Mikkelin seudun tyollisyysalueen lautakunnan perustaminen
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Valmistelija Hallintojohtaja Antti Kinnunen, antti.kinnunen@juva.fi puh. 0400 121 261
Paitosesitys Kunnanjohtaja Mervi Simoska:
Kunnanhallitus pééattid esittdd kunnanvaltuustolle, ettd se
- hyvéksyy liitteend olevan lisdyksen tyollisyysalueen
vastuukuntasopimukseen
- nimeéa jisenen ja varajasenen lautakuntaan
- esittdd lautakunnan varapuheenjohtajaa Mikkelin kaupungille
Paitos Kunnanhallitus hyvaksyi esityksen yksimielisesti.
Selostus Mikkeli, Hirvensalmi, Juva, Kangasniemi, Mantyharju, Pertunmaa ja

Puumala ovat allekirjoittaneet vastuukuntakuntasopimuksen
24.10.2023. Yhteistoimintasopimuksella em. kunnat ovat sopineet
Laissa tyovoimapalvelujen jarjestdmisestd (380/2023) tarkoitettujen
julkisten tyovoimapalveluiden jarjestdmisestd 1.1.2025 lukien.
Sopijapuolet haluavat jirjestida tydvoimapalvelut kuntalain
(410/2015) 8 luvun sopimukseen perustuvana julkisoikeudellisena
yhteistoimintana.

Vastuukuntasopimuksessa on todettu toimielimen kokoonpanosta ja
jasenten valitsemisesta sithen seuraavaa:

Vastuukunnan valtuusto asettaa lautakunnan toimikaudekseen sopija-
kuntien valtuustojen nimedmisté jésenistd ja varajdsenistd. Yhteisessa
toimielimessd on kymmenen (10) jisentd, joilla jokaisella on henkil6-
kohtainen varajisen. Vastuukunnan valtuusto nimedd puheenjohtajan.

Edustajat valitaan niin, ettd Vastuukunta nimeéé lautakuntaan viisi
jasentd ja heille henkilokohtaiset varajdsenet, ja Muut kunnat asetta-
vat keskuudestaan viisi jasentd ja heille henkilokohtaiset varajdsenet
seka valitsevat keskuudestaan varapuheenjohtajan.

Mikkelin seudun ty6llisyysalueen lautakunnan tehtidvané on:

— Mikkelin kaupungin hallintosddnnon 30 §:n mukaiset tehtévit,

— Mikkelin seudun tyo6llisyysalueen valmistelun ohjaamiseen
liittyvét tehtévit,

— vastata ty0llisyysalueen lakisddteisten palvelujen suunnitelmalli-
sesta toteuttamisesta ja toiminnan resurssoinnista,

— nimetd asiantuntijoista koostuvan ohjausryhma,
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— vastata tydvoimapalveluiden toiminnan, talouden ja organisaation
kehittdmisesta,

— paittaa palvelusuunnitelmasta ja siihen liittyvista palvelutasoista,

— ohjata toimintaa tavoitteiden ja palvelusuunnitelman mukaisesti,

— varmistaa, etti toimintaa johdetaan ja palvelutuotantoa toteutetaan
tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja taloudellisesti ja

— seurata toiminnan tuloksellisuutta.

Lautakunta on paitosvaltainen, kun enemmén kuin puolet jdsenistid on
paikalla.

Nyt perustettava lautakunta nimeéa ja vahvistaa ohjausryhmén
kokoonpanon tehtévit vuodelle 2024.

Lautakunta asettaa 1.1.2025 alkaen asiantuntijoista koostuvan opera-
titvisen ohjausryhmén, jossa on edustus kaikista sopijakunnista. Sen
tarkoitus on osallistaa kaikki tyollisyysalueen kunnat tydvoimapalve-
lujen suunnitteluun ja toteutukseen, myds pidemmalld aikavalilla.
Ohjausryhmén tehtdviin kuuluu jatkuva tyovoimapalvelujen toteutuk-
sen ja tulosten seuranta seki raportoinnin tulkitseminen ty6llisyys-
alueen johtajan esitteleméstd materiaalista. Ohjausryhma valmistelee
lautakunnalle talousarvioesityksen, tyomarkkinatilanteiden katsauk-
sen ja toimii tydllisyysalueen johtajan tukiryhmana.

Vastuukuntasopimuksessa on todettu yhteisen toimielimen aloittavan
hoitamaan tehtdviddn 1.1.2025. Kiytdnnon asioiden helpottamiseksi
liittyen mm. Mikkelin seudun ty6llisyysalueen sopimuksiin, lauta-
kunnan on hyvi olla toiminnassa jo 1.6.2024. Télloin lautakunta voi
paattad tyollisyysaluetta koskevista asioista sopijakuntien valtuusto-
jen valtuuttamana, eika erillisid valtuustopadtoksid tarvita asiakoh-
taisesti.

Kun lautakunnan perustaminen on hyviksytty kaikissa sopijakun-
nissa, tehdidén Mikkelin kaupungin hallintosdadntdon tarvittavat
muutokset. My0s Juvan kunnan hallintosddnto6n tehddin sopimuk-
sesta johtuvat muutokset. Sopimuksessa mainittujen muiden sopimus-
kuntien kesken on kéyty poliittiset neuvottelut lautakunnan kokoon-
panosta.



