Yhteistoimintaneuvottelujen kiynnistiminen
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123/01.00.03/2024

Valmistelija Hallintojohtaja Antti Kinnunen, antti.kinnunen@juva.fi, puh. 0400 121 261

Paitosesitys Kunnanjohtaja Mervi Simoska:
Juvan kunnanhallitus pédattaa kdynnistdad yhteistoimintaneuvottelut
taloudellisista ja tuotannollisista syistd. Niiden kohteena on Juvan
kunnan koko henkil6std. Tavoitteena on saavuttaa 200.000 euron
saastot henkilostokustannuksissa. Ensisijaisena vaihtoehtona ovat
tehtavdjarjestelyt, lomarahojen vaihtaminen vapaaksi, osa-
aikaistamiset ja viimeisend irtisanomiset.

Paitos Kunnanhallitus hyvaksyi esityksen yksimielisesti.

Selostus Juvan kunnanhallitus on késitellyt kokouksessaan 24.6.2024 § 126
kunnanhallituksen kokouksessaan 5.2.2024 § 26 asettaman
talousty0ryhmaén raportin. Tyoryhmin tehtdvéna oli tehdé esitys
kunnan talouden tasapainottamiseksi vuoteen 2026 mennessé.

Tasapainottamisen keinoina esitetddn menoleikkauksia ja tulojen
lisdédmistd. Osana raporttia on esitetty myds tulevien vuosien
tulostavoite. Liséksi on miiritelty toimialoille toimintakatetavoite.

Lahtokohtana talouden tasapainottamisessa on ollut, ettd valituilla
toimilla pyritdéin turvaamaan laadukkaat peruspalvelut.
Henkilostovaikutukset on pyritty minimoimaan.

Kunnanhallitus velvoitti kokouksessaan 24.6.2024 toimialoja
esittimadn alustavat budjettiesitykset 18.8.2024 mennessa. Jo tdssa
vaiheessa valmistelua on arvioitu, ettd hyvaksytyt raamit ovat tiukat
eikd niitd pystytd saavuttamaan ilman, ettd tehddén myos
toiminnallisia muutoksia, joilla voi olla henkildstdvaikutuksia.

Kunnanhallitus on kokouksessaan 19.8.2024 § 138 evistanyt
talousarvion laadintaa. Kunnanhallitus linjasi, ettd osana talouden
tasapainottamista toteutetaan yt-neuvottelut.

Henkil6ston ja tyonantajan vilisestd yhteistoiminnasta sdddetdan
laissa tyonantajan ja henkiloston vélisestd yhteistoiminnasta kunnassa
ja hyvinvointialueella (ns. yhteistoimintalaki 449/2007). Ty0nantajan
on neuvoteltava valmisteilla olevien toimenpiteiden perusteista,
vaikutuksista ja vaihtoehdoista, ennen kuin asia ratkaistaan.
Neuvottelut on kdytdva yhteistoiminnan hengessa eli avoimessa
vuorovaikutuksessa ja tavoitteena on saavuttaa yksimielisyys.



Yhteistoimintalain 4 §:n 1 momentti edellyttda, ettd tydnantajan ja
henkil6ston vilisessd yhteistoiminnassa kisitellddan ainakin sellaiset
asiat, jotka koskevat:

e henkildston asemaan merkittdvisti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen
palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien tai
hyvinvointialueiden tai ndiden vilisessd yhteistydssa;

e palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi
olla ulkopuolisen tydvoiman kéytosta tai litkkkeen
luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia
henkilostovaikutuksia;

e henkil6stoon, henkiloston kehittimiseen ja tasa-arvoiseen
kohteluun seki tydyhteison sisdiseen tietojenvaihtoon liittyvid
periaatteita ja suunnitelmia;

e taloudellisista tai tuotannollisista syistd toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Neuvottelut henkiloston kanssa on aloitettava mahdollisimman var-
haisessa vaiheessa siten, ettd henkilostollda on todellisia mahdolli-
suuksia vaikuttaa asian lopputulokseen. Neuvottelut on kidytdva ennen
kuin kunnanhallitus tekee lopullisen esityksen talousarviosta ja
-suunnitelmasta.



