Yhteistoimintalain mukaisten neuvotteluiden neuvottelutuloksen hyviksyminen

KHALL 07.10.2024 § 167
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Paitos

Selostus

Kunnanjohtaja Mervi Simoska, mervi.simoska@juva.fi, puh. 0400 136 202

Kunnanjohtaja Mervi Simoska:

Kunnanhallitus toteaa, ettd tyonantajan ja henkildston vilisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain
(449/2007) mukaiset yhteistoimintaneuvottelut on kiyty ajalla 29.8.-
23.9.2024 ja saatu paatokseen. Neuvotteluiden tulos laitetaan
tdytantoon siten, ettd ne voidaan huomioida vuoden 2025 talouden ja
toiminnan suunnittelussa.

Kunnanjohtaja Mervi Simoska selosti asiaa.
Keskustelun jdlkeen kunnanhallitus hyviksyi esityksen yksimielisesti.

Juvan kunnanhallitus péétti kokouksessaan 19.8.2024 § 142
kdynnistdd laissa tyonantajan ja henkiloston valisesté
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella (ns.
yhteistoimintalaki 449/2007) 4 § mukaiset yhteistoimintaneuvottelut
taloudellisista ja tuotannollisista syistd johtuen. Neuvottelujen piirissé
on koko kunnan henkil6sto.

Neuvottelut katsottiin tarpeelliseksi, silld kunnanhallitus oli
hyviksynyt kokouksessaan 24.6.2024 § 126 talouden
tasapainottamistoimet, joilla saavutetaan toimintakate- ja
tulostavoitteet vuosille 2025-2027.

Alustavien elokuussa 2024 toimialojen laatimien talousarvioesitysten
mukaan vuodelle 2025 asetettu toimintakatetavoite ylittyy
merkittdvisti. Asetetun tavoitteen saavuttaminen naytti
epatodenndkdiseltd ilman, ettd jouduttaisiin ottamaan kdyttdon toimia,
joilla on mahdollisia vaikutuksia henkilostoon.

Paattdessddn yt-neuvottelujen kdynnistimisestd kunnanhallitus linjasi,
ettd henkilostomenoista tavoitellaan 200.000 euron kustannussééstoja.
Keinoina ovat tehtdvédjarjestelyt, lomarahojen vaihto vapaaksi, osa-
aikaistamiset ja viimeisend irtisanomiset.

Yt-neuvotteluissa kdytiin kolme neuvottelua. Ensimmaisessa
neuvottelussa yhteisesti hyviksyttiin, ettd voidaan soveltaa kuutta
viikkoa lyhyempai neuvotteluaikaa. Toimialat ovat aktiivisesti
osallistuneet valmisteluun.
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Neuvotteluissa saavutettiin asetettu sddstdtavoite. Lomarahojen
vathtamiseen vapaiksi osallistuu mahdollisuuksien mukaan koko
henkildsto. Niiden arvioidaan tuovan noin 80.000 euron séddstot.

Tehtdvidjarjestelyilld, osa-aikaistamisilla ja irtisanomisilla saadaan
120.000 euron sédastot. Muutoksessa hyodynnetddn myos
eldkoitymistd. Ndiden henkilostovaikutus on 3,3 htv. Neuvottelutulos
on yksimielinen.

23.9.2024 yhteistoimintaneuvottelun poytékirja on salassa
pidettdva (Julkisuuslain 24.1 § 18 k).



