Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma vuosille 2025-2027

YHTMK 19.11.2024 § 16

Valmistelija Kunnanjohtaja Mervi Simoska, mevi.simoska@juva.fi, puh. 0400 136 202

Piaitosesitys Kunnanjohtaja Mervi Simoska:
Yhteistyotoimikunta merkitsee asian tiedokseen.

Paitos Yhteistyotoimikunta merkitsi asian tiedoksi.

Selostus Kunnan tyoterveyspalvelut kilpailutettiin syksylld 2024. Kilpailun
voitti Pihlajalinna Oy, joka on myds nykyinen palveluntuottaja. Kunta
ja Pihlajalinna Oy ovat laatineet tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelman vuosille 2025-2027. Siind huomiota
kiinnitetdédn erityisesti riskien arviointiin seki tyopaikkakdynteihin.
Liséksi kdyttoon otetaan uusi hoidon tarpeen arviointi, jonka mukaan
palveluprosessi etenee.

Uutena on my6s omailmoituksen kdyton muutos. Jatkossa omalla
ilmoituksella voi olla poissa enintdédn seitsemén pdivad nykyisen

kolmen sijaan.

Tydterveyshuollon toimintasuunnitelma on asiantuntijoiden
viimeisteltdvani. Se toimitetaan erikseen.

KHALL 25.11.2024 § 214
153/01.04.02.00/2024
Valmistelija Kunnanjohtaja Mervi Simoska, mervi.simoska@juva.fi, puh. 0400 136 202
Paitosesitys Kunnanjohtaja Mervi Simoska:
Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelman vuosille 2025-2027.

Paitos Kunnanhallitus hyviksyi esityksen yksimielisesti.

Selostus Yhteistyotoimikunta késitteli tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman
kokouksessaan 19.11.2024.
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