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I OSA Hallinnon ja toiminnan jirjestiminen

1 luku Kunnan johtaminen

1 § Hallintosdédnnon soveltaminen
Hallintoséddnndssd maardtaan Juvan kunnan hallinnosta. Hallintosddannon ohella kunnan toimintaa ohjataan muun
muassa seuraavilla ohjeilla, joihin ndhden hallintosééntda sovelletaan ensisijaisesti ja ellei laissa ole toisin sdddetty:

e Konserniohje

e Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan yleisohje

e Hankintaohje

e Viestintdohje

e Tiedonhallinnan ja arkistonmuodostuksen toimintaohje

e Toimituskirjoista perittdvat lunastukset ja asiakirjan ldhettdmisesté perittdvat maksut

e Rahoitus- ja sijoitustoiminnan periaatteet

2 § Kunnan johtamisjirjestelma
Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd muihin valtuuston paétoksiin.
Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kdyttdd kunnan paitdsvaltaa ja siirtdd toimivaltaansa
hallintosddnnon méarayksilla.
Kunnanhallitus vastaa valtuuston paétdsten valmistelusta, tdytdntoonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan
yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekd kunnan henkildstdpolitiikasta ja huolehtii kunnan sisdisesta
valvonnasta ja riskienhallinnan jérjestdmisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kunnanjohtaja

vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen késiteltdaviksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa
Asiat ratkaistaan kunnanhallituksen kokouksessa kunnanjohtajan esittelystd kunnanhallituksen toiminnan siséista
jérjestelyd koskevia asioita lukuun ottamatta. Kunnanjohtajan poissa ollessa tai ollessa esteellinen, toimii esittelijané se
viranhaltija, jonka tehtdvand on tdlloin muidenkin kunnanjohtajan virkatehtdvien hoitaminen. Esittelijén esitys on
késittelyn pohjana.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavit

Kunnanhallituksen puheenjohtaja:

1. Johtaa kuntastrategian sekd kunnanhallituksen tehtévien toteuttamisen edellyttimad poliittista yhteistyota
kiymaélla asioiden késittelyn edellyttdmid keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa.

2. Vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanjohtajan ty6edellytysten
turvaamisesta.

Vastaa siité, ettd kunnanjohtajan kanssa kdyddén arviointikeskustelut.

Vahvistaa kunnanjohtajan vuosiloman.

Myontdd kunnanjohtajalle sellaisen virkavapauden, jonka saamiseen hianelld on lainsdddannon,
virkaehtosopimuksen tai muun séddddsten perusteella ehdoton oikeus.
Myontad kunnanjohtajalle enintdén 30 kalenteripédivén pituisen harkinnanvaraisen virkavapauden.

Hyvéksyy laskut kunnanjohtajan osalta.
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Esittelee kunnanjohtajaa koskevat asiat kunnanhallituksessa.

5 § Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestinté ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hyvéksyy yleiset ohjeet
viestinnén ja tiedottamisen periaatteista sekd nimedd viestinnéstd vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksid ldpindkyvélle toiminnalle asioiden valmistelussa ja

paitoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seké toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, ettd kunnan asukkaat ja
palvelujen kiyttdjat saavat riittavésti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittévistd asioista ja voivat osallistua ja

vaikuttaa nédiden asioiden valmisteluun.
Viestinndssé kéytetddn selkedd ja ymmarrettavaa kieltd ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.



2 luku Toimielinorganisaatio

6 § Luottamushenkildorganisaatio

Kunnan luottamushenkildorganisaation muodostavat valtuusto, kunnanhallitus, tarkastuslautakunta sekd seuraavat
lautakunnat:

e Sivistyslautakunta
e  Tekninen lautakunta
e  Ympdéristdlautakunta

o Keskusvaalilautakunta

Valtuustossa on 27 valtuutettua. Kunnanhallituksessa on 9 jasentd. Kunnanvaltuusto méardd valitsemistaan varsinaisista
jésenistd kunnanhallituksen toimikaudeksi kunnanhallituksen puheenjohtajan seké ensimmadisen ja toisen
varapuheenjohtajan. Jokaisella jésenelld on henkilokohtainen varajdsen. Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi vuotta.

Toimikausi alkaa tai pdéttyy valtuutettujen toimikauden vaihtuessa.

Tarkastuslautakunnassa on 5 jdsentd. Valtuuston valitsemista jésenistd valtuusto nimedé lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan on oltava valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajdsen.

Sivistyslautakunnassa on 7 jdsentd, ja teknisessd lautakunnassa 7 jasentd. Ympéristolautakunnassa on 5 jdsentd. Valtuusto
valitsee valitsemistaan lautakuntien jésenistd puheenjohtajanja yhden varapuheenjohtajan. Jokaisella jésenelld on
henkilokohtainen varajdsen.

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdddetaén vaalilaissa.

Kunnanhallitus voi asettaa toimikuntia méaératyn tehtdvan hoitamista varten. Luottamushenkildorganisaation

muutoksista padttad valtuusto.

Toimielinten tehtévét, kokoonpano, esitteliji ja ratkaisuvalta méaéritellddn tdssa hallintosdédnnossé.

7 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto sekd yhdistetty vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta ja asettamisesta
sekd toimintaedellytyksistd paattdd kunnanhallitus. Neuvostoissa on enintién 8 varsinaista jasentd. Kunnan
nuorisovaltuusto ja yhdistetty vanhus- ja vammaisneuvosto voivat olla myds useamman kunnan yhteisié.
Nuorisovaltuuston ja vanhus- ja vammaisneuvoston edustajilla on ldsndolo-oikeus kunnanvaltuuston kokouksissa ja
puhe- ja ldsndolo-oikeus kunnanvaltuuston seminaareissa. Nuorisovaltuuston edustajalla on puhe- ja ldsniolo-oikeus
my0s sivistyslautakunnan kokouksissa.

Nuorisovaltuusto:

1. Nuorisovaltuuston tarkoitus

Nuorisovaltuusto edistdd nuorten vaikuttamismahdollisuuksia kunnan paitdksenteossa ja tuo esiin heidén
nikokulmiaan. Se voi myds jirjestdd tai osallistua nuorille suunnattuihin tapahtumiin ja aktiviteetteihin.

2. Jasenyys

Nuorisovaltuustoon voivat hakea Juvan kunnassa asuvat 13—19-vuotiaat nuoret vuosittain. Toimikausi on
kalenterivuosi. Jisenmédrin vahvistaa nuorisovaltuusto ennen kauden paéttymista.

3. Toimintaperiaatteet

Toiminnan on oltava avointa ja keskittyd nuoria koskeviin asioihin. Nuorisovaltuusto laatii vuosittain toiminta- ja
taloussuunnitelman seké voi kutsua asiantuntijoita kokouksiinsa.

4. Toimihenkilovalinnat

Nuorisovaltuusto valitsee vuosittain keskuudestaan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja sihteerin seka tarvittaessa
muita toimihenkil6itd. Se nimedd myds edustajansa kunnan toimielimiin. Nuoriso- ja hyvinvointikoordinaattori toimii
kokouksien valmistelijana.

Nuoriso-ohjaajalla ja etsivélld nuorisotyontekijalld on kokouksissa ldsnéolo- ja puheoikeus.

Vanhus- ja vammaisneuvosto:
1. Vanhus- ja vammaisneuvoston tarkoitus

Juvan kunnan vanhus- ja vammaisneuvosto on ikdéntyneen vieston, vammaisten ja pitkdaikaissairaiden henkildiden,
kunnan viranomaisten, seurakunnan sekd vammais- ja eldkeldisjarjestdjen yhteistyoelin.

2. Kokoonpano ja jidsenyys

Kunnanhallitus nimedé eldkeldisjarjestéjen ja muita ikddntyneitd sekd eri vammais- ja potilasjarjest6ja edustavien
yhdistysten esityksestd neuvostoon kunnanvaltuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi enintdén kahdeksan varsinaista
jasentd sekd heille henkilokohtaiset varajésenet. Jdsenten valinnassa sovelletaan tasa-arvolakia.

3. Toimintaperiaatteet

Neuvoston toiminnan tavoitteena on parantaa ikddntyneen vieston mahdollisuutta vaikuttaa elinolojaan koskevien
paétosten suunnitteluun, valmisteluun ja arviointiin sekd kuntalaisille tdrkeiden palvelujen kehittdmiseen kunnassa.
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Vanhuspalvelulaki (980/2012).
Neuvoston toiminnan tavoitteena on parantaa vammaisten ja pitkdaikaissairaiden mahdollisuutta vaikuttaa elinolojaan
koskevien péadtdsten suunnitteluun, valmisteluun ja arviointiin sekd vdestdlle tirkeiden palvelujen kehittdmiseen
kunnassa. Vammaispalvelulaki (1987/380).
Kunnanhallitus vahvistaa vanhus- ja vammaisneuvoston toimintaohjeen.
4. Toimihenkilét
Neuvosto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Nuoriso- ja hyvinvointikoordinaattori toimii
kokouksien valmistelijana ja sihteerina.

8 § Ympiristoterveydenhuollon tehtivat

Terveydenhuoltolaissa mainittujen ymparistoterveydenhuollon erityislakien tehtévien jérjestdmisesti vastaa
vastuukuntana Savonlinnan kaupunki ja sen ympéristoterveydenhuoltojaosto. Juvan kunta nimedd
ympdristdterveydenhuoltojaostoon yhden jésenen.

Ympiéristoterveydenhuoltojaoston tehtéviin ja toimivaltaan sovelletaan yhteistoimintasopimuksen liséksi
Savonlinnan kaupungin hallintosidéntoa.

9 § Tyovoimapalvelut

Ty6voimapalveluiden jarjestimisestd annetun lain (383/2023) mukaisista tehtévistd vastaa vastuukuntasopimuksen
perusteella Mikkelin kaupungin alainen Mikkelin seudun ty6llisyyslautakunta. Tydllisyyslautakunta on kuntalain 51
§ mukainen yhteinen toimielin. Mikkelin

seudun ty6llisyyslautakunnassa on 10 jasentd. Vastuukunta Mikkeli valitsee lautakuntaan 5 jdsenti ja heille
henkilokohtaiset varajasenet. Muut sopimuskunnat asettavat keskuudestaan viisi jasenti ja heille henkilokohtaiset
varajdsenet seké valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan.

Tyo6llisyyslautakuntaa koskevat méaédraykset ovat Mikkelin kaupungin hallintosdannossa.

3 luku Henkilostoorganisaatio

10 § Toimialajako

Kunnan toiminnot jaetaan toimialoihin, joita ovat:

e Hallintopalvelut
e Sivistyspalvelut

e  Tekniset palvelut

Toimialat jakaantuvat palvelualueisiin. Palvelualueet voivat jakaantua edelleen palveluyksikéihin. Kunnanjohtaja vastaa
kunnan toimintojen johtamisesta ja asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta. Toimialajohtajat vastaavat toimialansa
johtamisesta ja asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta. Kunnanjohtajan suoranaisessa alaisuudessa toimivat

toimialajohtajat ja elinkeinoeldmén kehittdmisen palvelualue.

11 § Toimialajohtajat
Sen lisdksi mitd kunnan toimialan esimiehen tehtdvistd muualla hallintosddnndsséd méaritiédn, toimialajohtaja:

1. Paittaa palvelualueen jakamisesta palveluyksikkdihin.

2. Paittaa taloussuunnitelman puitteissa hankinnoista ja niiden yhteydessé tehtdvistd sopimuksista sekd kéytosta
poistetun irtaimen omaisuuden myynnista.

3. Vastaa korkeintaan 2.000 euron vahingonkorvauksen mydntdmisestd tapauksissa, joissa kunta on katsottava
korvausvelvolliseksi.
4. Paittaa vapautuksen ja lykkdyksen myontdmisestd kunnallisen maksun ja sille maératyn viivéstyskoron

suorittamisesta, milloin se sdddodsten ja méadrdysten mukaan on sallittua.

Paittda toimialueensa hallinnassa olevien toimitilojen aukiolosta.

Paittda toimialan hallinnassa olevien tilojen ja kaluston vuokrauksesta sekd niiden kédytosta.

Valmistelee projektit, kokeilut ja hankkeet ja padttad toimialansa hanketoimintaan osallistumisesta.
Vastaa valtionosuuksien hakemisesta ja oikeellisuudesta seka tulojen, saatavien jamaksujen perimisesta.

O PN

Paittda toimialueensa tiedotustoiminnasta.

10. Hoitaa muut esimichen erikseen maaraamat tehtavit.
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Toimialajohtaja voi siirtdd erilliselld paéatokselld toimivaltaa edelleen.

Henkildstdorganisaatiota johtaa kunnanjohtaja apunaan toimialajohtajat. Toimialajohtajat nimedvit palvelualueiden ja
palveluyksikdiden esimiehet. Kunnanjohtaja nime&d johtoryhmén, joka toimii kunnanjohtajan tukena kunnan

kehittimisessi ja johtamisessa.
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4 luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

12§ Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus sekd kunnanjohtaja ja erikseen méérétyt viranhaltijat.

Masraykset omistajaohjauksesta, kunnan tytaryhteisjen toiminnasta ja konserniohjeesta annetaan erillisessi ohjeessa.

13 § Valtuuston ja konsernijohdon tehtévit sekd toimivallan jako

Valtuusto
o  P&ittdad kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden keskeisisté tavoitteista seki
konserniohjauksen periaatteista.
e Hyvéksyy konsernitilinpdétoksen.
e Nimedd kunnan edustajat kuntayhtymien valtuustoihin.
Konsernijohto
e Konsernijohto vastaa kuntakonsernin ohjauksesta ja konsernivalvonnan jérjestdmisesta.
Kunnanhallitus
e Ohjaa kuntakonsernia antamalla konsernitason toimintaohjeet ja -periaatteet.
¢ Seuraa kuntakonserniin kuuluvien yhteisdjen toiminnan ja valvonnan jérjestdmistéd sekd ohjeiden
noudattamista ja tekee tarvittaessa kehittdmis- ja
toimenpide-ehdotuksia.
e Seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysté ja tekee niiden
perusteella tarvittaessa esityksid kunnanhallitukselle.
e Antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttimissé asioissa.
e Vastaa tytdryhteisdjen hallitusten jdsenten nimitysprosessista.
e Nimeéé kunnan ehdokkaat tytiryhteis6jen hallituksiin.
e Nimead yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdmait toimintaohjeet.
Kunnanjohtaja
e Johtaa kunnanhallituksen alaisena konsernipolitiikkaa.
e  Vastaa ndiden ohjeiden mukaan kunnanjohtajalle kuuluvista tehtavista.
Seuraa kunnan omistajapolitiikan toteutumista ja raportoi siitd kunnanhallitukselle.
Seuraa kuntakonsernin ja konserniohjeen toimivuutta ja tekee tarvittaessa ehdotuksia konsernin
rakenteen ja ohjeiden kehittdmisestd kunnanhallitukselle.
Toimialajohtajat

e Seuraavat toimialallaan kunnan omistajapolitiikan toteutumista ja raportoivat konsernijohdolle.
e Seuraavat toimialallaan kuntakonsernin ja konserniohjeiden toimivuutta ja tekevét tarvittacssa
ehdotuksia konsernin rakenteen ja ohjeiden kehittdmisestd konsernijohdolle.

Kunnan edustajat
e Toimivat kuntayhtymien, kunnallisten liikelaitosten, tytaryhteiséjen ja osakkuusyhteisdjen
hallintoelimissa siten, ettd valtuuston ko. yhteisolle asettamat toiminnalliset jataloudelliset tavoitteet
saavutetaan.

e Vastaavat toimialaansa kuuluvien tytér- ja osakkuusyhteisdjen toiminnan seurannasta ja tekevit
tarvittaessa toimenpide-ehdotuksia seké raportoivat konsernijohdolle.

e  Henkil6 on kuitenkin esteellinen, jos kysymys on sellaisesta asiasta, jossa kunnan ja edelld mainitun
yhteison edut ovat ristiriidassa keskenéén tai jossa asian tasapuolinen késittely edellyttdd, ettei hin
osallistu asian kisittelyyn.

Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnan tehtévina on arvioida ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset jataloudelliset tavoitteet
kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet. Kunnan tarkastuslautakunnan on huolehdittava kunnan ja sen
tytaryhteisojen tarkastuksen yhteensovittamisesta.

Tilintarkastaja

Tilintarkastajan on tarkastettava:
e  Onko kunnan tilinpaétos ja sithen kuuluva konsernitilinpaétos laadittu tilinpdatdksen laatimista
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koskevien médrdysten mukaisesti sekd antavatko ne oikeat ja riittavit tiedot tilikauden toiminnasta,
taloudesta, taloudellisesta kehityksesti ja taloudellisista vastuista.

Onko kunnan sisdinen valvonta ja konserninvalvonta jérjestetty asianmukaisesti.

14 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus

vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jérjestimisestd, antaa tarkemmat ohjeet

sopimushallinnasta sekd maardd sopimusten vastuuhenkildt toimialallaan. Lautakunta méarda sopimusten vastuuhenkil6t

toimialallaan.

5 luku Toimielinten tehtiviit ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

15 § Kunnanhallituksen tehtévét ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa. Sen liséksi mité kuntalaissa on méérétty kunnanhallituksen tehtivista,
kunnanhallituksen tehtdvana on:

m= 0 0 N e D
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Kunnanhallitus:
1.

w

® Nk

10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.

Valmistella kunnanvaltuuston pééatettéviksi tulevat asiat.
Huolehtia kunnanvaltuuston péatdsten taytantoonpanosta ja laillisuuden val-vonnasta.

Johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta yhdessa kunnanjohtajan kanssa.
Huolehtia kuntien vélisestd yhteistoiminnasta.

Huolehtia kunnan varautumisesta.

Edustaa kuntaa ja kdyttdd kunnan puhevaltaa.

Vastata kunnan toiminnan omistajaohjauksesta.

Vastata kunnan ty6llisyyden hoidosta.

Vastata maahanmuuttoasioiden hoidosta.

Huolehtia kunnan varallisuuden hoidosta ja sijoitustoiminnasta.

Vastata kunnan sisdisesté valvonnasta ja kokonaisvaltaisesta riskienhallinnasta yhdessi kunnanjohtajan
kanssa.

Huolehtia henkilokunnan tydhyvinvoinnista ja -edellytyksista.

Vastata asiakirjahallinnon ja arkistotoimen jérjestimisesta.

Koordinoida terveyden ja hyvinvoinnin edistdmistyota.

Maiaréa tarvittaessa edustajan kdyttdimaan kunnan puhevaltaa, edustamaan kuntaa seké tekeméaén
oikeustoimia.

Paittaa talousarviolainojen ottamisesta valtuuston hyvéksymaén talousarvion puitteissa.

Paattad kiintedin omaisuuden ostamisesta noudattaen niitd valtuuston antamia ohjeita, jotka
maérdrahaa myonnettdessd on annettu.

Paittaa rakennustonttien myynnisti valtuuston vahvistamien yleisohjeiden mukaisesti.

Paattad sisdisen valvonnan ja kokonaisvaltaisen riskienhallintaohjeen hyvédksymisesta.

Paattad sopimusten ja sitoumusten solmimisesta, mikéali muu viranomainen ei niista paéta.

Paattad maksuista ja niiden yksityiskohtaisista perusteista kunnanvaltuuston yleisperusteiden pohjalta.

Paattad kiintedn omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta lukuun ottamatta
asuinhuoneistoja.

Myontéd lykkdyksen tonttien ja muiden alueiden myynti- ja vuokraechtojen mukaisen rakentamis- ja
muun sellaisen velvollisuuden tayttamisesta.

Hyviksyy asemakaavat ja ranta-asemakaavat (AkL).

Antaa AKL 97 §:n mukaisen rakentamiskehotuksen asemakaava-alueella sijaitsevan rakennustontin
haltijalle.

Paittad AL 16 §:n mukaisesta suunnittelutarvealueesta.

Paattad mahdollisen etuoston kayttdmisesta kiinteistokaupassa, mikéli etuostolain mukaiset ehdot
etuostolle tayttyvit.

Paittda vahingonkorvauksen mydntamisestd tapauksissa, joissa kunta on katsottava
korvausvelvolliseksi ja korvaussumma on yli 2.000 euroa.

Padttad paikallisten virka- ja tydehtosopimusten hyvaksymisestd, ellei se ole tdlta osin siirtdnyt
paitosvaltaansa kunnan muulle viranomaiselle.

Paattad henkildston yli 12 kk:n mittaisista harkinnanvaraisista virka- ja tydvapaista.
Padttad henkilosto- ja palkka-asioista siltd osin, kun niité ei ole delegoitu hallintosddnndssa toisaalle.
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18.  P&attdd kunnanviraston yli 5 vuorokauden pituisesta suljettuna pitdmisesta.

19.  Antaa selityksen ja vastineen kunnanvaltuuston paétoksisti tehtyihin valituksiin, kun kunnanhallitus
katsoo, ettei valtuuston paitdstd ole kumottava.

20.  Paattad vesihuoltolain mukaisen vesihuoltolaitoksen toiminta-alueen hyvaksymisesta ja
muuttamisesta.

21.  Paattad kunnan omaisuuden kiinnittimisesti, kiintedn omaisuuden hankkimisesta, myymisesta tai
muusta luovuttamisesta kunnanvaltuuston hyviksymissé rajoissa seké asemakaavoitetulla alueella
olevan kiintedn omaisuuden ja erityisten oikeuksien lunastamisesta seka rasitteiden perustamisesta,
muuttamisesta ja poistamisesta.

22.  Padttad kuntakonsernin tytiryhtioille annettavista lainoista.

23.  Paattad kunnan vaakunan kéytosta.

24.  Paattad yleisten ohjeiden hyviksymisestd kunnan viestinnén periaatteiksi.
25.  Paéttad julkisuuslain mukaan perittdvien maksujen perusteista ja maarasta.
26.  Paittad rakennuskiellosta ja toimenpiderajoituksesta (AKL 38 ja 53 §).

27.  Paattad RakL 57 ja 58 §:n mukaisista poikkeamisista.

Kunnanhallitus voi siirtdd ylla mainittujen ratkaisemisen erilliselld paitoksellddn kunnan muulle toimielimelle tai
viranhaltijalle. Mikéli hallintosdanndssa ei ole toiminnan ohjaamiseen méaréysti, ratkaisuvalta on silloin

kunnanhallituksella.

16 § Kunnanjohtaja
Kunnanjohtajan tehtdvit ovat kuntalain mukaiset. Se lisdksi ja mitd muualla hallintosddnndssd méaarataan, kunnanjohtaja:

Johtaa kunnan ja konsernin hallintoa, taloutta ja muuta toimintaa seké toimii viraston péaéllikkona.

2.  Edustaa kuntaa ja kayttda kunnan puhevaltaa. Maérad kunnan jonkun muun viranhaltijan tai luottamushenkilon
edustamaan kuntaa, jollei kunnanhallitus yksittdistapauksessa toisin paata.

3. Valvoo kunnan hallintoa, kunnan toimielinten ja henkildston toimintaa ja ryhtyy toimenpiteisiin toiminnassa
havaitsemiensa epakohtien korjaamiseksi seké tarvittacssa siirtdd asia kunnanhallituksen ratkaistavaksi.

4. Paattaa tiedotus-, neuvotteluja edustustilaisuuksien jarjestdmisestd ja johtaa kunnan tiedotustoimintaa ja viestintaa

sekd paattdd huomionosoituksista, stipendeisté ja kannatusilmoituksista.

5. Johtaa kuntien vilisen yhteistoiminnan kehittymisté ja paéttdd kunnan osallistumisesta kuntien ja muiden
yhteisdjen yhteistoimintahankkeisiin, joissa kunnan rahoitusosuus on enintédn 5.000 euroa.

6. Paatta elinkeinojen kehittdmiseen ja kuntamarkkinointiin liittyvistd sopimuksista ja hankinnoista talousarvion
puitteissa.

7.  Paattaa taloussuunnitelman puitteissa hankinnoista ja niiden yhteydessa tehtavistd sopimuksista sekd
palvelujen osto-, myynti- ja palvelusopimuksista.

8.  Paittad taloussuunnitelman madradmissi rajoissa tilapéislainan ottamisesta, pitkdaikaisten lainojen
nostoajankohdasta, kunnan rahavarojen sijoittamisesta seké raha- ja maksulitkenteeseen liittyvistd sopimuksista.

9.  Paattad kunnan saatavien yleisvalvonnasta, muuttamisesta, palauttamisesta, vapauttamisesta ja poistamisesta.

10. Paattdd lainojen siirtoa ja kunnan saatavien kiinnitysvakuuksien etuoikeusjérjestyksen muuttamista koskevat asiat.

11. Paattai asiat, jotka koskevat kunnan varoista myonnettévien avustusten ja lainojen maksattamista.

12. Myontdd vapautuksen julkisoikeudellisen maksun suorittamisesta, milloin se lain tai asetuksen mukaan on
mahdollista.

13. Paattdad arvopapereiden (pl. asunto-osakkeet), ja muun irtaimiston myynnisti ja muusta luovutuksesta.

14. Paattad pakkohuutokaupalla myytévisti kiinteistosta tarjottavan kauppahinnan enimmaismaarasta.

15. Ratkaisee valtion perinndn vastaanottamisesta kunnalle, jddmiston hoidosta tehdyn tilityksen hyvaksymisesta ja
pesin varojen sijoittamisesta.

16. Paattai tytdryhtidille annettavista pddomalainoista ja avustuksista talousarvion puitteissa.
17. Antaa kunnan puolesta lausuntoja yrityssaneerauksia koskevissa asioissa.

18. Paattdd kunnanviraston sulkemisesta enintéén 5 vrk ajaksi.
19. Paattda tyontekijoiden puhelinyms. tydsuhde-eduista silloin, kun péaitésvalta ei kuulu muulle kunnan
viranomaiselle.

20. Paattad kuntaa yleisesti koskevien koulutustilaisuuksien jarjestdmisesta.
21. Johtaa kunnan riskienhallintaa ja pa&ttaa toimeenpanoon liittyvistd asioista.
22. Johtaa henkilostohallintoa.

23. Toimii kunnan edustajana henkildstoasioissa ja vastaa viranhaltija- ja tyontekijdjérjestdjen kanssa kéytévista



15
neuvotteluista sekd virka- ja tydehtosopimusten noudattamisesta.

24. Paattad virka- ja tydehtosopimuksiin perustuvat jéarjestelyerat, henkil6kohtaiset lisdt ja muut vastaavat lisét silloin
kun ne eivit kuulu muun viranomaisen paitosvaltaan.

25. Toimii tyénantajan edustajana yhteistyotoimikunnassa.

Kunnanjohtajan ollessa esteellinen tai ollessa poissa taikka viran ollessa avoinna hoitaa kunnanjohtajan tehtivia
hallintojohtaja.

Kunnanvaltuusto voi kuitenkin, milloin virka on avoinna tai poissaolo kestdi kahta (2) kuukautta pitemman ajan,

ottaa virkaan viliaikaisen hoitajan.

17 § Hallintojohtaja

Sen lisdksi mitd kunnan toimialueen esimichen tehtédvisti tdssd hallintosdédnnon 10 §:ssd muualla madratdan,

hallintojohtaja:

Johtaa yleishallintoa.

2. Toimii kunnanjohtajan sijaisena méarityissé tilanteissa.

Vastaa kunnan hallinnon johtamisesta ja kehittdmisestd kunnanjohtajan kanssa yhteistydssé seké asioiden
valmistelusta ja kdytdnnon toteuttamisesta.

»

Vastaa talousarvion ja tilinpddtoksen valmistelusta seki talousraportoinnista.

Paattad kunnan omaisuuden vakuuttamisen yleisistd perusteista ja vakuutussopimuksista.
Vastaa vaaleista.

Valmistelee kiinteistdjen kauppakirjat ja huolehtii lainhuutojen hakemisesta.

Paittaa asukkaiden hyvaksymisestd kunnan vuokra-asuntoihin.

o ® N0k

Paattad asuntolainsdddédnnon mukaisten korkotukilainojen myontimisestd, lainojen siirroista seké lainoihin liittyvien

valtuuksien hyviksymisesta.
10. Vastaa tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnan jérjestimisestd timén sddnnon luvun 7 mukaisesti.
11. Vastaa ty6llisyyspalveluiden palvelualueesta.
12. Vastaa kotouttamisen palvelualueesta.

13. Vastaa yhteispalvelusta.
14. Seuraa ympéristdterveydenhuollon toimialan kehitysta.
15. Seuraa maaseututoimen ja lomituspalveluiden kehitysta.

16. Huolehtii hautaustoimilain (457/2003) 23 § 2. momentin mukaisista tehtdvista.

Hallintojohtajan ollessa esteellinen tai ollessa poissa taikka viran ollessa avoinna hoitaa hallintojohtajan tehtdvia
sivistysjohtaja tai muu sithen méératty henkilo.

Kotoutumiskoordinaattori:

1. vastaa maahanmuuttajien ja kotoutuja-asiakkaiden yleisestd ohjauksesta ja neuvonnasta

2. laatii kotoutumislain (681/2023) mukaiset osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnit,
3. laatii lain mukaiset kotoutumissuunnitelmat.

Kotoutumiskoordinaattorin ollessa esteellinen tai ollessa poissa taikka viran ollessa avoinna hoitaa hinen

tehtéviddn hallintojohtajan sithen méérddma henkilo.
Keskusvaalilautakunta

Keskusvaalilautakuntaa koskevat mairaykset ovat vaalilaissa.

Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakuntaa koskevat madraykset ovat timén hallintosddnnén 9. luvussa.
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Sivistyspalvelut

18 § Sivistyspalvelujen toimialan tehtavét

Sivistyspalveluiden toimialaa johtaa sivistysjohtaja. Sivistyspalvelujen toimiala vastaa varhaiskasvatuksesta,
esiopetuksesta, perusopetuslain mukaisesta aamu- ja iltapaivatoiminnasta, perusopetuksesta, lukiokoulutuksesta,
kirjastopalveluista, kansalaisopistosta, liikkuntapalveluista, nuorisopalveluista, hyvinvointipalveluista, yleisisté
kulttuuripalveluista, museopalveluista, musiikkiopistosta ja matkailusta.

19 § Sivistyslautakunta

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttdd puhevaltaa vastuualueeseensa kuuluvissa asioissa. Sivistyslautakunta johtaa ja
kehittdd alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisestd. Sivistyslautakunta seuraa ja arvioi
palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kéyttéjille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja
kehittdmiseen.

Esittelijana ja sihteerind toimii sivistysjohtaja. Hanen poissa ollessa tai ollessa esteellinen toimii esittelijand se

viranhaltija, jonka tehtidvana on tdlloin hoitaa sivistysjohtajan muitakin tehtavia.

Sivistyslautakunta paéttia toimialansa lainsdadannosta tulevista velvoitteista siltd osin kuin tdssé hallintosdénnossa ei

muuta madrita ja niitd ei ole delegoitu palvelualueen viranhaltijalle.

Lautakunta erityisesti:

Paattad ja vastaa asioista, jotka lautakunnalle on laeissa, asetuksissa tai muuten maératty.

Tekee esityksen toimialan talousarvioksi ja taloussuunnitelmaksi.

Paittaa asioista, jotka ovat tarpeen taloussuunnitelmassa tai muualla asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi ja
toimialan toiminnan turvaamiseksi.

Kayttda tdssd sddnndssé ja muuten annettua taloudellista toimivaltaa talousarvion puitteissa.

Paattad toimialan sisdisen valvonnan jirjestdmisestd, toiminnan raportoinnista ja arvioinnista.

Padttda toimialan taksoista ja maksuista valtuuston paattdmien yleisten perusteidennojalla seka huolehtii niiden
ajantasaisuudesta.
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Paittdaa hankinnoista, joita ei ole siirretty viranhaltijoiden padtettdvéksi.
8. Paittdd hankintoja koskevasta viranhaltijoiden toimivallasta toimialueellaan talousarviossa tai sen
tdytdntoonpano-ohjeissa mahdollisesti madratyissé rajoissa.

9. Paattdd ulkoisista ostopalvelusopimuksista ja niiden irtisanomisista toimialueellaan.
10. Paittaa tilapdisen toimikunnan asettamisesta toimialallaan valmisteltavaa asiaa varten.
11. Paittda toimialan asioissa annettavista lausunnoista.

12. Paéttaa toimialansa organisaatiosta valtuuston paittimén palvelualuejaon puitteissa.
13. Paittas toiminnassa noudatettavista yleisista periaatteista ja ohjeista.

14. Vastaa toimialan strategisesta suunnittelusta.

15. Paittad esiopetuksen, perusopetuksen ja lukio-opetuksen opetussuunnitelmista.

16. Paittaa varhaiskasvatussuunnitelman hyviksymisesta.

17. Paittdd aamuja iltapdivatoiminnan toimintasuunnitelman hyvaksymisesta.

18. Vastaa opetuksen jirjestdjdn arvioinnista.

19. Paittad koulujen lukuvuoden tydajasta.

20. Paattaa koulukuljetusperiaatteet.

21. Paittas periaatteista, joilla oppilaat otetaan esiopetukseen jakouluihin.

22. Paittaa erityisen tuen antamisesta perusopetuksen oppilaalle ja tuen eri muotoihin liittyvistd muutoksista, mikali

oppilaan huoltajat vastustavat tukitoimenpiteitd tai niihin liittyvid muutoksia.

23. Paittad erottaa perusopetuksen oppilaan enintddn kolmeksi kuukaudeksi seka lukion oppilaan enintdén yhdeksi
vuodeksi kuulemismenettelyn jélkeen ja edellyttéen, ettd selvitetdéin opetuksen jérjestiminen kyseessi olevalle ajalle.

24, Paittaa perusopetukseen valmistavan tai lisdopetuksen jarjestdmisesta.

25. Paittaa litkunta- ja kulttuuritoimen avustusten jakamisperiaatteista ja ohjeista.

26. Paittad kansalaisopiston palveluista.

27. Paittaa kirjastopalveluista.

28. Laatii hyvinvointisuunnitelman ja hyvinvointikertomuksen.

29. Koordinoi, seuraa ja tukee nuorten, vammaisten ja vanhusten vaikuttamistoimielintentoimintaa ja nimedé edustajansa

niihin.
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30. Seuraa ja ohjaa toimialallaan kunnan jarjestaimisvastuulla olevien palveluntuottajinatoimivien kuntayhtyminen,

yhdistysten, yhtididen, laitosten ja muiden mahdollisten toimijoiden toimintaa.
Sivistyslautakunta voi siirtdd omaa paitosvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle, mikali se lain mukaan on mahdollista.

20 § Viranhaltijoiden tehtévit ja toimivalta

Sivistysjohtaja:
Sen lisdksi mitd 10 § toimialajohtajasta sdddetddn, sivistysjohtaja johtaa lautakunnan ja kunnanhallituksen alaisena
toimialan toimintaa strategisten pddmaéirien ja vuosittain sovittavien tulostavoitteiden saavuttamiseksi,

vastaa toimialallaan sddnndsten, suunnitelmien, méardysten ja tehtyjen sopimusten noudattamisesta,

vastaa lautakunnan valmistelusta ja paitdsten tdytdntodnpanosta,

vastaa toimialan talouden ja toiminnan seurannasta ja arvioinnista,

vahvistaa palvelualueiden sisdlld palveluyksikéiden ja toimipisteidenkéyttdsuunnitelmat,

paéttdd viranhaltijan tai tyontekijan siirtdmisestd toiseen palvelualueeseen,

kéyttdd muulle viranhaltijalle siirrettyd ratkaisuvaltaa timén ollessa esteellinen taiestynyt, ellei sijaista ole
maaratty,

1
2
3
4. valmistelee toimialan talousarvioesityksen,
5
6
7

8. hyviksyy opetussuunnitelmiin perustuvat koulujen vuosisuunnitelmat,

9. paittad koulujen tuntikehyksisté,

10. padttad rehtorin tehtdvid hoitavan koulunjohtajan nimeédmisesté tai milld kouluilla on yhteinen johtaja tai rehtori,

11. paattad esiopetuksen ja peruskoulun oppilaaksi ottamisesta ja koulupaikasta lautakunnan hyviaksymien
periaatteiden mukaisesti,

12. médrittelee oppilaan lahikoulun,
13. paittad oppilaan oikeudesta aloittaa perusopetus vuotta sdddettyd aikaisemmin taimyéhemmin,

14. paattad oppilaan ottamisesta pidennettyyn oppivelvollisuuteen,

15. paattad liikunta- ja kulttuuritoimen avustusten myontdmisestd lautakunnan hyviksyman avustussdannon
mukaisesti,

16. padttad sivistyslautakunnan siirtdmien toimivallan mukaisista asioista,
17. padttad viranhaltijalle annetun toimivallan edelleen siirrosta, mikéli se lain mukaan on mahdollista.

Sivistysjohtajan ollessa esteellinen tai ollessa poissa taikka viran ollessa avoinna hoitaa sivistysjohtajan tehtdvia
hallintojohtaja tai muu siithen méérétty henkild.

Varhaiskasvatusjohtaja:
johtaa varhaiskasvatuspalveluita,

vastaa varhaiskasvatuksen taloudesta ja toiminnasta,
vastaa varhaiskasvatuksen talouden ja toiminnan suunnittelusta, seurannasta, arvioinnistaja raportoinnista,

paattid lapsen varhaiskasvatuspaikasta,

paéttdd asiakasmaksuista lautakunnan vahvistaman taksan mukaisesti,

paéttdd varhaiskasvatusyksikon irtaimen omaisuuden hankinnasta kiyttosuunnitelman puitteissa,
paattdd varhaiskasvatuksen tyovoiman kéytosta,

paittda oman varhaiskasvatuksen henkilGstoasioista,

vastaa varhaiskasvatuksen opiskelijoiden kdytdnnon, opetuksen ja ohjauksen jérjestdmisestd
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0. paittad varhaiskasvatuksen tilojen kaytosta,
L.

paattaa varhaiskasvatuksessa olevalle lapselle tapahtuneen vahingon korvaamisesta silloin, kun kunta on katsottava
korvausvelvolliseksi, jollei vaadittu korvaus ylitd kunnanhallituksen vahvistamaa enimmaismadrda 2.000 euroa,
12. tekee hallinnolliset padtokset koskien varhaiskasvatuksen tehostetun ja erityisen tuen paatoksia.

Varhaiskasvatusjohtajan ollessa esteellinen tai ollessa poissa taikka viran ollessa avoinna hoitaa hdnen tehtividan

paivédkodinjohtaja tai sivistysjohtajan sithen méaardama henkilo.

Rehtori/koulunjohtaja:
1. vastaa omassa yksikdssddn perusopetuslain seké lukiolain edellyttdmien toimintojen jarjestdmisestd,
2. paittad oppilaan aamu- ja iltapaivatoimintaan ottamisesta,

3. péattaad Perusopetuslain 20 §:ssé sdddetyistd oppilaskohtaisista tukitoimista, perusopetuksen oppiméérasta ja
opetussuunnitelman tavoitteista poikkeamisesta sekéd opetuksen jarjestdmisestd oppilaalle, jolla on vamma,
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sairaus tai muu toimintakyvyn rajoite.

rajoittaa perustellusta syystd paédsya opetusta seuraamaan,

midrad muun kuin perusopetuksessa olevan oppilaan perusopetuksen tutkinnon ja yksittdisen oppiaineen
tutkinnon vastaanottamisesta,
méérdd kouluunsa kuuluvan kotiopetuksessa olevan oppilaan edistymisté varten tarvittavan tutkivan opettajan,

paéttda valitun aineen vaihtamisesta,

paéttdd oppilaan valinnaisaineista, jos huoltaja ei suorita valintaa méirdajassa tai huoltajan valitsemaa opetusta ei
voida jarjestéd,

paéttdd uskonnon ja eldménkatsomustiedon opetuksen jérjestelyistd,

paattaa lukion opiskelijavalinnasta,
myo6ntdd luvan lukion suoritusajan pidennykseen,

myo6ntdd luvan suorittaa lukion opintoja opetukseen osallistumatta,

paittda opintojen hyviksi lukemisesta,

paattaa lukiolain 28 § mukaisesti opiskelijalle annettavasta erityisopetuksesta kuultuaan opiskelijaa ja timén
huoltajaa tai laillista edustajaa,

paattaa lukiolain 29 § mukaisesti opiskelun poikkeavasta jarjestamisestd kuultuaan opiskelijaa ja timén huoltajaa tai
laillista edustajaa,

paattda muualla suoritettujen opintojen hyvaksymisestd tai maarad hyviaksyvén opettajan,

paittda kirjallisen varoituksen antamisesta,

paattia kodin ja koulun yhteistyosta,

paattdd koulun jérjestyssadnnostd, mikali se ei sisélly opetussuunnitelmaan,

paittda luokanvalvojan ja lukion ryhméohjaajien méarasta,

maardd tarvittaessa peruskoulun opettajan enintddn 3 tyopdivad kuukaudessa huolehtimaan toisenkin opettajan
tehtavistd, milloin tima odottamattoman esteen takia ei voiantaa opetusta eikd muuta sijaista saada,

paittia opetus- ja tySharjoittelijan ottamisesta,
paittda koulutilojen ja irtaimiston vuokraamisesta tai luovuttamisesta koulun ulkopuoliseen kéyttdon ja
perittdvasta korvauksesta joko vahvistetun taksan mukaisesti tai sen puuttuessa tapauskohtaisesti,

paittda oman palveluyksikkonsa henkildstdasioista,

paittda koulutapaturman tai koulussa oppilaalle tapahtuneen vahingon korvaamisesta silloin, kun kunta on
katsottava korvausvelvolliseksi, jollei vaadittu korvaus ylitd kunnanhallituksen mahdollisesti vahvistamaa
enimmaismaaria,

paittia oppivelvollisuuslain 7 §:n mukaisesta oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttdmisesti,

paattdd oppivelvollisuuslain 15 §:n mukaisesta opiskelupaikan osoittamisesta,

paattaa oppivelvollisuuslain 17 § 3 mom mukaisesti koulutuksen maksuttomuudesta, jos opiskelija pyytad
hallintopddtdsta asiasta,

paittda luvan myontdmisestd oppilaan poissaoloon yli 5 péivén osalta.

Rehtorin/koulunjohtajan ollessa esteellinen tai ollessa poissa taikka viran ollessa avoinna hoitaa hdnen tehtividan

sithen méarétty henkild.

Kuljetussihteeri:

I.
2.

3.
4.
5.
6.

paattaa koulukuljetuksista lautakunnan hyvéiksymien periaatteiden mukaisesti,

paéttad perusopetuslain 32 § mukaiset erityisestd syystd myonnettivét poikkeukset maksuttomaan
koulukuljetukseen,

paittda maksusitoumukseen perustuvasta oppilaskuljetuksesta,

valmistelee joukkoliikenteen suunnitelmat ja kunnan annettavat lausunnot, ellei paétosvaltaa ole siirretty

viranhaltijalle,
valmistelee koulukuljetusten ja muun joukkoliikenteen hankinnatja kuljetussopimukset,

edustaa kuntaa joukkoliikennetydryhmaéssé sekd muissa vastaavissa suunnitteluryhmissa.

Kuljetussihteerin ollessa esteellinen tai ollessa poissa taikka viran ollessa avoinna hoitaa hinen tehtévidan

sivistysjohtajan sithen méaiaradama henkild.

Tekniset palvelut

21§ Teknisten palvelujen toimialan tehtidvét

Teknisten palveluiden toimialaa johtaa tekninen johtaja. Teknisten palvelujen toimiala vastaa kunnan teknisestd
hallinnosta, kiinteistdtoimesta, liikennevaylistd, yleisisté alueista, kaavoituksesta, joukkoliikenteestd, ympéristo- ja
rakennusvalvonnasta, yksityisteistd, vesi- ja viemdrilaitoksesta ja muista sille annetuista tehtavista.
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22 § Tekninen lautakunta
Teknisen lautakunnan tehtdvaalueina on huolehtia kunnan toimesta tapahtuvasta rakentamisesta, rakennuttamisesta,

kaavoituksesta, joukkoliikenteestd sekd kunnossapitoja kéyttotehtévistd talonrakennuksessa, kunnallistekniikassa,
jéatehuollossa ja yleisten alueiden ylldpidossa.

Teknisen lautakunnan esittelijdné toimii tekninen johtaja ja sihteerind toimii lupa- ja valvontasihteeri.

Tekninen lautakunta hoitaa seuraavissa laeissa sdddettyjé tehtévid niiltd osin, kun toimivaltaa ei ole siirretty
ympdristdlautakunnalle ja se toimii laeissa tarkoitettuna toimielimena. Jollei muualla ole toisin méératty, teknisen
lautakunnan tehtévéna on kunnanvaltuuston asettamien tavoitteiden puitteissa huolehtia kunnan teknisten toimintojen
sekd kaavoituspalvelujen ja tarkoituksenmukaisesta, tuloksellisesta hoitamisesta ja télldin hallintoa johtaessaan:

1. hyviksya rakennustdiden urakoitsijat, kun hankkeen kustannukset alittavat 500.000 euroa,

teettdd ja valvoa suoritettavat rakennustyot, ellei se ole siirtdnyt toimivaltaansa toisaalle
hyviksya rakennustydn valvonnasta ja kokoontumishuoneistojen tarkastamisesta perittavit taksat,

vastata alueiden kédyton suunnittelusta seké rakentamisen ohjauksesta (AkL 20 §),

vastata kaavojen, kaavamuutosten ja kaavoituskatsauksen nihtiville panosta, asemakaavan ajantasaisuudesta ja

tonttijaosta seka esittdd kaavojen hyviaksymistd kunnanhallitukselle ja valtuustolle,

valittaa kuntaa koskevasta lupapéitoksestd (RakL 179-184 §)

valittaa erillisesti tonttijaosta (AkL 194 §) seké seuraa kiinteistonmuodostamislain (KML 554/1995) pykélissa

kunnan péatettdviksi maarattyja asioita,

antaa kunnan suostumus lohkomiseen rakennuspaikaksi tarkoitetun méardalaan alueella, jolla on rakennuskielto

asemakaavan laatimista varten (KML 33 §),

antaa kunnan suostumus lohkomiseen rakennuspaikaksi tarkoitetun mééraalan rantavyéhykkeelld tai ranta-alueen

suunnittelutarvealueella (KML 33 §) sekd huolehtia kunnan tonttitarjonnasta ja paittad rakennuspaikkojen

varaamisesta sekd rakennuspaikkojen valtuuston paéttamien perusteiden mukaisesta hinnoittelusta, valvoa

jatehuollon jarjestamista,

10. vastata ja valvoa Juvan kunnan vesi- ja viemadrilaitoksen kéyttd- ja kunnossapitotehtivien ja laskutuksen
hoitamisesta seké niiden kehittdmisesti,

11. tehda esitys vesi- ja viemdrilaitoksen toiminta-alueesta,

12. paittad toimialansa taksat ja maksut sekd huolehtia niiden ajantasaisuudesta,

13. seurata ja ohjata toimialallaan kunnan jarjestaimisvastuulla olevien palveluntuottajina toimivien kuntayhtymien,
yhdistysten, yhtididen, laitosten ja muiden mahdollisten toimijoiden toimintaa,

14. hyvéksya katusuunnitelmat.
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23 § Ympiristolautakunta

Ympéristolautakunta toimii alla lueteltujen lakien tarkoittamana toimielimena:
- Jatelaki (646/2011): lain tarkoittama valvontaviranomainen

- Kaivoslaki, (621/2011): ympéristdviranomaisen lausunto

- Kuntien ympéristonsuojelun hallinnosta annettu laki (64/1986): ympéristonsuojeluviranomainen
- Laki ajoneuvojen siirtdmisestd 1508/2019

- Luonnonsuojelulaki: luonnon- ja maisemansuojelun edistdminen (9/2023)

- Maa-aineslaki (555/1981): lupa- ja valvontaviranomainen

- Rakentamislain (751/2023) 99 § mukainen rakennusvalvontaviranomainen

- Maastoliikennelaki (1710/1995); ympéristonsuojeluviranomainen

- Ulkoilulaki (606/1973): leirintdalueviranomainen

- Vesilaki (587/2011): lupa- ja valvontaviranomainen

- Vesiliikennelaki: ympéristonsuojeluviranomainen (782/2019)

- Yksityistielaki (560/2018): lain edellyttdma viranomainen

- Ympiristonsuojelulaki (527/2014): lupa- ja valvontaviranomainen

- Tieliikennelaki (729/2018)

Ympéristolautakunnan esittelijoiné toimivat rakennustarkastaja, ympéristosihteeri ja lupa- ja valvontasihteeri, joka

toimii my6s ympdéristolautakunnan sihteerina.

Ympéristolautakunnan erityinen toimivalta:
myOntdd maa-aineslaissa ja -asetuksessa tarkoitetun luvan, ellei tehtéivid ole siirretty viranhaltijan toimivaltaan,

antaa kaivoslaissa tarkoitetun ympéristonsuojeluviranomaisen lausunnon,
padttaa sijoittamisen edellytyksistd (RakL 46, 46a ja 47 §)

antaa viranomaislausunnot kaavoista,
paittdd luonnonsuojelulain 26 § mukaisen luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta jarauhoituksen lakkauttamisesta,

A

ratkaisee yksityistielain mukaan kunnalle kuuluvat tehtavét,
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antaa kunnan lausunnon naapurikuntaa koskevassa maankaytto- tai ymparistonsuojeluasiassa,
paattdad RakL 59 § mukaisesta poikkeamasta silloin, kun toimivaltaa ei ole siirretty rakennustarkastajalle,

toimii kunnan hulevesiviranomaisena,

. antaa kunnan suostumuksen pysyvien liikkennemerkkien ja liikenteen ohjauslaitteiden asentamiseen haja-

asutusalueelle.

. Myontéd lautakunnalle kuuluvat ympéristoluvat ja hyvaksyy rekisterdinti-ilmoitukset.
. paittda toimialansa taksat ja maksut sekd huolehtii niiden ajantasaisuudesta.

24 § Viranhaltijoiden tehtivét ja toimivalta

Tekninen johtaja:
Sen liséksi mitéd tdmén hallintosddnnon 2. luvun 10 § toimialajohtajista sdddetéddn, tekninen johtaja:

o=
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8.

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

vastaa teknisen toimen ostopalveluista seké toimii kunnan kaavoittajana,

pattda tonttien varaussopimusten tekemisesta,

huolehtii kunnan metsienhoitoon kuuluvien asioiden valmistelusta ja tdytdntddnpanosta,

myontda teknisten laitteiden, mainostaulujen tai vastaavien sijoitusluvat seka tilapdisetesim. tapahtumien aikana
tarvittavat kdyttoluvat kunnan omistamille kiinteistdille,

paittda toimialaan kuuluvien rakennusten ja irtaimiston tilapdisestd vuokraamisesta,

paéttad kiireellisten korjausten suorittamisesta, mikali vahingon estdminen tai toiminnan turvaaminen siti
edellyttivit, ellei ole siirtdnyt toimivaltaansa edelleen toiselle,

paattaa litkkennemerkkien ja liikkenneohjauslaitteen asettamiseen liittyvistd asioistakunnan yllapitdmilla teilla,
ellei ole siirtdnyt toimivaltaansa edelleentoiselle,

paéttad taksoituksen ulkopuolisten jatemaksujen seka vesi- ja jatevesimaksujen madrddmisestd ja maksuunpanosta,
ellei ole siirtdnyt toimivaltaansa edelleen toiselle,

tilaa ja valvoo romuajoneuvojen siirrot,

tilaa ja valvoo liikenneonnettomuuksien jalkihoidon (raivaus),

paittaa vesi- ja viemarilaitoksen liittymissopimuksien purkamisesta ja vedentoimituksen keskeyttdmisesta,
vastaa kunnan omistamien kiinteistdjen isdnndinnist, joita ei ole annettu jonkun toisen vastuulle,

toimii kunnan 6ljyvahinkojen torjuntalain 12 §:n mukaisena vastaavana viranhaltijana,

toimii vesilaitosta koskevissa asioissa vastaavana viranhaltijana,

koordinoi kunnan liikenneturvallisuustyota,

seuraa ja palauttaa rakentamis- ja takuuaikaiset vakuudet,

kayttdaa muulle viranhaltijalle siirrettyd ratkaisuvaltaa tdimén ollessa esteellinen tai estynyt,

toimii rakennustarkastajan sijaisena tdimén ollessa poissa, estynyt tai esteellinen,

paittda etuosto-oikeuden kayttdmétta jattimisestd, kun etuostolain mukaiset edellytykset eivét tayty,

paattaa katualueen tilapdisestd kdytostd ja rajoituksista.

Teknisen johtajan ollessa esteellinen tai ollessa poissa taikka viran ollessa avoinna hoitaa hdnen tehtividin

rakennustarkastaja.

Rakennustarkastaja:

1. myodntdd rakentamisluvat, maisematydluvat ja purkamisluvat,

2. siirtdd tarvittaessa rakentamisluvan, maisematy6luvan ja purkamisluvan ymparistolautakunnan ratkaistavaksi
(“takaisinsiirto”),

3. suorittaa katualueen haltuunottokatselmuksen,

4. paattad katualueen tilapdisestd kiytosta ja rajoituksista,

5. hyviksyy vastaavan tyonjohtajan, KVV-tyonjohtajan, vaikeiden téiden tyonjohtajan yms.,

6. piittda haja-asutusalueella ranta-asemakaavaméariyksistd poikkeamisesta rakennuksen sijoittamisen, rakennusten
lukumaérin, kattomuodon ja asemakaava-alueella rakennustapaohjeen suhteen,

7. myontdd vihaiset poikkeamiset rakentamisluvan (max 1 kpl/lupa) yhteydessd; kerrosalasta 8 % ja 10 %
rakennuspaikan pinta-alan ja etdisyyksien osalta,

8. paattda vapautuksista koskien kiinteiston velvollisuutta johtaa kiinteiston hulevedet kunnan
hulevesijarjestelméén,

9. paattad kiinteiston ja kunnan hulevesijérjestelmien yhteensovittamiseksi tarpeellisista rajakohdista seka,

10. toimii teknisen johtajan sijaisena tdmén ollessa poissa tai estynyt,

11. Osallistuu rakentamislupien kirjoittamiseen.

12. Paéttaa sijoittamisen edellytyksistd (RakL 44 ja 45 §).

Ympiiristosihteeri:

1. tekee ympdéristdsuojelulain mukaiset padtokset melu- ja tarindilmoituksen johdosta,

2. mydntdd maa-aineksen ottamisluvat, kun otettava kokonaisméard on vahéinen (<40 000 m3) eika
ottamisalue sijaitse pohjavesialueella,

3. p#dttdd maa-ainesottoa, ympéristolupaa yms. koskevan vakuuden hyviksymisestd ja palauttamisesta sekd valvoo
maa-aineslupien lupachtojen noudattamista,

4. padttdd ajoneuvojen siirrosta,

5. siirtdd tarvittacssa lupa-asian ympéristélautakunnan ratkaistavaksi (’takaisinsiirto”),

6. paattad talousjatevesien kasittelyvaatimuksista poikkeamisesta (YSL § 156d),
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7. antaa tarvittaessa lausunnon kiinteiston jatevesijarjestelméstd haja-asutusalueella.

Lupa- ja valvontasihteeri:

toimii ympéristosihteerin sijaisena,

vastaa kunnalle kuuluvista yksityistieasioista,

vastaa toimialan laskutuksesta,

vastaa toimialansa ohjelmistoista ja toimii niiden padkayttdjana,

valmistelee, tarkistaa ja myontaa yksityistieavustukset ja valvoo niiden kayttoa,

osallistuu toimialansa talousarvion ja toimintakertomuksen laadintaan,

NS R

yllépitéd rakennus- ja huoneistorekisterid.

6 luku Toimivalta henkilostoasioissa

25 § HenkilGstdorganisaation johtaminen

Henkilostdorganisaatiota johtaa kunnanjohtaja apunaan toimialojen johtajat. Kunnanhallitus nime&did toimialojen
johtajat. Kunnanjohtaja maardé toimialojen johtajan tehtdvain sijaisen enintdan yhdeksi vuodeksi.

Toimialojen johtajat nimedvét palvelualueiden ja palveluyksikdiden esimiehet. Kunnanjohtaja nimedé johtoryhmén,

joka toimii kunnanjohtajan tukena kunnan kehittdmisessd ja johtamisessa.

26 § Henkilostokokoukset

Kunnanjohtaja tai hénen ollessaan estynyt hénen sijaisensa kutsuu koolle henkildstokokouksen, kun tavoitteiden
saavuttaminen ja tiedottaminen sitd vaativat. Toimialan esimiehet jarjestévat yksikkonsé henkilostokokouksen silloin,
kun toiminnan kehittdminen tai tiedottamien sitd edellyttéa.

27 § Johtajasopimus

Kunnanhallitus hyvaksyy kunnan ja kunnanjohtajan vélisen johtajasopimuksen, jossa sovitaan kunnan johtamisen
edellytyksistd. Jos johtajasopimuksessa on sovittu myos kunnanjohtajalle maksettavasta erokorvauksesta, silloin
sopimuksen hyvéksyy kunnanvaltuusto.

28 § Viranhaltijoiden yleinen ratkaisuvalta henkildstdasioissa

Kunnanjohtaja, toimialojen johtajat ja palveluyksikdiden esimiehet ratkaisevat alaisiaan koskevat seuraavat
henkilGstoasiat, ellei toimialaa koskevista hallintosddnnén méaarayksistd muuta johdu:

paattdd virka- ja tydsopimussuhteisen henkildston ottamisesta, erosta ja irtisanomisesta ja tydsuhteen ehdoista,
myOntid vuosiloman,

myo6ntéd sellaisen virkavapauden ja tydloman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijélld on lainsdddannon
tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,

myontdd harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan, kun se on enintdin 12 kuukautta,

paittia tydvuoroista ja madraavét tarvittaessa henkiloston lisé-, yli-, lavantai- ja sunnuntaitydhon seké
varallaoloon,

paattdi terveydentilaa koskevien tietojen pyytédmisestd ja terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin
madrddmisestd sekéd hyviksyy terveydentilaa koskevan todistuksen,

paittda muista kokonaistydajan jakamiseen liittyvisté jarjestelyista,

vahvistaa alaisensa henkildston tehtdvinkuvan/toimenkuvan,

. paattdd alaisensa henkildston lomauttamisesta tydnantajan linjauksen mukaisesti,

0. paéttaa koulutukseen osallistumisesta.
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29 § Toimenkuvausten sisdlto ja laadinta

Viranhaltijoiden ja tyontekijoiden tyotehtivit ja tulostavoitteet médratdan toimenkuvauksissa. Toimenkuvauksen
valmistelee 1dhin esimies yhteistydssd henkilon kanssa. Toimenkuvat tarkastetaan tavoitekeskustelun yhteydessa.

Toimenkuvaukset tarkastetaan my0s henkildstomuutosten tai tehtdvimuutosten yhteydessa.

30 § Toimenkuvausten hyviksyminen

Toimenkuvauksen hyvéksyy:

e Kunnanjohtaja suoraan alaisuudessa olevien toimialojen johtajien ja suoraan alaisuudessa olevan muun

henkildston osalta.
e Toimialojen johtajat vilittdmien alaistensa osalta.

e Palveluyksikdiden esimichet alaistensa osalta.
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31§ Viranhaltijoita koskevan lainsddaddnnon soveltaminen

Niisté virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvistd asioista, joista on sdddetty kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa
(304/03) tai muussa laissa, pdattdd kunnanhallitus, ellei laissa ole toisin séddetty tai hallintosdénndssé taikka muussa
johtosddnndssd muuta maaratty.

32 § Virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisten méérdysten soveltaminen
Kunnanjohtaja pédttdd virka- ja tyéehtosopimusten harkinnanvaraisten méirdysten soveltamisesta.

33 § Virkojen perustaminen, henkiloston kelpoisuus sekid virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi
Valtuusto paéttéa niiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta, joiden vakinaisesta téyttimisestd se paattaa.

Kunnanhallitus paéttad kelpoisuusvaatimuksista.

Toimialajohtajien virkojen perustamisesta, lakkauttamisesta ja kelpoisuusvaatimuksista seké virkasuhteen
muuttamisesta tyosuhteeksi, padttdd kunnanhallitus ja muiden virkojen perustamisesta, lakkauttamisesta,
kelpoisuusvaatimuksista, virkanimikkeen muuttamisesta ja virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi paattaa

kunnanjohtaja.

Viroista pidetdén luetteloa, josta ilmenee myds henkildstoltd vaadittava kelpoisuus.

34 § Virkojen ja toimien haettavaksi julistaminen

Viran ja toimen haettavaksi julistamisesta paattii se, jonka tehtdvéné on valita viranhaltija tai tyontekija avoinna olevaan
virkaan tai toimeen, mikéli kunnanhallitus ei toisin paétd. Viran, johon valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa kuitenkin
haettavaksi kunnanhallitus.

35 § Maidrdaikaisen henkiloston ottaminen

Sijaiset ja muun méadrdaikaisen henkil6ston ottaa se, joka on myontényt virka- tai tydvapaan tai jolla muutoin on
oikeus ottaa henkildstod ko. tehtévéalueella.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain mukaisesti henkild voidaan ottaa mééraaikaiseen virkasuhteeseen tai
tyosuhteeseen erityisistd kelpoisuusvaatimuksista riippumatta. Asiasta paéttéa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

36 § Koeaika

Koeajan méadradmisestd tai siitd sopimisesta sekd koeajan pituudesta pdattia se, joka ottaa palvelussuhteeseen.

37 § Ehdollisen valintapditoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapdatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paéttinyt viranomainen. Valtuuston ehdollisen
valintapdétoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus. Ehdollisen valintapéétoksen raukeamisen toteaa paitokselldin
palvelussuhteeseen ottamisesta pédattdnyt viranomainen.

38 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista
Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista, eikd
varalle ole valittu ketdédn, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka

ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

39 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (304/03) 24 §:ssd
tarkoitetuissa tapauksissa paéttad hallitus tai se viranomainen, joka paittdd molempiin virkasuhteisiin ottamisesta.

40 § Virka- ja tyoehtosopimuksiin perustuvat lisét

Virka- ja tydehtosopimuksiin perustuvat jérjestelyerit, henkilokohtaiset lisdt ja muut vastaavat lisét, kuten
palvelusaikaan perustuvat lisdt myontdd hallintojohtaja. OVTES:in alaisen henkildston osalta em. lisit myontaa
sivistysjohtaja.

41 § Sivutoimiluvat

Sivutoimiluvan mydntidmisestd sekd sivutoimen vastaanottamisen ja pitdimisen kieltdmisestd padttad kunnanjohtaja
omilla vastuualueillaan vilittdmien alaistensa osalta seké toimialan johtaja muun henkilékunnan osalta. Kunkin on
pidettiva luetteloa myontédmistédédn sivutoimiluvista.
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42 § Virka- ja tydvapaiden myontdminen
Jollei toisaalla hallintosddnndssd muuta todeta, niin lakiin tai virka- ja tyéehtosopimuksiin perustuvat ei-
harkinnanvaraiset virka- ja ty6vapaat myonnetéédn seuraavasti:

e Kunnanhallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja kunnanjohtajalle,

e Kunnanjohtaja vélittdméssé alaisuudessaan oleville toimialojen johtajille ja muille vélittomille alaisilleen,
e Toimialojen johtajat alaisuudessaan oleville palveluyksikdiden esimiehille ja muulle henkildstolleen.

Enintdin yhden kuukauden mittaiset harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat myonnetién samoin kuin ei-
harkinnanvaraisissa tapauksissa. Kunnanjohtajalla ja toimialojen johtajilla on kuitenkin oikeus myontia
harkinnanvaraista virka- tai tydvapaata enintdén yksi vuosi. Samaa menettelyd noudatetaan my0s osittaisia virka- ja

tyOvapaita myOnnettiessa.

43 § Virantoimituksesta pidédttdminen

Viranhaltijan virantoimituksesta pidéttdmisestd paéttéa se, joka valitsee viranhaltijan.

44 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittiminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattad kunnallisen viranhaltijalain (304/03) 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien
tietojen pyytdmisestd kunnanjohtajalta sekd kunnanjohtajan méardamisestd terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin.

Kunnanjohtaja ja toimialajohtaja paéttavat kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen
pyytdmisestd alaiseltaan viranhaltijalta sekd viranhaltijanmairaddmisestéd terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin.

45 § Virkasuhteen tai tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi
Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paéttad palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

46 § Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattda henkil6ston lomauttamisen periaatteista.
Viranhaltijan tai tyontekijdn lomauttamisesta toistaiseksi tai maardajaksi paattad se viranomainen, joka paattad
palvelussuhteeseen ottamisesta.

47 § Palvelussuhteen paédttyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitdmisestd paattda
palvelussuhteeseen ottava viranomainen. Henkilon palvelussuhteesta irtisanoutuminen tuodaan palvelussuhteesta
paittdneen viranomaisen tietoon.

48 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain (304/03) 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
hallintojohtaja.

49 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnéstd paattaa
hallintojohtaja.

7 luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jéirjestiminen

50 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtévit

Kunnanhallitus vastaa siitd, ettd tiedonhallintalain (906/2019) 4.2 §:n vastuut, kdytdnnot ja valvonta on méadritelty
kunnassa. Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtivien vastuut ovat:

1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja ylldpidosta (tiedonhallintamalli (5 §),
muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 §),

2. vastuu 19 §:ssd sdddetysta tietoaineistojen sdhkéiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta,
vastuu tietoturvallisuusjérjestelyistd, tietojédrjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta seka tietovarantojen
yhteen toimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §, 12-17 §, 22-24 §)ja

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisestd sekd tietoaineistojen sdilyttdmisen
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jérjestdmisestd (21 §, 25-27 §).

51 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtdvat

Kunnanhallitus vastaa siitd, ettd arkistotoimen vastuut, kdytdnnét ja valvonta on médritelty kunnan viranomaisen
tehtivissd. Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain (831/94) 7 - 9 §:n mukaisista velvoitteista:

1. madratd kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava viranhaltija,

. antaa tarkemmat médrdykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vastuuhenkildiden tehtévista,
3. paattad tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisisté periaatteista (sisiltd, laadinnan vastuut, vahvistaminen
kayttoon, valvonta ja seuranta) seka

4. nimeti kunnan arkistonmuodostajat.

52 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtdvét

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija:

johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan pysyvésti séilytettévistd asiakirjatiedoista,
vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja tdytdntoonpanosta,

ohjaa ja kehittié asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

hyvéksyy tiedonkésittelyn, sdilytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavistd asiakirjatiedoista,
laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtévét hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti sekd

ISR S e e

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvdsti koulutuksesta ja neuvonnasta.

II OSA Talous ja valvonta

8 luku Taloudenhoito

53 § Tilivelvolliset

Kunnan tilivelvollisia kuntalain tarkoittamassa mielessd ovat kunnanhallitus, kunnanjohtaja ja toimialojen johtajat.

54 § Talousarvion taytdntdonpano

Valtuusto hyvéksyy talousarviossa toimielimelle tehtdvakohtaiset ja hankekohtaiset toimintatavoitteet, méirdrahat ja
tuloarviot.

Toimialojen johtajat hyvéksyvit talousarvioon perustuvat kiyttosuunnitelmat ja he voivat siirtdd kayttdsuunnitelman

hyviaksymiseen liittyvad toimivaltaa edelleen alaisilleen viranhaltijoille.

Toimialojen johtajat ja palveluyksikdiden esimiehet vastaavat yksikkonsd toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
toteuttamisesta seké kiyttosuunnitelmien mukaisesta méarérahojen oikeasta kéytosté ja tulojen kantamisesta.

Tehtédvét on jérjestettdva ja johtamistehtdvat hoidettava niin, ettd organisaation kaikilla tasoilla ja kaikissa toiminnoissa
on riittdva sisdinen valvonta. Johtamansa tehtévin sisdisestd valvonnasta vastaa kukin toimielin ja vastuuhenkild.

55 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvat muutokset on esiteltdva valtuustolle padsaéntodisesti talousarviovuoden aikana.
Talousarviovuoden jilkeen talousarvion muutoksia voidaan késitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpdatoksen
allekirjoittamisen jalkeen talousarvion muutosehdotusta ei voida tehdé valtuustolle.

Mairarahan muutosesityksessé on selvitettivd myds muutoksen vaikutus toiminnallisiintavoitteisiin ja tuloarvioihin.

Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa muutosesityksessi on selvitettdivd muutoksen vaikutus
méérdrahoihin.

56 § Kayttdbomaisuuden myynti

Kayttdomaisuuden myynnistd paéttad valtuuston hyviaksymien perusteiden mukaisesti kunnanhallitus. Irtaimen
omaisuuden sekid osakkeiden ja osuuksien myynnissd kunnanhallitus voi siirtdd toimivaltaansa edelleen muille
toimielimille ja viranhaltijoille.

57 § Poistosuunnitelmien hyviaksyminen
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Suunnitelmapoistojen perusteet hyviksyy valtuusto. Kidyttdomaisuuden perusparannusmeno lisdtdan
poistamattomaan hankintamenoon, jollei erilliseen poistosuunnitelmaan ole erityista syyta.

Valtuuston hyviksymien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta kunnanhallitus hyvaksyy hyddyke- tai

hyodykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

58 § Rahatoimen hoitaminen

Valtuusto paittdd lainan ottamisesta sekd lainan antamista ja sijoitustoimintaa koskevista periaatteista. Talousarvion ja
suunnitelman hyviksymisen yhteydessé valtuusto pééttda antolainojen ja vieraan pddoman nettomuutoksesta. Muista
rahoitukseen liittyvistd asioista pddttdd kunnanhallitus, ellei niitd ole hallintosdédnndssd méaarétty muille viranomaisille.

Kunnanhallitus voi siirtdé lainan ottamisen ja sijoitustoimintaa koskevaa toimivaltaansa edelleen muille toimielimille ja

viranhaltijoille.

59 § Maksujen madrddminen

Valtuusto péattdd maksujen yleisistd perusteista. Maksuista ja niiden yksityiskohtaisista perusteista paéttaa
kunnanhallitus. Kunnanhallitus voi siirtdé toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

60 § Hankintojen suorittaminen

Hankintojen suorittamisessa noudatetaan kunnanhallituksen vahvistamia hankintaohjeita sekd mahdollisia méériarahojen
kayttod koskevia maarayksid.

9 luku Ulkoinen valvonta

61 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jérjestetddn siten, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessd muodostavat
kattavan valvontajérjestelmén. Ulkoinen valvonta jérjestetéén toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta
valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja. Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa
sisdisen valvonnan

jarjestdmisestd ja antaa tarpeelliset ohjeet sisdisestd valvonnasta ja kokonaisvaltaisesta riskienhallinnasta.

Tarkastuslautakunta

62 § Lautakunnan kokoonpano

Lautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja sekd kolme muuta jésentd. Jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajésen. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan on oltava valtuutettuja.

63 § Lautakunnan kokoukset

Lautakunnan kokouksissa tilintarkastajalla on lisnéolo- ja puheoikeus. Tilintarkastajalla ja lautakunnan méaraédmilla
luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on velvollisuus olla ldsnd lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paéttéessa.

Kunnanhallitus ei voi méarétd edustajaansa lautakunnan kokouksiin.
Kokousmenettelyssé noudatetaan hallintosddnndn méarayksid. Asiat késitelldén puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Lautakunta kutsuu itselleen sihteerin.

64 § Lautakunnan tehtdvit
Sen lisdksi mitd kuntalaissa sdddetdédn, lautakunnan on:
1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava tilintarkastajan tehtivien

suorittamista ja tehtdva tarpeen mukaan esityksié tilintarkastuksen kehittdmiseksi,

2. huolehdittava siitd, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotkamahdollistavat tilintarkastuksen
suorittamisen hyvan tilintarkastustavan edellyttiméssa laajuudessa, sekd
3. tehtdvi aloitteita ja esityksid lautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen valvonnantehtévien yhteensovittamisesta

mahdollisimman tarkoituksenmukaisesti.

65 § Tilintarkastajan valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksestd hallinnon ja talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteisén
enintdin kuudeksi vuodeksi.



26

66 § Vastuun jakaantuminen
Jos tilintarkastajia valitaan useampi kuin yksi, tilintarkastajat vastaavat kunnalle tilintarkastuksesta yhteisvastuullisesti.

67 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtdvét

Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan késiteltdvien tehtdvien asioiden valmisteluun ja
tdytdntoonpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikéli ne eivét ole ristiriidassa hyvén tilintarkastustavan kanssa.

68 § Tilintarkastajan ilmoitukset

Tilintarkastaja ilmoittaa tarkastussuunnitelman ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnalle sen maardaamalla
tavalla. Kuntalain (410/15) tarkoittamat ilmoitukset lautakunnalle tehdéén kirjallisina lautakunnan puheenjohtajalle.
Kunnanhallitukselle annettavat ilmoitukset tehddén kirjallisena kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja kunnanjohtajalle.

69 § Tilintarkastuskertomus

Tilintarkastuskertomuksesta sdddetddn kuntalain (410/15) 125 §:ssd. Kertomuksessa esitetddn myods muut
tilintarkastajan tarpeelliseksi katsomat asiat.

70 § Tarkastuslautakunnan valmistelu valtuustolle

Lautakunta antaa valtuustolle véhintdin viikkoa ennen tilintarkastuskertomuksen valtuustokésittelyd arvionsa valtuuston
asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta edellisend vuonna.

Lautakunta esittéd arvionsa my®os tilintarkastuskertomuksessa tehdyistd muistutuksista seké asianomaisten niisté
antamista selvityksistd ja kunnanhallituksen lausunnosta. Lautakunta esittdd valtuustolle ehdotuksen toimenpiteista,

joihin lautakunnan valmistelu ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta.

71 § Tarkastuslautakunnan poytikirja

Tarkastuslautakunnan poytékirjaan sovelletaan timén hallintosdédnnén sdaannoksia.

72§ Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvét tehtavét
Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain (410/15) mukaisesti sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista
ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitéjd. Tarkastuslautakunnan on saatettava

sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vuosittain.

10 luku Sisédinen valvonta ja riskienhallinta

73§ Riskienhallinta
Kunnanhallitus vastaa riskienhallinnan toteuttamisesta ja yhteensovittamisesta. Kunnanhallitus voi siirtdd toimivaltaansa
edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.

IIT OSA Valtuusto

11 luku Valtuuston toiminta

74 § Valtuuston toiminnan jdrjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kokouksen avaa
idltddn vanhin ldsni oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on
valittu.

Valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa, joiden toimikausi on kaksi vuotta.

Valtuuston toiminnan sisdistd jarjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja, jollei

valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokouksen poytakirjanpitdjéna toimii ja sen muistakin sihteerin tehtivistd huolehtii hallintojohtaja.
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75 § Valtuustoryhméin muodostaminen ja nimedminen

Valtuutetut voivat valtuustotyoskentelya varten muodostaa valtuustoryhmia.

Valtuustoryhmén muodostamisesta, nimestd ja puheenjohtajasta on annettava valtuustolle kirjallinen ilmoitus, joka on
kaikkien ryhmaéén liittyvien valtuutettujen allekirjoitettava. [lmoitus jatetdan valtuuston puheenjohtajalle.

Valtuustoryhména pidetdan myos yhtd valtuutettua, jos hdn on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen. Valtuusto
hyviksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueenvaltuustoryhmésté eronneiden valtuutettujen
muodostaman uuden valtuustoryhmén nimesté ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa toisen puolueen valtuustoryhméin
nimeen.

76 § Valtuustoryhmaéén liittyminen seké siitd eroaminen ja erottaminen

Liittymisesta valtuustoryhméén ja siitd eroamisesta valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuustolle.
Liittymisilmoitukseen on liitettdvé asianomaisen ryhmén kirjallinen hyviaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmésté, valtuustoryhmén on ilmoitettava téstd kirjallisesti valtuustolle.

77 § Valtuuston istumajérjestys
Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyviksymaén istumajirjestyksen mukaisesti.

12 luku Valtuuston kokoukset

78 § Valtuuston varsinainen kokous ja sdhkdinen kokous

Valtuusto voi késitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat 14sné kokouspaikalla.
Varsinaisessa kokouksessa voidaan kéyttad sahkoistd asiahallinta- tai 4dnestysjarjestelméd. Vaihtoehtoisesti kokous
voidaan pitdd sdhkdisessd toimintaympéristossé, johon osallistutaan séhkoisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous).
Yleisolle on jarjestettdvd mahdollisuus seurata valtuuston sédhkoistd kokousta Internetin kautta seké kokouskutsussa
mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettdvét tiedot ja
kokouksessa kédydyt keskustelut eivét ole ulkopuolisen kuultavissa tai néhtévissd. Kunnanhallitus tai sen nime&dmé
viranhaltija vastaa siité, ettd sdhkoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat

ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttimalld tavalla.

79 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekd kasiteltdvét asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista késitellédédn suljetussa kokouksessa.

Kutsu valtuuston kokoukseen on véhintién neljd pdivad ennen kokousta lahetettéva erikseen kullekin valtuutetulle seka
niille, joilla on kokouksessa ldsndolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on kokouksesta annettava yleisesti tieto kunnan
verkkosivuilla. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka késiteltdvat asiat.

80 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettdd sihkoisesti. Talloin kunnanhallitus tai sen nimedma
viranhaltija vastaa siité, ettd tdhén tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmit ja tietoliikenneyhteydet ovat kéytettavissa.

81 § Esityslista

Esityslista, joka siséltdd selostuksen kisiteltévistd asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, on ldhetettiva
kokouskutsun yhteydessd, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Esityslista toimitetaan myds ensimmaiselle
varavaltuutetulle.

Kunnanhallituksen on valmisteltava kunnanvaltuuston kisiteltdvit asiat. Asioita, jotka koskevat valtuuston

toiminnan siséisté jérjestelya tai jotka tarkastuslautakunta on valmistellut, kunnanhallituksen ei kuitenkaan tarvitse

valmistella.

Jos asia on kiireellinen, valtuusto voi paéttéa ottaa asian késiteltdvikseen, vaikka sité ei ole mainittu kokouskutsussa.
Jos asiaa ei ole valmisteltu, padtds asian ottamisesta késiteltdvéksi ontehtdvé yksimielisesti.

82 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettdvét tiedot sekd
henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Erityisestd syystd verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa
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yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteitd julkaistaan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan
asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

83 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kisiteltyd, kasitteleméttd jadneet asiat voidaan
siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille 1dhetetddn sdhkdinen viesti
jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

84 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka on estynyt hoitamasta valtuutetun tointaan tai on esteellinen késitteleméén jotakin asiaa, on
viipymattd ilmoitettava asiasta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteest tai esteellisyydestd, puheenjohtajan tai sihteerin on
kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalaissa tarkoitettu varavaltuutettu.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun ja muun ldsndoloon oikeutetun henkilon esteellisyys valtuuston

ratkaistavaksi.

85 § Kunnanhallituksen edustus valtuuston kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava l4sni valtuuston kokouksessa. Heididn poissaolonsa ei
estd asioiden késittelyd. Kunnanhallituksen jésenilld on ldsnédolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil5lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei padtdksen tekemiseen, jollei hdn samalla ole

valtuutettu.

86 § Kokouksen laillisuus ja padtosvaltaisuus

Léasné olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjérjestyksesséd. Todettuaan
lasné olevat valtuutetut, puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasné olevat varavaltuutetut sekd onko
kokous laillisesti koolle kutsuttu ja pdatosvaltainen.

Nimenhuudon jilkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava vélittdmasti puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken

kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu saapuu

kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmaésti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessé tai kokoustauon pédtyttya tarvittaessa todetauudelleen lasniolijat. Mikéli

puheenjohtaja toteaa valtuuston menettédneen paatdsvaltaisuuden, hinen on keskeytettiva tai lopetettava kokous.

87 § Kokouksen johtaminen ja tilapdinen puheenjohtaja

Puheenjohtajan tehtdvéna on johtaa asioiden késittelya sekd pitdd huolta jérjestyksestd valtuuston kokouksessa.
Varoituksen annettuaan puheenjohtaja saa méératd poistettavaksi henkilon, joka kdyttidytyy sopimattomasti. Jos syntyy
epéjdrjestys, puheenjohtajan on keskeytettiva tai lopetettava kokous.

Puheenjohtaja voi tarvittacssa valtuuston suostumuksella maardta poistettavaksi henkilon, joka kéyttaytyy

sopimattomasti. Jos syntyy epéjérjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja
osallistua sind aikana kokoukseen.

Jos seké puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan kokoukselle

tilapdinen puheenjohtaja.

88 § Esteellisyys

Ennen asian kisittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestddn ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seki vetdydyttivé asian késittelysti ja poistuttava kokouksesta asian késittelyn ajaksi.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon on tarvittaessa annettava selvitystd seikoista, joilla voi olla merkitystd hdnen esteellisyytensi
arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttadn koskevan asian kasittelyyn vain

hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa. Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava pdytékirjaan.
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89 § Asioiden késittelyjérjestys

Asiat esitelldén valtuustolle esityslistan mukaisessa jérjestyksessd, jollei valtuusto toisin paitd. Késittelyn pohjana
(pohjaehdotuksena) on kunnanhallituksen ehdotus taikka, milloin tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on
valmistellut asian, niiden ehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen
kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, pohjachdotus on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on

poistettava esityslistalta.

90 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella. Puheenvuoro on pyydettdva selvésti havaittavalla tavalla
tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jérjestyksessa.
Tasti jarjestyksestd poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asian késittelyn alussa ryhmépuheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edustajalle ryhmien suuruuden

mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seki tarkastuslautakunnan ja tilapdisen

valiokunnan puheenjohtajalle, jos késitellddn asianomaisten toimielinten valmistelemia asioita, sekd
3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kisittelyjarjestystd koskeva tydjérjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita. Puheenvuoro saa kestdi enintdin

viisi minuuttia.

91 § Puheenvuorojen kéyttdminen

Puheenvuoron saaneen on puhuttava paikaltaan tai puhujakorokkeelta. Puhujan on pysyttava késiteltdvéna olevassa
asiassa. Jos hin siitd poikkeaa, puheenjohtajan on kehotettava

hintd palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata huomautusta, puheenjohtajan on kiellettdva héanté jatkamasta
puhettaan.

92 § Poydéllepanoehdotus

Jos keskustelun kuluessa tehddén kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta tai jokin muu ehdotus, jonka hyviksyminen
keskeyttéisi asian asiallisen kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain titd ehdotusta ja siitd on tehtava paédtos ennen kuin keskustelua itse asiasta jatketaan.
Jos ehdotus hyviksytaédn, puheenjohtaja keskeyttda asian késittelyn; jos se hylatdén, jatkuu késittely.

Asia, joka esitetddn ensimmadisen kerran valtuustolle eikd esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yhteydessé, pannaan
poydille seuraavaan kokoukseen, jos vahintién neljasosa ldsné olevista valtuutetuista sitd pyytdd. Muussa tapauksessa

asian poydallepanosta paitetddn danten enemmistolla.

93 § Ehdotukset ja keskustelun paittdminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kéytetty, puheenjohtaja julistaa keskustelun péattyneeksi. Tamén jélkeen hdnen on
esitettdva valtuuston hyviksyttaviksi selostus keskustelun kuluessa tehdyistd ehdotuksista.

Ehdotusta, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena taikka ehdotusta, joka menee késiteltdvin asian
ulkopuolelle, ei oteta ddnestettdviksi, vaikka niitd olisi kannatettu.
Jollei ole muita ddnestykseen otettavia ehdotuksia kuin pohjaehdotus, puheenjohtajan on julistettava se valtuuston

paatokseksi.

94 § Ilman ddnestystd syntyvin paitoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjachdotuksen valtuuston
paitokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyé ehdotusta, puheenjohtaja toteaa
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ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

95 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Adnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee
késiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta dénestykseen.

Jos ehdotuksen tekijé ei ole paikalla dénestyksen alkaessa, hdanen tekemansé ehdotus katsotaan rauenneeksi eiké sitd
oteta ddnestykseen.

96 § Adnestystapa

Adnestys on toimitettava avoimesti. Jos déinestys on toimitettu muulla tavalla kuin nimenhuudolla tai dinestyskoneella,
ddnestys on vaadittaessa tai puheenjohtajan katsoessa sen selvyyden vuoksi tarpeelliseksi toimitettava uudelleen
nimenhuudolla.

97 § Asnestysjirjestys ja ddnestyksen tuloksen toteaminen

Jos ehdotuksista on dédnestettdvd, puheenjohtaja esittdd valtuuston hyvaksyttaviksi danestysjarjestyksen, jota laadittaessa
on otettava huomioon, etti:

1. Ensiksi asetetaan ddnestettdviksi pohjachdotuksesta kaksi eniten poikkeavaa ehdotusta. Niistd voittanut asetetaan
jéljelld olevista ehdotuksista eniten pohjachdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan, ja néin jatketaan, kunnes
saadaan lopullinen vastaehdotus pohjachdotukselle. Kuitenkin, jos dénestykseen on otettava pohjachdotuksen
kokonaan hylkdémista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisend dénestettdvaksi muista ehdotuksista
voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee médrdrahan myontédmistd, asetetaan ensin ddnestettdviksi madraltdan suurimman ehdotuksen
hyviksyminen tai hylkddminen ja niin jatketaan ehdotuksen suuruuden mukaisessa jérjestyksessd, kunnes jokin
ehdotus hyviksytiin, minka jalkeen pienemmisté ehdotuksista ei endd dénestetd, sekd

3. Jos ehdotus on sellainen, ettd sen hyvéiksyminen tai hylkddminen on riippumaton muistaehdotuksista, on sen
hyvéksymisestd tai hylkddmisestd ddnestettdva erikseen.

Jos pédtoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan madrdenemmiston kannatus, puheenjohtajan on ilmoitettava siitéd
ennen ddnestyksen toimittamista ja otettava se huomioon déinestyksen toimittamista ja otettava se huomioon

adnestyksen tuloksen todetessaan.

98 § Toimenpidealoite

Tehtydén késiteltdvand olevassa asiassa paétoksen valtuusto voi hyvéksya kunnanhallitukselle osoitettavan
toimenpidealoitteen, jonka tulee liittyé késiteltdvini olevaan asiaan ja joka ei saa olla ristiriidassa valtuuston
padtoksen kanssa eikd muuttaa tai laajentaa sita.

99 § Poytékirja

Valtuuston poytékirjasta noudatetaan soveltuvin osin, mitd poytakirjasta § 133 maaratdan. Padtoksentekoon
osallistuneella, jos hdn on tehnyt vastachdotuksen tai ddnestinyt paatdsta vastaan, sekd asian esittelijillé, jos pdétos
poikkeaa paitdsehdotuksesta, on oikeus ilmoittaa padtoksestd eridvd mielipide. [lmoitus on tehtéva heti, kun paitds on
tehty. Ennen pdytékirjan tarkastamista esitetyt kirjalliset perustelut liitetdéin poytikirjaan.

Pédtosta vastaan dédnestetyt tai eridvan mielipiteen ilmoittanut ei ole vastuussa paatoksestd. Esittelija on vastuussa hdnen

esittelystién tehdystd paitoksesti, jollei hin ole ilmoittanut eridvad mielipidetta.

Valtuuston poytékirja siihen liittyvine valitusosoituksineen pidetddn tarkastamisen jdlkeen yleisesti ndhtdvéna siten kuin

siitd on ennakolta ilmoitettu.

100 § Poytékirjan tarkastus

Valtuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdhén tehtdvaan valittua valtuutettua, jollei valtuusto jonkin
asian kohdalla toisin péata.

101 § Kokouksesta tiedottaminen

Valtuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen kokousta kunnan verkkosivuilla, ja mikéli erikseen
padtetdan, myos kunnan ilmoitustaululla.

102 § Paatosten tiedoksianto kunnan jésenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetéén tarkastamisen jalkeen néhtdvana kunnan
verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssd sdadetdan.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen péaétoksesté tiedon seitsemén pdivéan kuluttua siitd, kun pdytakirja on nédhtédvana

yleisessé tietoverkossa.

13 luku Enemmistovaali ja suhteellinen vaali
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103 § Vaalia koskevat yleiset madrdykset

Milloin vaali toimitetaan suljetuin lipuin, d4nestyslipun on oltava kokoon taitettu niin, ettei sen siséltd ole niakyvissa.
Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja.
Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle nimenhuudon maaradmaéssa jarjestyksessa.

Adnii voidaan antaa jokaiselle vaalissa kysymykseen tulevalle ehdokkaalle, vaikkei hénti olisi keskustelussa
ehdotettu tai kannatettu.

Varajédsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajdsenet ovat henkilokohtaisia, varsinaisen ja

henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyviksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin.

Suljetussa lippudénestyksessé ddnestdjan on taitettava ddnestyslippu siten, ettei sen sisdltd ole nékyvissa.

Enemmistdvaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos valittavia on
enemmin kuin yksi, toimielimen jdsenelld on kdytettdvissddn yhtd monta dénti kuin on valittavia henkil6ita tai
ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden dénen ja kaikkia d4nié ei ole pakko
kayttda.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdji. A4nestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan
midrdamassi jarjestyksessi. Adnestysliput sekéi arvonnassa kiytetyt liput on siilytettéivi vaalipditoksen

lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettévé suljetussa kuoressa.

Toimitettaessa enemmistdvaali suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla d4ntenlaskijoina
ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paétd. Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin
lipuin, kokouksen poytikirjantarkastajat toimivat samalla déntenlaskijoina ja avustavat muutenkin
vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

104 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on
kolme jésentd ja kullakin henkilokohtainen varajésen.

Valtuusto valitsee jéseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan. Lautakunnan sihteerind
toimii valtuuston pdytékirjanpitdji, jollei valtuusto toisin paita.

105 § Ehdokaslistojen laatiminen
Ehdokaslistassa saa olla enintdin niin monen ehdokkaan nimi kuin vaalissa on valittavia jésenié ja varajésenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missé vaalissa sitd kdytetddan. Ehdokaslista on vihintdén kahden valtuutetun
allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiecheni, antaa sen valtuuston puheenjohtajalle ja on

oikeutettu tekemaén sithen 106 §:ssé tarkoitetut oikaisut.

106 § Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto méérdd ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistddn annettava valtuuston puheenjohtajalle sekd milloin
vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

107 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen méirdaika on paéttynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle,
joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa on virheellisyys, annetaan asiamiehelle tilaisuus sen
korjaamiseen vaalilautakunnan asettamassa méaérdajassa.

Jos sama henkil6 on asiamiehen toimittaman ehdokaslistan korjaamisen jélkeenkin ehdokkaana kahdella tai useammalla

listalla, vaalilautakunnan on, mikili mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa liitetdan.

108 § Ehdokaslistojen yhdistelmé

Sitten kun edelld 106 §:ssd mainittuja oikaisuja varten varattu madrdaika on paattynyt, vaalilautakunta laatii
hyvéksytyistd ehdokaslistoista yhdistelmén, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jérjestysnumero.

Ehdokaslistojen yhdistelmé on pantava ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista valtuuston istuntohuoneeseen

néhtéviksi ja valtuustolle julkiluettava.

109 § Vaalitoimitus

Kunkin valtuutetun on nimenhuudon méaradmassa jarjestyksessd annettava valtuuston puheenjohtajalle dénestyslippu,
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johon hén on merkinnyt dénestdménsd ehdokaslistan numeron. Aénestyslippuun merkitédén sen ehdokaslistan numero,
jolle déni annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuudon méaéraémassé jarjestyksessé valtuuston puheenjohtajalle
adnestyslippunsa.

110 § Vaalin tuloksen toteaminen ja dénestyslippujen sdilyttdminen

Nimenhuudon paityttyéd valtuuston puheenjohtaja antaa dénestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden pétevyyden
sekd laskee ja toteaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista sdddetaén.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka ilmoittaa vaalin

tuloksesta valtuustolle.
14 luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

111 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden késittelyn jilkeen on valtuustoryhmailld ja valtuutetulla oikeus tehda kirjallisia
aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloitetta ei oteta heti kasiteltdvaksi, vaan se ldhetetddan kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi erikseen
padttaa, ettd aloitteesta kdyddin 1dhetekeskustelu siitd, miten asia on valmisteltava.

Kunnanhallituksen on vuosittain kesédkuun loppuun mennessé esiteltiva valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemisté ja
kunnanhallitukselle ldhetetyistd aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessé ole lopullisesti
késitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka
aloitteista on kisitelty loppuun.

112§ Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Viahintdin neljasosa valtuutetuista voi tehdd kunnanhallitukselle osoitetun kirjallisen kysymyksen kunnan toimintaa ja
hallintoa koskevasta asiasta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistéén siinéd valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetddn kolmen
kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesti. Jos kysymysté késiteltdesséd tehdiddn ehdotus tilapdisen valiokunnan
asettamisesta tutkimaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on péétettiva tastd. Muuta paitosté ei kysymyksen
johdosta saa tehda.

113§ Kyselytunti
Valtuutetulla on oikeus esittdd kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitd enintdén viiden minuutin
pituisia, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksid kunnan hallinnon ja talouden hoitoa koskevista asioista.

Kyselytunti jirjestetdan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin péaata.

Kysymys on kirjallisena toimitettava kunnanvirastoon viimeistéén seitseméin paivad ennen valtuuston kokousta.
My6hemmin toimitetut kysymykset sekéd kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehditd vastata, siirtyvét seuraavaan
kyselytuntiin. Kysymykset otetaan vastattavaksi niiden saapumisjarjestyksessd. Puheenjohtajalla on kuitenkin oikeus

médrétd tasapuolisuutta noudattaen muukin vastaamisjérjestys.

Saatuaan kunnanhallitukselta vastauksen kysymyksen esittelijdlld on oikeus tehdd kaksi asiaan liittyvad lyhytta
lisakysymysti. Kysymysten johdosta ei kidydé keskustelua. Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston
puheenjohtaja. Kyselytunti on julkinen.

IV OSA Paitoksenteko ja hallintomenettely

15 luku Kokousmenettely

114§ Luvun miérdysten soveltaminen

Tamédn luvun maardyksid noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaikissa kunnan toimielimissé sekéd soveltuvin osin
toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun méaérdyksid noudatetaan toissijaisina hallintosddnnén muihin
lukuihin néhden, jollei erikseen ole toisin maarétty.

115 § Toimielimen paédtdksentekotavat

Sdihkoinen kokous

Toimielin voi kisitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat ldsnd kokouspaikalla.
Varsinaisessa kokouksessa voidaan kéyttidd sdhkoistd asiahallinta- tai dénestysjérjestelméé. Vaihtoehtoisesti kokous
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voidaan pitdd sdhkoisessd toimintaympéristossd, johon osallistutaan sdahkoisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous).
Suljettuun séhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettévit tiedot ja kokouksessa
kaydyt keskustelut eivét ole ulkopuolisen kuultavissa tai néhtévissa.

Sdihkdoinen piitoksentekomenettely

Toimielin voi pdittda asioita sdhkdisessa padtoksentekomenettelysséd kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Paitoksentekomenettelyd voidaan kayttda kaikkiin toimielimen paétosvaltaan kuuluviin asioihin.

Kunnanhallitus tai sen nimedma henkild vastaa, ettd sahkdisiin kokouksiin ja séhkdiseen padtoksentekomenettelyyn
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmaét ja tietolitkenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttdmalla

tavalla.

116 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin pitdd kokouksensa paittdmanadn aikana ja paikassa. Kokous pidetddn myds, milloin puheenjohtaja katsoo
kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen jésenisté tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitdmisestd. Talloin
puheenjohtaja méérad kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

117 § Kokouksen koollekutsuminen

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hénen estyneené ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava
kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavit asiat (asialista). Esityslista toimitetaan mahdollisuuksien mukaan
kokouskutsun yhteydessa.

Esityslista, joka sisdltdd selostuksen késiteltdvista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahetetdin
kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa

pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdadn merkinté salassapidosta.

Kokouskutsu ldhetetédn jasenille ja muille, joilla on ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paittdmaélla tavalla.

Toimielinten esityslistat on ldhetettdva vahintddn nelja (4) pdivda ennen kokousta.

118 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettéivét tiedot sekd
henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdisia
kokousasioita, joihin ei liity erityistd tiedottamisintressié tai mikali erityisestd syystd asian valmistelua ei julkisteta ennen
paitoksentekoa.

Esityslistan liitteitd julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

119 § Jatkokokous

Jos kokousasioita ei ole saatu siind kokouksessa késitellyksi, asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse
antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa oleville on kuitenkin pyrittdva antamaan tieto jatkokokouksesta. Kokouksesta poissa
olleille lahetetdéin sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seké jatkokokouksen paitdksentekotavasta.

120 § Varajisenen kutsuminen

Toimielimen jdsenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajdsen sijaansa. Milloin jdsen on
esteellinen késittelemaén jotakin asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian késittelyyn, hin voi
kutsua varajdsenen kokoukseen sitd kisittelemédn. My6s puheenjohtaja tai esittelijd voi toimittaa kutsun varajésenelle.

121 § Kokouksen pitiminen
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldsnd olevat sekd kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Asiat késitellddn esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, ellei toimielin toisin péata.

Toimielin voi pdittda ottaa esittelijén esityksestd kasiteltdvéksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

122§ Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtdvéni on johtaa asioiden késittelya sekd pitdd huolta jéarjestyksestd toimielimen kokouksessa.
Puheenjohtaja saa varoituksen annettuaan maérité poistettavaksi henkilon, joka kayttdytyy sopimattomasti. Jos syntyy
epdjérjestys, puheenjohtajan on keskeytettéiva tai lopettava kokous.

123 § Tilapdinen puheenjohtaja
Jos seké puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisié jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian
késittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.
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124 § Lasnidolo toimielinten kokouksessa

Kunnan eri toimielinten kokouksissa on jasenten lisdksi ldsnéolo- ja puheoikeus:

¢  Kunnanhallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla,
e  Muun toimielimen kokouksessa kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla,
e Hallintojohtajalla oman vastuualueensa toimielimissa,

e Toimialojen johtajilla oman tehtdvdalueensa toimielimissa.

Muiden kuin edelld mainittujen henkildiden ldsnéolosta ja puheoikeudesta paittdd asianomainen toimielin.

125 § Kunnanhallituksen edustus muissa toimielimissi

Kunnanhallitus voi mééritd muihin toimielimiin edustajansa, joilla on ldsnéolo- ja puheoikeus toimielimien
kokouksissa. Edustajaksi voidaan mééritd myos kunnanjohtaja.

Kunnanhallituksella ei ole oikeutta nimetéd edustajaansa tarkastuslautakuntaan, keskusvaalilautakuntaan tai

vaalilautakuntiin.

126 § Esittely

Asiat péadtetddin toimielimien kokouksissa viranhaltijan esittelystd. Esittelijan ehdotus on kisittelyn pohjana
(pohjachdotus). Jos esittelija on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt paatoksen
asiasta, pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava esityslistalta, jollei toimielin
toisin paata.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen toimii esittelijand hianen sijaisekseen méaarétty. Toimielin voi erityisesti
syystd paattda, ettd asia késitelldén puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijaesittelya.

Paatoksentekoon osallistuneella, jos hdn on tehnyt vastachdotuksen tai déinestanyt paitdstd vastaan, seké asian
esittelijélld, jos padtds poikkeaa padtosehdotuksesta, on oikeus ilmoittaa padtoksestd eridva mielipide. Ilmoitus on
tehtéva heti, kun paétos on tehty. Ennen pdytékirjan tarkastamista esitetyt kirjalliset perustelut liitetdén

poytékirjaan.

Padtostd vastaan ddnestinyt tai eridvan mielipiteen ilmoittanut ei ole vastuussa paéatoksesta. Esittelijd on vastuussa

hinen esittelystién tehdysti padtoksestd, jollei hdn ole ilmoittanuteridvad mielipidetta.

127 § Esteellisyyden toteaminen
Ennen asian Kkasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestddn ja esteellisyyden

aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttava asian késittelystd ja poistuttava kokouksesta.
Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen
henkilon tulee tarvittacssa antaa selvitysté seikoista, joilla voi olla merkitystd hdnen esteellisyytensa arvioinnissa.

Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkilo, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian késittelyyn vain
hallintolain (434/03) 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa. Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava

poytékirjaan.

128 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta sdddetién kuntalain (410/15) 101 §:ssa.

129 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kisittely

Toimielin voi esittelijin ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistdpéaatokselld
kisiteltdviaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatokselldan vain

perustellusta syysta.

130 § Poydillepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi
Jos keskustelun kuluessa tehdéén kannatettu ehdotus asian pdydillepanosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin



35
muu ehdotus, jonka hyviksyminen keskeyttiisi asian késittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tité ehdotusta. Jos ehdotus hyviksytddn yksimielisesti tai ddnestimalla,
puheenjohtaja keskeyttdd asian késittelyn. Jos ehdotus hylétdén, asian késittely jatkuu.

131 § Ehdotukset ja keskustelun pédéttiminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kéytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa

tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

132 § Ilman ddnestystd syntyvén péddtoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjachdotuksen toimielimen

paitokseksi.
Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd ehdotusta, puheenjohtaja toteaa

ehdotuksen toimielimen paitokseksi.

133 § Adinestys ja vaalit
Adnestyksesti ja vaalin toimittamisesta on soveltuvin osin voimassa, mitd luvussa 2 mééritdan danestysmenettelysté ja
vaalin toimittamisesta valtuustossa.

134 § Poytidkirjan laatiminen, tarkastaminen ja néhtdvéni pitiminen

Poytékirja laaditaan padtospoytakirjana. Poytékirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla poytakirjanpitdja. Poytékirjan
allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdjd. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
Poytékirja pidetdén yleisesti ndhtévind toimielimen paittiméana aikana ja paikassa siten kuin siitd vahintéén yhta

pdivad aiemmin on ilmoitettu.

Toimielimen pdytékirjaan merkitdan:

1. Jérjestdytymistietoina:
e toimielimen nimi;
e  kokouksen alkamis- ja padttymisaika sekd kokouspaikka;

e ldsnd ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut 1dsnd; sekd kokouskutsun laillisuus ja
kokouksen paitdsvaltaisuus.

2. Asian kisittelytietoina:
e asiaotsikko;
e selostus asiasta;
e piitdsehdotus;

e esteellisyys;

e tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu;

e ddnestykset: ddnestystapa, ddnestysjérjestys, ddnestysesitys sekd ddnestyksen tulos;
e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos;

e piitdksen toteaminen;

e ecridvd mielipide.

3. Laillisuustietoina:
e oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus;
e puheenjohtajan allekirjoitus;
e poytakirjanpitdjédn varmennus;
e merkintd pdytékirjan tarkastuksesta; seké

e merkintd ndhtdvana pidosta, mikéli poytakirja on ollut yleisesti ndhtdvana.

Poytékirjaan liitettdvasséd oikaisuvaatimusohjeessa annetaan tarpeelliset ohjeet oikaisuvaatimuksen tekemiseksi.

Poytékirjaan liitettdvassd valitusosoituksessa on mainittava valitusviranomainen, valitusaika ja mité valituskirjaan
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on liitettdava.

Padtokseen, josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eikd valitusta, on liitettdva tdstd ilmoitus ja samalla mainittava, mihin

lain tai asetuksen kohtaan kielto perustuu.
Mitd edelld on médritty, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemiin pa&toksiin.

Poytékirjan pitdmisestd ja sisdllostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitédja ovat eri

mieltd kokouksen kulusta, pdytékirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.
Poytékirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytékirjanpitdja. Poytakirja
tarkastetaan toimielimen paéttamalla tavalla.

Poytikirjaan liitetddn paitoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytékirjan siséltdod koskevia médrdyksid noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenkilon

tekemissé paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita pdytékirjan laatimisesta.

135 § Paitosten tiedoksianto kunnan jdsenelle
Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytikirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen

pidetddn tarkastamisen jilkeen nahtdvéna kunnan verkkosivuilla siten, kuin kuntalain (410/15) 140 §:ssd tarkemmin
saddetddn.
Muun viranomaisen poytékirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jésenille, jos asianomainen viranomainen

katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa paatoksid

tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

136 § Kunnanhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus

Asian ottamisesta kunnanhallituksen késiteltdviaksi voi padttdd kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai
kunnanjohtaja. Asian ottamisesta lautakunnan kisiteltdvéksi voi

paattad lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisdksi lautakunnan esittelija tai toimialueen esimies.

137 § Ottokelpoisen pédédtoksen ilmoittaminen

Kunnan viranomaisen on neljén paivén kuluessa poytikirjan tarkastamisesta ilmoitettava kunnanhallitukselle ja
lautakunnalle niiden madraamalld tavalla niistd paatoksistd, jotka voidaan ottaa kunnanhallituksen/lautakunnan
kasiteltavaksi pois lukien sellaisen virkavapauden ja tySloman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijélld on
ehdoton oikeus lainsédddédnnon tai virka- ja tyéehtosopimuksen nojalla. Jos poytikirjaa ei tarkasteta, méardaika
lasketaan poytékirjan allekirjoittamisesta.

Kunnanjohtaja ja kunnanhallituksen puheenjohtaja seuraavat lautakuntien/viranhaltijoiden paétoksia ja ryhtyy

tarvittaessa toimenpiteisiin yksittdisten paatosten ottamiseksi kunnanhallituksen ratkaistavaksi.

Lautakunnan esittelijad seuraa toimialansa viranhaltijoiden paétoksié ja ryhtyy tarvittaessa toimenpiteisiin yksittdisten

paitosten ottamiseksi lautakunnan késiteltdavaksi.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja seuraa vastaavasti kunnanjohtajan tekemid paétoksia.

16 luku Muut mairiykset

138 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteis6l14 ja sditiolld on oikeus tehdé aloitteitakunnan toimintaa koskevissa
asioissa. Palvelun kéyttdjalld on oikeus tehdé aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkdiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mité asia koskee seké aloitteen

tekijdn nimi, kotikunta ja yhteystiedot.
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139 § Aloitteiden kasittely

Aloitteen kisittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehdd padtoksié aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos
toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava
toimielimelle tieto jéljempéand madratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain kesdkuun loppuun mennessa esitettéva valtuustolle luettelo sen toimivaltaan
kuuluvissa asioissa tehdyistd kunnan toimintaa koskevista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista.

Valtuusto voi samalla todeta, mitka aloitteista on késitelty loppuun.

Kunnanhallituksen ja lautakunnan tehtdvéalueella tehdyisté aloitteista on vastaavasti esitettdva tiedot
kunnanhallitukselle ja asianomaiselle lautakunnalle niiden paattamalla tavalla. Jos aloite vaatii erityistd valmistelua, sen
viranomaisen, jonka kasiteltidviksi se aloite kuuluu, on ilmoitettava aloitteen tekijille kolmen kuukauden kuluessa

aloitteen tekemisestd sen arvioitu kasittelyaika ja keneltd saa lisétietoja aloitteen kasittelysta.

Valtuutetun aloitteen kisittelystd on méardykset luvussa 14.

140 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja seka
kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan puheenjohtaja ja

lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.

141 § Asiakirjojen antamisesta padttiminen

Viranomaisen julkisuudesta annetun lian 14 §:ssi tarkoitetun asiakirjan antamisesta paittié se viranhaltija, jonka
tehtéviin asiakirjapyynnon kohteena olevan asian hoitaminen kuuluu.

Mikali asiakirjapyynnon ratkaiseminen edellyttdd muutoksenhakukelpoisen paédtoksen antamista, antaa padtoksen
kunnanjohtaja tai hallintojohtaja.

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee hallintojohtaja.

142 § Asiakirjoista perittavéat lunastukset sekd niiden antamisesta perittavét

maksut

Tavanomaisista tiedonantamisista pdytékirjanotteista, kopioista ja muista tulosteista peritddn sivukohtainen maksu.
Erityistoimenpiteitd vaativan tiedon antamisesta asiakirjasta, kopiosta ja muusta tulosteesta peritddn kiinted
perusmaksu, joka voidaan porrastaa tiedonhaun vaativuuden mukaan. Perusmaksun liséksi peritddn sivukohtainen
maksu.

Jos asiakirja ei ole yksil6itavissa ja 10ydettavissd viranomaisten julkisuuslain mukaisesti pitdmésté asiakirjarekisterista
ja tiedonhaun erityistoimenpiteité vaativa tieto asiakirjasta annetaan suullisesti tai antamalla asiakirja viranomaisen
luona luettavaksi tai jéljennettaviksi taikka 1dhettamalla se sdhkopostin vélitykselld, aiheutuneita kustannuksia

vastaavana maksuna peritdin vain kiinted perusmaksu tiedonhaun vaativuuden mukaan porrastettuna.
Kunnanhallitus pdittda tarkemmin julkisuuslain piiriin kuuluvien maksujen perusteista.

143 § Paitosvallan edelleen siirtiminen

Toimielimet voivat siirtdd edelleen ratkaisuvaltaansa alaisilleen viranhaltijoille niissé asioissa, jotka ovat erikseen
todettu kunnan hallintosddnngssi. Padtosvallan edelleen siirtdmisesti on ilmoitettava vélittdmasti kunnanhallitukselle.
Péitosvallan siirrosta pidetdén luetteloa keskushallinnossa.

144 § Nimenkirjoitus

Kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen paitoksiin perustuvat sopimukset ja sitoumukset ja kirjelmét allekirjoittaa
kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja, sivistysjohtaja tai tekninen johtaja,
jollei kunnanhallitus ole toisin valtuuttanut.

Muiden toimielimien padtoksiin perustuvat sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa ko. toimielimen puheenjohtaja tai

esittelijd ja varmentaa sihteeri tai asian valmistelija. Kukin viranhaltija allekirjoittaa oman péétosvaltansa nojalla tehdyt
paitokset ja niihin liittyvat sopimukset ja sitoumukset.

Toimielimen puheenjohtaja tai pdytékirjanpitdja voi yksinkin toimielimen mairaamissi rajoissa allekirjoittaa toimielimen



paitokseen perustuvan asiakirjan. Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jdljenndkset voi

toimielimen poytakirjanpitéjé tai hallintosihteeri yksinkin todistaa oikeaksi.

Asian valmistelija allekirjoittaa valmistelua koskevat asiakirjat.

Varsinaisten allekirjoittajien ollessa estyneitd, vastaavat allekirjoitusoikeudet ovat heidéin sijaisillaan.

V OSA Luottamushenkiloiden taloudellisten etujen perusteet
17 luku Luottamushenkildiden palkkiot ja korvaukset

145 § Soveltamisala
Kunnan luottamushenkildille suoritetaan palkkioita luottamustoimen hoitamisesta ja korvausta ansionmenetyksesti

sekd kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jérjestdmisesti tai
muusta vastaavasta syystd sekd matkakustannusten korvausta ja pdivarahaa timén palkkiosddnnon mukaan.
Saddoksid sovelletaan myos seudullisten toimielinten tehtidvien hoitamisessa.

146 § Kokouspalkkiot

Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat kokouspalkkiot:

1. Kunnanvaltuusto, kunnanhallitus ja kuntayhtyméakokoukset 85 €
2. Seutusopimuksien mukaiset toimielimet 85 €
3. Lautakunnat 75 €
4. Johtokunnat, valiokunnat ja toimikunnat, vaikuttamistoimielimet

sekd muut toimielimet 60 €

Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle maksetaan jasenen palkkio 50
%:1la korotettuna. Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan osallistumisesta kunnanhallituksen
kokouksiin sama palkkio kuin kunnanhallituksen jdsenelle.

Kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja muulle jisenelle maksetaan osallistumisesta valtuuston kokouksiin sama
palkkio kuin valtuuston jésenelle.

Kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja kunnanhallituksen médrdyksesti lautakunnan taijohtokunnan kokoukseen
osallistuvalle kunnanhallituksen muulle jédsenelle maksetaan sama palkkio kuin lautakunnan tai johtokunnan

jasenelle.

Vanhus- ja vammaisneuvoston jasenelle sekéd nuorisovaltuuston jésenelle, joka osallistuu lautakuntien tai muiden
toimielinten kokoukseen, suoritetaan kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin asianomaisen toimielimen
jasenelle.

Yli kolme tuntia kestaviltd kokouksilta ei suoriteta korotettua kokouspalkkiota.

Kunnanvaltuuston seminaarista, josta pidetddn muistio, maksetaan luottamushenkildille valtuuston kokouspalkkio

korottamattomana, mikili seminaari ei ole vélittomaésti kunnanvaltuuston kokouksen yhteydessa.

147 § Samana piivani pidetyt kokoukset

Jos toimielin pitdd samana pédivand useamman kuin yhden kokouksen, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettacssa
yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten vilinen aika ole yli kaksi tuntia.

Mikdéli uuden kokouksen alkaessa edellisen kokouksen pééttymisestd ei ole kulunut vahintdén kahta tuntia, mutta
kokoukset kestavit yli kolme tuntia, maksetaan palkkio soveltaen, mité edelld 145 §:ssd on méadrétty.

148 § Vuosipalkkiot

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtévistdi maksetaan kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen
puheenjohtajille edella 145 §:ssd maédrittyjen kokouspalkkioiden lisdksi puheenjohtajan tehtdvistd palkkiota
seuraavasti:
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e kunnanvaltuuston puheenjohtaja 2.300 €
e  kunnanvaltuuston varapuheenjohtajat 850 €
e  kunnanhallituksen puheenjohtaja 3.100 €
e  kunnanhallituksen varapuheenjohtajat 1.000 €
e sivistyslautakunnan puheenjohtaja 850 €
e teknisen lautakunnan puheenjohtaja 850 €
e tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 850 €
e ympdristélautakunnan puheenjohtaja 850 €
e  keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja 500 €

Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtividén, lakkaa hinen oikeutensa vuosipalkkioon, kun este on jatkunut

yhdenjaksoisesti kuukauden. Tésti alkaen on varapuheenjohtajalla oikeus saada suhteellinen osuus vuosipalkkiosta.

Soveltamisohje:

Vuosipalkkioon sisdltyy mm. seuraavat;

- korvaus kokouksiin valmistautumisesta

- asioihin perehtymisestd

- asioiden tiedottamisesta

- kuntalaisten yhteydenotoista tai kuntalaistapaamiset

- neuvottelut, joista ei laadita poytdkirjaa tai muistiota

- onnittelukdynnit

- tutustumismatkat

- vierailut

- puheenjohtajien palaverit

- edustustilaisuuksiin osallistuminen ja muihin tilaisuuksiin osallistuminen, ellei edelld mainittuihin tilaisuuksiin ole
erikseen toimielimen pddtokselld henkilod nimetty.

Edelld mainituista tilaisuuksista maksetaan matkakorvaukset. Ansionmenetyksen korvaamisesta on mddrdykset kohdassa

§153.

149 § Esittelijdn ja sihteerin palkkio

Toimielimen esittelijoille ja sihteereille maksetaan toimielimen kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna.

150 § Toimituspalkkio

Luottamushenkild, joka on nimettynd muuhun kuin téssé sdénnossé tarkoitettuun kokoukseen, neuvotteluun tai
toimitukseen edustaa kuntaa tai valvoo toimialaansa, saa toimeksiannon antaneen toimielimen jdsenen kokouspalkkiota
vastaavan suuruisen toimituspalkkion ilman 145 §:n mukaista korotusta, jollei kunnanhallitus erityisessa tapauksessa
toisin péata.

Kunnanjohtajalta | momentissa tarkoitetun toimeksiannon saaneelle luottamushenkil6lle suoritetaan toimielimen jdsenen

korottamaton kokouspalkkio.

Luottamushenkil6, joka miérattyna tai oikeutettuna osallistuu koulutustilaisuuteen tai seminaariin, ei suoriteta timéin

sadantokohdan tarkoittamaa palkkiota.

151 § Keskusvaalilautakunta, vaalilautakunta ja vaalitoimikunta
Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jdsenelle maksetaan kultakin
vaalitoimituspdivéltd palkkiota, johon samalla siséltyy korvaus vaalitoimituksen pédtyttyd suoritettavasta
laskentaty0sté seuraavasti:

. keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle 15 €/h

. keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jasenelle 10 €/h

Toimituspdivad edeltdvistd ja niitd seuranneista kokouksista maksetaan timén sdannén 145 §:n mukaisesti maardytyva

lautakunnan jésenen palkkio.

Keskusvaalilautakunnan sihteerille maksetaan 500 euron kertapalkkio valta- ja maakunnallisista vaaleista sekd 1 000

euron kertapalkkio kuntavaaleista.



40
152 § Erityistehtavit

Sellaisista luottamustehtivista, joita ei ole mainittu tdssé sddnndsséd maksetaan palkkiota samoin perustein kuin kunnan
toimielinten kokouksista suoritetaan palkkiota edelld 145 §:n kohdan 4 mukaan.

Kunnanvaltuuston tai kunnanhallituksen luottamushenkildlle médardamasta erityistehtéviastd kunnanhallituksen

harkinnan mukaan voidaan suorittaa palkkioita samoin perustein kuin edelld I kappaleessa.

153 § Ansionmenetyksen korvaus

Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta ansionmenetyksestd samoin kuin kustannuksista, joita luottamustoimen
vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jérjestdmisestd tai muusta vastaavasta syysté kultakin alkavalta
tunnilta, ei kuitenkaan enemmaltd kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa.

Saadakseen korvausta luottamushenkilon on esitettdvd ansionmenetyksestd hyviksyttava selvitys. Selvityksestd on
kaytava ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kiytetty aika olisi olluthidnen tydaikaansa, ja ettd hdnelle ei makseta
siltd ajalta palkkaa.

Edellé tarkoitettua todistusta tai selvitystd ei vaadita, jos korvattava mééra on enintién 20 euroa tunnilta.

Luottamushenkil6n on tdlloin kuitenkin annettava kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen
hoitamisesta aiheutuneiden kustannusten maérasta.

Kunnan luottamustehtivin hoitoon kéytetyltd ajalta maksetaan kunnan palveluksessa olevalle luottamushenkildlle

hinen varsinainen palkkauksensa, ellei laista, asetuksesta tai muusta madrayksestd muuta johdu.

154 § Vaatimuksen esittdminen

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettdvd kuuden kuukauden kuluessa sille
henkildlle, jolle voimassa olevien méiéraysten mukaan laskun hyvéksyminen kuuluu.

155 § Poytékirjat palkkioperusteina
Téssa sddnnossd mainittujen palkkioiden lukuun ottamatta 145 §:ssd tarkoitettuja palkkioita tulee perustua

kokouspoytakirjoihin tai luottamustehtivan hoitamisesta laadittuihin muistioihin. Toimielimen sihteerin tai tehtavin
antajan tulee tehda palkkioiden maksamista koskevat ilmoitukset neljadnnesvuosittain.

156 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkildiden oikeudesta saada luottamustehtidvien hoitamisesta johtuen matkakustannusten korvausta,
péividrahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, ydomatkarahaa, kurssipédivérahaa ja korvausta ulkomaille tehdysta
virkamatkasta seké korvausten saamisessa noudatettavasta menettelysté, ovat soveltuvin osin voimassa kunnallisen
yleisen virkachtosopimuksen méaaraykset.

Matkakustannusten korvausta ei kuitenkaan suoriteta, jos yhteen suuntaan kuljettava matka on vihemmin kuin kolme

kilometrié.

Mikali luottamushenkild tyoskentelee tai opiskelee muulla paikkakunnalla kuin kotipaikkakunnalla Juvalla ja saapuu
luottamustehtdvin hoitamiseksi Juvalle, lasketaan matkakulut virallisen kotipaikan osoitteesta tai kunnan rajalta.
Matkakustannus lasketaan sen mukaan, kumman kohteen luottamushenkild ilmoittaa padsdéntdiseksi matkaksi

luottamustehtdvin hoitamiseen.

157 § Maksaminen

Tésséd sddnnossd mainitut palkkiot maksetaan neljd kertaa vuodessa.

VI OSA Hiiiriotilanteiden ja poikkeusolojen johtosaanto

18 luku Toiminta hiiriotilanteissa ja poikkeusoloissa

158 § Johtosdanndn soveltaminen

Taté johtosdéntdd sovelletaan hiiridtilanteissa ja valmiuslaissa maaritellyissé poikkeusoloissa seké niihin
valmistautumisessa.
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159 § Hairidtilanteet ja poikkeusolot

Hairigtilanteilla tarkoitetaan tissd johtosddnndssé tapahtumia ja tilanteita, jotka edellyttdvét kunnan johtamisessa tai
palvelutuotannossa normaalioloista poikkeavia toimenpiteitd, tehtdvid ja toimivaltuuksia. Poikkeusoloja ovat
valmiuslaissa méadritellyt tilanteet.

160 § Valmius- ja pelastussuunnitelmat

Valmiuslain mukaan kuntien tulee valmiussuunnitelmin ja poikkeusoloissa tapahtuvan toiminnan etukéteisvalmisteluin
sekd muilla toimenpiteilld varmistaa tehtdviensd mahdollisimman hairi6tén hoitaminen myds poikkeusoloissa.

Valmiussuunnittelulla ja muilla etukéteisvalmisteluilla (mm. harjoittelu) luodaan sellaiset johtamisjarjestelmét ja
toimintaperiaatteet, joilla kunnan héiriétilanteiden aikainen valmiusjohtoryhma ja kunnan eri toimintayksiko6t voivat

toimia siten, ettd kunnan elintérkeiden toimintojen yllépito erilaisissa héiridtilanteissa ja poikkeusoloissa tulee turvatuksi.

Juva kunnan kokonaisvarautuminen héiridtilanteisiin ja poikkeusoloihin muodostuu valmiussuunnitelman yleisesté osasta
(kunnan valmiussuunnitelma) seki toimialojen ja yhtiéiden valmiussuunnitelmista. Valmiussuunnitelmien ohella
lyhytkestoisiin héiriotilanteisiin varautumista tukevat kiinteistokohtaiset pelastussuunnitelmat. Kunnan
kokonaisvarautumista tdydentévat yhteistydviranomaisten valmiussuunnitelmat, sekd niiden yritysten
valmiussuunnitelmat, joiden toiminta perushuollossa, teollisuustuotannossa, energiahuollossa ja infrastruktuurin eri
alueilla ovat kunnan toimintojen kannalta valttdméattomid. Valmiussuunnittelua johtaa kunnanjohtaja. Pelastuslain
mukaan kunnan toimitiloista ja rakennusten hallinnoinnista vastaavien tulee laatia kirjalliset pelastussuunnitelmat, joista
kiyvét ilmi omatoimisen varautumisen jérjestelyt.

Valmius- ja pelastussuunnitelmien laatimisvastuiden tulee sisiltyd myds mahdollisiin vuokraus-, vilivuokraus-,

alihankinta- ja ostopalvelusopimuksiin.

Kunnanjohtaja ja hallintojohtaja koordinoivat kunnan valmiussuunnittelua.

161 § Hallintosddnnon toimivuus hédiridtilanteissa ja poikkeusoloissa
Voimassa olevaa hallintosdéntdd noudatetaan myos héiridtilanteissa ja poikkeusoloissa, ellei 5

§:sté tai valmiuslaista muuta johdu.

162 § Erityistoimivallan kiytt66n ottaminen

Hairiétilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kunnanjohtaja tai hdnen sijaisena voi kdyttdd normaaliolojen
hallintosdédnnon méadrittelemaisti toimivallasta poiketen paédtdsvaltaa peruspalvelujen turvaamiseksi ja héiridtilanteen
normalisoimiseksi, milloin asia koskee toimenpiteiden yhteensovittamista eri toimialueiden vélilld, taloudellisten
resurssien tai henkilGstéresurssien suuntaamista, tiedottamista tai muuta hairidtilanteen hoitamiseksi valttimatonta
paatosta.

Tédma kunnanjohtajaa koskeva erityistoimivalta otetaan kdyttoon Juvan kunnassa esiintyvissd héiridtilanteissa ja
tarvittaessa valtioneuvoston méérittelemissé poikkeusoloissa. Erityistoimivallan kdyttoon ottamisesta paattaa
kunnanhallitus tai kiireellisessa tapauksessa kunnanjohtaja héiridtilanteiden aikaisessa valmiusjohtoryhméssa.

Kiireelliset kunnanjohtajan erityistoimivallalla toteutetut toimenpiteet ja méérdykset on saatettava ensi tilassa
kunnanhallituksen késiteltdvéksi. Talloin kunnanhallitus paéttad, jaavatko toimenpiteet voimaan vai kumotaanko ne

osittain. Samalla kunnanhallitus pdittdd, ovatko toimenpiteet voimassa sdddetyn vai sitd lyhyemman ajan.

Hairidtilanteeseen tai poikkeusoloihin liittyvdn kunnanjohtajan erityistoimivallan kayttimisen lakkaamisesta paattaa
kunnanhallitus. Kunnanjohtaja tai hinen méardaménsa tekee toimivaltaansa kuuluvat paétokset hairidtilanteiden

aikaisessa valmiusjohtoryhmaissé johtoryhmén jdsenen tai kokoukseen osallistuvan asiantuntijan esittelysté.

163 § Luottamushenkildorganisaatio

Hairiétilanteissa ja poikkeusoloissa valtuusto, kunnanhallitus ja lautakunnat sekd niiden alaisuudessa toimivat muut
johtokunnat toimivat mahdollisuuksien mukaan kuten normaalioloissa ottaen huomioon kuitenkin 5 §:n mukaisen
kunnanjohtajan toimivallan.

Valtioneuvosto voi valmiuslain perusteella asetuksella sddtié valtuuston, kunnanhallituksen ja sen jaostojen,

lautakuntien ja niiden jaostojen toimintaan tehtévista muutoksista.

164 § Valmiusjohtoryhma

Hairidtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kunnan toimintaa johtaa kunnanjohtaja ja kunnanjohtajan johtama
hiiridtilanteiden aikainen valmiusjohtoryhma.
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Valmiusjohtoryhméén kuuluvat:
1. Kunnanjohtaja (puheenjohtaja),
2. Hallintojohtaja (sihteeri)
3. Sivistysjohtaja
4. Tekninen johtaja

Kunnanjohtaja muuttaa ja tdydentdd johtoryhmin kokoonpanoa péaétoksellddn ja kutsuu johtoryhmén kokouksiin
viranomaisia ja asiantuntijoita esimerkiksi Jarvi-Saimaan Palvelut Oy:sti tilanteen edellyttimalla tavalla.

Johtoryhmin varapuheenjohtajana toimii kunnanjohtajan sijaiseksi méédrétty viranhaltija. Kunnanjohtaja voi tarvittaessa
maérdtd johtoryhmalle myos teknisen sihteerin.
Johtoryhmin tueksi voidaan perustaa kunnanjohtajan péétoksella erillinen tilannekuvaryhma (johtokeskus), jonka

paillikkond toimii kunnanjohtaja.

Hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa kunnanjohtaja ja johtoryhma vastaavat héiridtilanteen ja poikkeusolojen
edellyttdmistd toimenpiteistd ja ohjaavat voimavaroja eri toimialueille héiridtilanteen ja poikkeusolojen vaatimusten

mukaisesti.

165 § Muut hiirittilanteiden ja poikkeusolojen aikaiset johtoryhmaét ja tydryhmat Muut
hiiriétilanteisiin liittyvét johto- ja tydryhmat asettaa ja nimedd kunnanjohtaja. Johtoryhmat ja tydryhmat toimivat
asettajan antamien toimivaltuuksien puitteissa. Johtoryhmien ja tyéryhmien toiminnasta on informoitava
kunnanjohtajaa ja héiridtilanteiden aikaista poikkeusolojen johtoryhméa vilittdmaésti toiminnan alettua seka
saanndllisesti sen jalkeen.

166 § Viestintd

Kunnanhallituksen tai kunnanjohtajan péitettyd timéan johtosddnndn mukaisen erityistoimivallan kdytt66n ottamisesta
kaikki kunnan tiedotteet, lausunnot ja haastattelut annetaan kunnanjohtajan tai hinen méarddmaénsa koordinoimana
héiriétilanteiden aikaisen poikkeusolojen johtoryhmén kautta, ellei kunnanjohtaja héirictilanteiden aikaisessa kunnan
poikkeusolojen johtoryhmaissé toisin paata.



