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Päätösesitys Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja: 
 Tarkastuslautakunta merkitsee vuoden 2024 henkilöstökertomuksen 

tiedokseen. 
 
Päätös Tarkastuslautakunta hyväksyi päätösesityksen yksimielisesti. 

 
Selostus Henkilöstökertomukseen on koottu Juvan kunnan 

henkilöstöpolitiikkaa ja henkilöstön tilaa kuvaavia tunnuslukuja ja 
tietoja. 

 
 Henkilöstömäärä oli vuoden 2024 lopussa 165. Heistä 133 henkilöä 

oli vakituisessa työsuhteessa ja 32 määräaikaisessa. Henkilöstön 
keski-ikä oli 48,5vuotta. Sairauspoissaoloja oli keskimäärin 12,6 
kalenteripäivää työntekijää kohden. 

 
 Rekrytoinnissa on käytetty Kuntarekry-järjestelmää. Vuosittain 

tehdään koko henkilöstölle koulutussuunnitelma. Työterveyshuolto 
on lakisääteistä velvoitetta laajempi ja omaehtoista hyvinvoinnista 
huolehtimista on tuettu kulttuuri-, hyvinvointi- ja liikuntaedulla. 

 
 
 
 
 


