Juvan kunta

KVTES tasopalkkajarjestelma
1.2.2025 / 1.5.2025



Taustaa

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen KVTESin neuvotteluosapuolet KT, JAU, JUKO ja
SOTE ovat sopineet palkkausjérjestelmén uudistamisesta. Muutokset koskevat KVTESin palkkaus-
lukua, palkkahinnoitteluliitteitd ja eréitd muita maarayksia. 31.1.2025 voimassa ollutta palkkaus-
lukua ja liitteitd noudatetaan kuitenkin 30.9.2025 saakka.

Tasopalkkajarjestelma tulee voimaan 1.2.2025. Mikaéli toimeenpanovaihe paikallisesti saadaan
valmiiksi aiemmin, uutta jarjestelma& voi noudattaa jo ennen 30.9.2025. Tasopalkkamaarayksia
sovelletaan omassa kodissaan tyoskenteleviin perhepéivahoitajiin aikaisintaan 1.5.2025.

Juvalla palkkajarjestelman kehittdmisesté vastaa tydryhmad, joka on nimetty kunnanjohtajan
paatokselld 7.3.2025 § 18. Tydryhmaan kuuluvat luottamusedustajina Lasse Kontra (JYTY), Sanna
Tarkiainen (JHL), Sirpa Laukkanen (JUKO) seka tydnantajan edustajina taloussuunnittelija Sanna
Huopalainen ja kunnanjohtaja Mervi Simoska, joka vastaa henkildstdasioista hallintosddnnon
mukaisesti.

Tasopalkkajarjestelman keskeinen sisaltd

Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavén vaativuuden arviointijarjestelmén (TVA). Tasopalkkajéar-
jestelmé perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, jotka on mééritelty KVTESin palkka-
liitteissa (1-8).

Tasopalkkajarjestelmassa on palkkaryhmittéin kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, B ja C).
Kullekin palkkaryhmaén tasolle on maéritelty vahintddn maksettava valtakunnallinen tasopalkka.
Paikallisesti kullakin palkkaryhman tasolla on yksi tasopalkka. Tasoista A:ssa on alhaisin ja C:ssa
korkein palkka. Tietyissa rajatuissa tilanteissa on mahdollista maksaa A-tason alle menevaa
palkkaa.

Valtakunnallisten tasokriteerien lisaksi luodaan paikalliset tasokuvaukset. Paikallisesti on mahdol-
lista paattaa lisdksi muita palkkaryhmékohtaisia tasokriteereja. Palkkaryhmien ulkopuolisten (esim.
johto ja projektihenkildstd) tasopalkkamallista on oma suosituksensa.

Tasopalkan lisdksi voidaan maksaa euromaaraista tasolisdd. Valtakunnallisia tasolisid on kaksi:
opiskelijan ohjaus ja varhaiskasvatuksen la&kehoitoon liittyva lisa. Paikallisesti maariteltya tasolisaa
on mahdollista maksaa tietyisté lisdtehtavista- ja/tai vastuista. Tasolisad on mahdollista kéyttaa seké
palkkaryhmien mukaisissa tehtavissa ja palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtévissa.

Juvan kunnan euromaaréiset tasopalkat kriteereineen ja tasolisdmaarityksineen 1.2.2025 / 1.5.2025
alkaen ovat liitteena.



Palkkausjarjestelman kehittdminen

Juvan kunnassa sovelletaan 1.2.2025 / 1.5.2025 alkaen liitteen mukaista palkkausjarjestelmaa
KVTESin osalta. Liitteessd on méaariteltynd liitteittadin palkkaryhmét tasokriteerein niille ryhmille,
joita kunnassa on kaytdssa helmikuussa 2025.

Uusi palkkausjarjestelma tulee voimaan kaikkien osalta 1.8.2025. Niiden, joilla tehtdvékohtainen
palkka on valtakunnallista alarajaa alhaisempi 1.2.2025, uuden jarjestelman mukaista palkkaa
maksetaan 1.2.2025 alkaen.

Niiden palkkaryhmien osalta, joissa harmonisaatiotarve on suuri, yhdenmukaistetaan palkat kolmen
vuoden siirtymaéajalla 31.7.2028 mennessad. Taméa koskee erityisesti 1AS144 Eraat hallinon asian-
tuntijatehtavat.

Palkkausjarjestelman kehittamisty6td kunnassa ohjaa palkkaustyéryhma, joka jatkaa toimintaansa
nykyisen KVTESin voimassaoloajan loppuun saakka. Uusien palkkaryhmien kdyttoonotosta ja
kriteerien madrittelysta vastaa henkilostOasioista vastaava viranhaltija yhdessa ko. tehtavien
esimiesten kanssa.



Liite 1 ERAAT HALLINNON ASIANTUNTIJAPALVELUT,
TOIMISTOALAN PALVELUT JA ICT-ALAN PALVELUT SEKA
SISAISEN PALVELUTOIMINNAN PALVELULUT

Sisalto:

- Eriit hallinnon asiantuntijatehtiivien ja toimistoalan tehtivien palkkaryhmiit
- ICT-alan tehtavien palkkaryhmaét

- Tasolisét

ERAAT HALLINNON ASIANTUNTIJATEHTAVIEN JA TOIMISTOALAN
TEHTAVIEN PALKKARYHMAT

1ASI144

Eriit hallinnon asiantuntijatehtiviit

Taso

Tasokriteeri

Valtakunnalli-
nen sopimus €

Paikallisesti
madritelty €

1ASI44Cl1

- Esthenkilo-suunnittelutehtiavit
- Esihenkilon varahenkiloni toimiminen

2 998,24

2998,24

1ASI44B1

- Itsendinen valmisteluvastuu

- Esittelijjatehtévit toimielimessi

- Vastuullisempi kehittdmistyo

- Vastuu laajasta toiminnallisesta kokonaisuu-
desta

- Padkayttajatehtavét

- Vaikutus koko organisaatioon

2 938,24

2938,24

1ASI44A1

- Perustehtiva suunnittelu- ja muussa asian-
tuntijatehtdvissi

2 888,24

2 908,24

Hallintosihteeri,

henkiloston, viestinndn, kehittdmisen suunnittelija ja asiantuntija

hyvinvointikoordinaattori, kielenkddntdjd, tiedottaja, koulutuksen, talouden,

1TOI62 Toimistoalan vaativat ammattitehtiivit
Taso Tasokriteeri Valtakunnalli- Paikallisesti
nen sopimus € médritelty €
1TOI62C1 - Esihenkilotehtédvit 2 543,98 2 597,99
1TOI62B1 - Monimuotoiset ja laajat valmistelutehtdvit, 2 483,98 2 567,99
jotka sisdltavét itsendistd ja harkinnanvaraista
- Palvelualueen/oman tehtdvivastuualueen
erityisosaamista vaativat tehtavét
- Padkayttijatehtavat
1TOI62A1 - Toimistoalan vaativat perustehtivit 2 433,98 2 537,99

Toimisto-, koulu-, palvelu-, palkka-, talous-, hallinto-, opinto-, laskenta-, koulutus-, osasto-,
arkistosihteeri, kanslisti, toimistonhoitaja, kirjanpitdjd, assistentti ja sihteeri




1TOI64

Toimistoalan ammattitehtiavat

Taso

Tasokriteeri

Valtakunnalli-
nen sopimus €

Paikallisesti
médritelty €

1TOI64C1

- Esihenkild-suunnittelutehtivét
- Esihenkildn sijaistaminen

2 443,98

2 552,65

1TOI64B1

- Itsendiset koordinointi- ja valmistelutehta-
vat

- Esittelijatehtavét

- Vastuualueen erityisosaamista vaativat teh-
tavat

- Vaativat asiakaspalvelutehtivét

- Padkayttdjatehtavat

- Vaikutus koko organisaatioon

2 383,98

2 522,65

ITOI64A1

- Toimistoalan perustehtévit

2 333,98

2 492,65

Toimistotyontekijd, toimisto-. koulu-, palvelu-, opinto-, laskenta-, koulutus-, osasto-, arkistosihteeri,
asiakasneuvoja, palveluneuvoja, tekstinkdsittelijd

ICT-ALAN TEHTAVIEN PALKKARYHMAT

1I1CT60 Ict-alan ammattitehtivit
Taso Tasokriteeri Valtakunnalli- Paikallisesti
nen sopimus € madritelty €
1ICT60C1 - Tiiminvetija 2 530,09 3 230,00
- Tybasematukeen, palvelimiin,
tietoverkkoihin, tietokantoihin sek tieto- ja
viestintdtekniikkaymparistoon liittyvat
vaativat asiantuntijatehtdvit ja vastuu laajasta
toiminnallisesta kokonaisuudesta
1ICT60B1 - Erityistd osaamista vaativat tehtdvét esimer- 2 470,09 3 200,00
kiksi laajojen tieto- ja viestintdtekniikan
projektien vetovastuu
- Itsendinen vastuu
- Vaikutus koko organisaatioon
1ICT60A1 - Suunnittelu- ja muut asiantuntijatehtavét 2 420,09 3 170,00
sekd kdyton ja sovellusten tukitehtdvat sekd
laitteiden tekninen kdyttd, kdyton suunnittelu
ja tekniset tukitehtidvét
TASOLISAT
Liite 1 TASOLISAT
Tasolisé Paikallinen
tasolisd €
Opiskelijan ohjaus (KVTESin 11 § 5 mom.) 50,00
Padkayttdjatehtivit viidessid (5) tai useammassa eri jarjestelméissa 30,00
Erityistehtdva / -vastuu 30,00




Liite 2 KULTTUURI- JA VAPAA-AIKAPALVELUT

Sisélto:

- Kirjastopalvelujen palkkaryhmiit
- Museopalvelujen palkkaryhmiit
- Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen palkkaryhmiit

- Tasolisat

KIRJASTOPALVELUJEN PALKKARYHMAT

2KIR42

Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtivit

Taso

Tasokriteeri

Valtakunnalli-
nen sopimus €

Paikallisesti
madritelty €

2KIR42C1

- Esihenkil6n sijaistaminen
- Useampi erityisvastuu

2774,22

2 786,36

2KIR42B1

- Itsendinen vastuu isommasta
palvelukokonaisuudesta ja sen kehittiminen
omassa yksikossi

- Tehtdvissa erityisvastuu

2714,22

2756,36

2KIR42A1

- Asiantuntijatehtivit kokoelmatydssi ja
tietopalvelussa, kouluttaminen seké palvelun
suunnittelu, koordinointi ja tuottaminen

- Hankety0 ja tyoryhmitydskentely
paikallisesti, alueellisesti tai valtakunnallisesti
- Miiraaikaisen henkilokunnan tydn ohjaa-
minen

2 664,22

2 726,36

Kirjastonhoitaja, vastaava kirjastonhoitaja, informaatikko, kirjastopedagogi ja erikoiskirjaston-

hoitaja

2KIRS0

Kirjastopalvelujen vaativat ammattitehtivit

Taso

Tasokriteeri

Valtakunnalli-
nen sopimus €

Paikallisesti
médritelty €

2KIR50C1

- Vastuu jostain palvelukokonaisuudesta tai
erityisid taitoja vaativasta
tehtdvdkokonaisuudesta

- Useita erityisvastuita

2 552,04

2 565,84

2KIRS50B1

- Koko organisaatioon vaikuttava tehtiva tai
vastuu

- Osallistuminen alueellisesti tai
valtakunnallisesti vaikuttavaan
kehittimistehtavain

- Tehtdvéssi erityisvastuu

2 492,04

2 535,84

2KIR50A1

- Asiakaspalvelutehtivit, kokoelmanhoito,
aineiston jarjestely

-Tyokokemaukseen tai koulutukseen perustu-
vat itsendisesti hoidettavat tehtdvikokonai-
suudet

2 442,04

2 505,84

Erikoiskirjastovirkailija, kirjastovirkailija, kirjastosihteeri ja tietopalvelusihteeri




2KIR60 Kirjastopalvelujen ammattitehtiviit
Taso Tasokriteeri Valtakunnalli- Paikallisesti
nen sopimus € madritelty €
2KIR60C1 - Vastuu jostain palvelukokonaisuudesta tai 2 443,98 2 443,98
erityisid taitoja vaativasta
tehtédvikokonaisuudesta
- Useita erityisvastuita
2KIR60B1 - Ohjatusti vastuu palvelukokonaisuudesta 2 383,98 2 383,98
- koko organisaation vaikuttava tyotehtava
2KIR60A1 - Asiakaspalvelutehtdvit, aineiston jérjestely 2 333,98 2 334,76
ja huolto
-Tilojen kdytostd ja valvonnasta huolehtimi-
nen
-Tydkokemaukseen tai koulutukseen perustu-
vat itsendistd harkintaa vaativia tehtdvét
Kirjastovirkailija
2KIR70 Kirjastopalvelujen peruspalvelutehtiivit
Taso Tasokriteeri Valtakunnalli- Paikallisesti
nen sopimus € médritelty €
2KIR70C1 - Itsendisesti annettujen tyotehtivien 2 122,53 212253
soveltaminen
2KIR70B1 - Ty6tehtivien suorittaminen itsendisesti 2 062,53 2 062,53
2KIR70A1 - Peruspalvelutehtivit ohjatusti, 2012,53 2012,53
asiakaspalvelutyd, kirjastoaineiston
kayttokuntoon laittaminen ja jarjestiminen,
tilojen valvonta
Jarjestelyapulainen ja kirjastoavustaja
MUSEOPALVELUJEN PALKKARYHMAT
2MUS70 Museopalveluiden peruspalvelutehtiviit
Taso Tasokriteeri Valtakunnalli- Paikallisesti
nen sopimus € médritelty €
2MUS70C1 - Vastuu isomman kokonaisuuden 2 122,53 2 122,53
kehittdmisesti
- Useampi erityisvastuu
2MUS70B1 - Itsendinen vastuu museon asiakaspalvelusta 2 062,53 2 062,53
- Vastuu lipunmyynnin ja museokaupan
tilityksesté
2MUS70A1 - Perusasiakaspalvelutehtdvit 2 012,53 2012,53
- Tilojen ja ndyttelyesineiden valvontatehtivat
ja muut museotoiminnan tukitehtévit

Museoavustaja, museovalvoja ja museoassistentti




KULTTUURI-, LIIKUNTA-, NUORISO- JA VAPAA-ATIKAPALVELUJEN
PALKKARYHMAT

2VAP20

Kulttuuri-, liikkunta-, nuoriso-, ja vapaa-aikapalvelujen johto- ja
esihenkilotehtiavit

Taso

Valtakunnalli-
nen sopimus €

Tasokriteeri

Paikallisesti
madritelty €

2VAP20Cl1

- Vastuullinen kehittdmistyd, esimerkiksi 2 662,23
ty0ryhman tai kehittimisryhmén vetovastuu tai
valtakunnallisesti vaikuttava kehittdmistehtava

tai erityisvastuu

2782,96

2VAP20BI1

- Laaja-alaisempi esihenkilotyd (henkilostd yli 2 602,23
10)

- Kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko.
palvelun ainoana tyontekijani

- Koko organisaatioon, alueellisesti tai
valtakunnallisesti vaikuttava kehittdmistehtiava

tai erityisvastuu

2752,96

2VAP20A1

- Toimintayksikon tai toiminta-alueen johto- ja 255223

esihenkilotehtavit

2 722,96

Kulttuuri-, litkunta-, nuoriso- tai vapaa-aikasihteeri, johtava koordinaattori ja koordinaattori

2VAPS0

Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso-, ja vapaa-aikapalvelujen vaativat ammatti-

tehtaviit

Taso

Valtakunnalli-
nen sopimus €

Tasokriteeri

Paikallisesti
madritelty €

2VAP50Cl1

- Esihenkilon varahenkiloni toimiminen 2 552,04
- Vastuullinen kehittdmistyd, esimerkiksi
tyoryhmén tai kehittdmisryhmén vetovastuu
tai koko organisaatioon, alueellisesti tai
valtakunnallisesti vaikuttava kehittdmistehtdva

tai erityisvastuu

2 552,04

2VAP50B1

- Kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. 2 492,04

palvelun ainoana tyontekijana

2 492,04

2VAPS50A1

- Palvelujen kehittiminen, toiminnan 2 442,04
suunnittelu ja ohjaus seké asiakkaiden

tarpeiden tunnistaminen ja ennakointi

2 454,82

Erityisnuorisotyontekijd, etsivd nuorisotyontekijd, erityisliikunnanohjaaja, vastaava litkunnan- /
nuoriso-ohjaaja, kulttuurituottaja




2VAP70 Kulttuuri-, liikkunta-, nuoriso-, ja vapaa-aikapalvelujen peruspalvelu-tehtivit
Taso Tasokriteeri Valtakunnalli- Paikallisesti
nen sopimus € madritelty €
2VAP70Cl1 - Vauva- ja perheuinti 2122,53 2 257,81
2VAP70B1 - Vaativa tai monipuolinen tehtdvikokonaisuus 2 062,53 2227,81
mm. ryhméohjaus ja tapahtumien
jarjestiminen
2VAP70A1 - Peruspalvelutehtéavit 2012,53 2 197,81
Kerho-ohjaaja, uinnin valvoja, litkuntapaikan hoitaja, uimaopettaja
TASOLISAT
Liite 2 TASOLISAT
Tasolisd Paikallinen
tasolisd €
Opiskelijan ohjaus (KVTESin 11 § 5 mom.) 50,00
Tydvuorosuunnittelu (ei esihenkildasemassa olevalle) 1-5 henkilod 35,00
Tydvuorosuunnittelu (ei esihenkildasemassa olevalle) 6 tai useampi henkild 50,00




Liite 5 VARHAISKASVATUSPALVELUT SEKA ERAAT KOULUN

AMMATTI- JA PERUSPALVELUTEHTAVAT

Sisélto:

- Varhaiskasvatuspalvelujen palkkaryhmit
- Omassa kodissaan tyoskentelevit perhepéivihoitajien palkkaryhmai (1.5.2025 alkaen)

- Koulun ammatti- ja peruspalvelutehtivien palkkaryhmit

- Tasolisit

VARHAISPALVELUJEN PALKKARYHMAT

SVKA46

Varhaiskasvatuksen sosionomi

Taso

Tasokriteeri

Valtakunnalli-
nen sopimus €

Paikallisesti
madritelty €

5VKA46Cl1

- Laajempi osaaminen lasten erityisen tuen
tarpeen mukaan (oltava hallintopaitos)

- Perheelle tarjottavien tukipalvelujen
koordinointi koko varhaiskasvatuksessa

2 825,36

2 837,00

5VKA46B1

- Laajempi osaaminen lasten tehostetun tuen
tarpeen mukaan

- Perheelle tarjottavien tukipalvelujen
koordinointi yksikossa

- Korostunut kulttuurinen moninaisuus ja
monikielisten lasten méaéra

- Ympérivuorokautinen toiminta / laajennettu
aukioloaika

- Varhaiskasvatussuunnitelman laatiminen

2 765,36

2 807,00

5VKA46A1

- Sosiaalipedagogiset ja lapsen kasvatuksen
perustehtavit

- Lasten ja perheiden palveluiden
yhteensovittaminen, yhteistyd perheiden
kanssa, sekd monialainen yhteistyo

2 715,36

2777,00

Varhaiskasvatuslain mukainen sosionomi

SVKA45

Varhaiskasvatuksen kasvatustehtivit (vailla kelpoisuutta oleva

varhaiskasvatuksen opettaja)

Taso

Tasokriteeri

Valtakunnalli-
nen sopimus €

Paikallisesti
médritelty €

SVKA45C1

- Toimii pdiviakodin varajohtajana
- Laajempi osaaminen lasten erityisen tuen
tarpeen mukaan (oltava hallintopditos)

2 790,01

2 790,01

5VKA45B1

- Laajempi osaaminen

- Laajempi osaaminen lasten tehostetun tuen
tarpeen mukaan

- Toimii padsddntoisesti esiopetusryhmissi

2 730,01

2754,66




- Korostunut kulttuurinen moninaisuus ja
monikielisten lasten maéra

- Ympérivuorokautinen toiminta / laajennettu
aukioloaika

S5VKA45A1

- Lasten opetuksen ja kasvatuksen perusteh-
tavat

2 680,01

2 724,66

Varhaiskasvatuksen opettaja (ei varhaiskasvatuslain mukaista kelpoisuutta)

SVKA54

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

Taso

Tasokriteeri

Valtakunnalli-
nen sopimus €

Paikallisesti
médritelty €

5VKAS54Cl1

- Laajempi osaaminen lasten erityisen tuen
tarpeen mukaan (oltava hallintopditos)

2 437,56

2 455,48

5VKAS54B1

- Laajempi osaaminen

- Tyoskentelee useassa paivikotiyksikossa
ja/tai vaihtaa ryhméa sdénndollisesti (kiertdva
lastenhoitaja)

- Avoimen perheryhméitoiminnan ohjaaminen
ja vastuu

- Laajempi osaaminen lasten tehostetun tuen
tarpeen mukaan

- Ympérivuorokautinen hoito ja/tai
kalenteriviikon jokaisena pdivéni auki oleva
hoito

- Korostunut kulttuurinen moninaisuus ja
monikielisten lasten maéra

- Koululaisten (1-2 lk) sdédnndllinen hoito
vuororyhméssa

2 377,56

2 425,48

5VKAS54A1

- Lasten hoidon ja kasvatuksen perustehtédvit

2 327,56

2395,48

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja, ldhihoitaja, lastenhoitaja, lastenohjaaja, pdivihoitaja

SVKAG64

Varhaiskasvatusyksikossa tyoskentelevit perhepiivihoitajat

Taso

Tasokriteeri

Valtakunnalli-
nen sopimus €

Paikallisesti
médritelty €

S5VKA64Cl1

- Laajempi osaaminen lasten erityisen tuen
tarpeen mukaan (oltava hallintopditos)

2 191,10

2 221,09

SVKA64B1

- Laajempi osaaminen

- Laajempi osaaminen lasten tehostetun tuen
tarpeen mukaan

- Korostunut kulttuurinen moninaisuus ja
monikielisten lasten mairé

2 131,10

2 191,09

SVKA64A1

- Lasten hoidon ja huolenpidon perustehtévit

2 081,10

2161,09

Varhaiskasvatusyksikossd toimiva perhepdivihoitaja, ryhmdperhepdivihoitaja




SVKAT70

Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtiiviit

Taso

Tasokriteerit

Valtakunnalli-
nen sopimus €

Paikallisesti
madritelty €

SVKA70C1

- Erityisté tukea vaativan lapsen
henkil6kohtainen avusta (oltava
hallintopéétos)

- Lapsi tarvitsee kommunikoinnissaan
apuvélineitd

2 145,31

2 196,49

S5VKA70BI

- Laajempi osaaminen

- Kieliavustajana toiminen

- Useassa lapsiryhmaéssa tyoskentely, jonka on
oltava sdannollistd

- Pienryhmén toiminnan ohjaaminen ja
suunnittelu

2 085,31

2 166,49

SVKAT70A1

- Perustehtdvit varhaiskasvatuksessa

2 035,31

2 136,49

Pdivdkotiavustaja, pdivihoitoavustaja, pdivikotihuoltaja, ryhmdavustaja

OMASSA KODISSAAN TYOSKENTELEVAT PERHEPAIVAHOITAJIEN
PALKKARYHMA 1.5.2025 alkaen

SPPH66 Omassa kodissaan tyoskenteleviit perhepiivihoitajat 1.5.2025 alkaen
Taso Tasokriteeri Valtakunnalli- Paikallisesti
nen sopimus € médritelty €
SPPH66CI - Laajempi osaaminen lasten erityisen tuen 2 185,63 2 193,30
tarpeen mukaan (oltava hallintopditos)
S5PPH66B1 - Laajempi osaaminen 2 125,63 2 163,30
- Ryhmissa lapsi tai lapsia, jotka kayttavét
perhepiivéhoitajan kanssa muuta kieltd kuin
perhepédivihoitaja (suomea, ruotsia, saamea)
- Merkittdva ruoka-aineallergia
- Laajempi osaaminen lasten tehostetun tuen
tarpeen mukaan
SPPH66A1 - Lasten hoidon ja huolenpidon perustehtivit 2 075,63 2 133,30

Omassa kodissa tydskentelevi perhepdivihoitaja




KOULUN AMMATTI- JA PERUSPALVELUTEHTAVIEN PALKKA-
RYHMAT

SKOUS2 Koulun ohjaustyon vaativat ammattitehtiviit

Taso

Tasokriteeri

Valtakunnalli-
nen sopimus €

Paikallisesti
médritelty €

5KOUS52Cl1

- Toimiminen vihintéén viidelld luokka-
asteella sdénnollisesti

- Kiertaminen koulujen ja/tai kouluasteiden
vililla sdannollisesti

- Diabetesoppilaan erityistarpeista vastuun-
ottaminen

2 389,34

2474,43

5KOUS52BI1

- Laajempi osaaminen

- Laajempi osaaminen lasten tehostetun tuen
tai erityisen tuen (hallintopddtds) tarpeen
vuoksi

- Korostunut kulttuurinen moninaisuus ja
monikielisten lasten maara

- Aamu- ja iltapdivdtoiminnan sijaisten
hankkiminen

2 329,34

2 444 43

5KOUS2A1

- Kasvun ja kehityksen vaativat ohjaamisen,
tukemisen ja auttamisen perustehtavit

2 279,34

2414,43

Johtava/vastaava koulunkdynninohjaaja, aamu- ja iltapdivdtoiminnan vastaava ohjaaja,
vammaisten ryhmdn vastaava hoitaja, vaativan erityisen tuen koulunkdynninohjaaja, erityiskoulun
koulunkdynninohjaaja, joustavan perusopetuksen koulunkdynninohjaaja sekd tiimivetdjda/

tiitmivastaava

SKOU62

Koulun ohjaustyon ammattitehtivit

Taso

Tasokriteeri

Valtakunnalli-
nen sopimus €

Paikallisesti
madritelty €

5KOU62C1

- Kiertdminen koulujen ja/tai kouluasteiden
vililla sadannollisesti

- Diabetesoppilaan erityistarpeista vastuun-
ottaminen

- Kulttuurinen moninaisuus (yksildllinen
ohjaus, tehtdvin menestyksellinen hoito
edellyttdd kulttuurin tuntemusta, kielitaitoa ja
hyvia sosiaalisia suhteita)

- Toimiminen véhintdin viidelld luokka-
asteella sddnnollisesti

- Enemmin vastuuta ja itsendinen ohjaus

2 289,34

2 374,43

SKOU62B1

- Laajempi osaaminen lasten tehostetun tuen ja
erityisen tuen (hallintopddtds) tarpeen vuoksi

- Korostunut kulttuurinen moninaisuus ja
monikielisten lasten miira

222934

2 344,43




- Toimii useissa eri luokissa sddnnollisesti

SKOUG62A1 | - Kasvun ja kehityksen, ohjaamisen, tukemisen 2 179,34 2 314,43
ja auttamisen perustehtivit

Koulunkdynninohjaaja, koulunkdyntiavustaja, aamu- ja iltapdivditoiminnan ohjaaja

TASOLISAT
Liite 5 TASOLISAT
Tasolisa Paikallinen
tasolisd €
Opiskelijan ohjaus (KVTESin 11 § 5 mom.) 50,00
Ladkehoidon toteuttaminen (KVTESin 11§ 5 mom.) 35,00
Tiimivastaava 30,00
Erityistehtivi / -vastuu 30,00
Ty&vuorosuunnittelu (ei esihenkildasemassa olevalle) 1-5 henkil6a 35,00
Tydvuorosuunnittelu (ei esihenkildasemassa olevalle) 6 tai useampi henkilo 50,00
Perhepidivéhoitajat / 2 alle 2-vuotiasta lasta 35,00
Perhepdivéhoitajat / 3 alle 3-vuotiasta lasta 35,00




PALKKARYHMIEN ULKOPUOLISET TEHTAVAT

199998 Projektipiillikon tehtivit
Taso Tasokriteeri Paikallisesti
médritelty €
199998C1 - Laaja-alaisempi esihenkil6tyo (henkildstod yli 5) 3 560,00
199998B1 - Esittelijén vastuu kunnan toimielimessa 3 530,00
- Vastuullisempi kehittdmistyd, esimerkiksi alueellisesti tai
valtakunnallisesti vaikuttava kehittdmistehtiva tai erityisvastuu
199998A1 - Vastaa hankkeen sisdllostd (suunnittelu, toteutus, valvonta) ja 3 500,00
johtamisesta seké taloudesta yhdessd muiden asiantuntijoiden
kanssa
199999 Toimialajohtajan tehtavat
Taso Tasokriteeri Paikallisesti
madritelty €
199999C1 - Laajempi vastuu useasta tehtavikokonaisuudesta 6 063,41
199999B1 - Vastuullisempi kehittdmistyo, esimerkiksi alueellisesti tai 6 033,41
valtakunnallisesti vaikuttava kehittimistehtiva tai erityisvastuu
199999A1 - Normaalitason osaaminen ja vastuu 6 003,41
299999 Kirjasto- ja kulttuurikoordinaattorin tehtiviit
Taso Tasokriteeri Paikallisesti
madritelty €
299999C1 - Vastuullinen kehittamisty0, esimerkiksi tydryhmaén tai 3171,44
kehittdmisryhmén vetovastuu tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittdmistehtdva tai erityisvastuu
299999B1 - Laaja-alaisempi esihenkil6tyo (henkil6sto yli 10) 3 141,44
- Koko organisaatioon tai alueellisesti vaikuttava kehittdmisteh-
tdva tai erityisvastuu
299999A1 - Toimintayksikon tai toiminta-alueen johto- ja esihenkil6teh- 3 111,44
tavat
599999 Varhaiskasvatuspalvelujen johto- ja suunnittelutehtiviit
Taso Tasokriteeri Paikallisesti
madritelty €
599999C1 - Vastuullisempi kehittdmistyd, esimerkiksi valtakunnallisesti 3 832,09
vaikuttava kehittdmistehtava
- Palveluyksikdiden médérd yli 10
- Suorien alaisten maird yli 20
599999B1 - Vastuullisempi kehittdmistyd, esimerkiksi alueellisesti 3 802,09
vaikuttava kehittdmistehtdva tai erityisvastuu
599999A1 - Varhaiskasvatuksen hallinto-, suunnittelu-, kehittdmis-, yms. 3772,09

asiantuntijatehtavit




999998 Kotoutumisohjaajan tehtivit
Taso Tasokriteeri Paikallisesti
madritelty €
999998C1 - Esihenkilon varahenkiloni toimiminen 2 860,00
- Tehtdvidssa vastuullisempi kehittdmistyd, esimerkiksi tyoryh-
mén tai kehittdmisryhmén vetovastuu, valtakunnallisesti
vaikuttava kehittdmistehtdvi
999998B1 - Tehtiviassa vastuullisempi kehittdmistyd, koko organisaatioon 2 830,00
tai alueellisesti vaikuttava kehittdmistehtdva
- Tehtivéssi on erityisvastuu
999998 A1 - Alkukartoitusten ja kotouttamissuunnitelmien laatiminen, 2 800,00
asiakkaiden ohjaus ja neuvonta sekd kotouttamispalveluiden
kehittdiminen
- Yhteisty6 kotouttamisasioissa muiden kuntien, hyvinvointi-
alueen ja muiden viranomaisten kanssa
999999 Kotoutumiskoordinaattorin tehtivit
Taso Tasokriteeri Paikallisesti
méidritelty €
999999C1 - Esihenkilon varahenkiloné toimiminen 3 260,00
- Tehtdvéssi vastuullisempi kehittdmistyd, esimerkiksi tyoryh-
min tai kehittdmisryhmén vetovastuu, valtakunnallisesti vaikut-
tava kehittdmistehtiva
999999B1 - Tehtdvissid vastuullisempi kehittdmistyd, koko organisaatioon 3 230,00
tai alueellisesti vaikuttava kehittdmistehtava
- Tehtdvéssid on erityisvastuu
999999A 1 - Alkukartoitusten ja kotouttamissuunnitelmien laatiminen, 3 200,00
asiakkaiden ohjaus ja neuvonta sekd kotouttamispalveluiden
kehittdminen
- Yhteistyo kotouttamisasioissa muiden kuntien, hyvinvointi-
alueen ja muiden viranomaisten kanssa
TASOLISAT
Palkkaryhmien ulkopuoliset tehtiivit TASOLISAT
Tasolisd Paikallinen
tasolisd €
Opiskelijan ohjaus (KVTESin 11 § 5 mom.) 50,00
Liadkehoidon toteuttaminen (KVTESin 11§ 5 mom.) 35,00
Tiimivastaava 30,00
Erityistehtévi / -vastuu 30,00
Tyovuorosuunnittelu (ei esihenkildasemassa olevalle) 1-5 henkil6é 35,00
Tyodvuorosuunnittelu (ei esihenkildasemassa olevalle) 6 tai useampi henkilo 50,00
Padkayttdjatehtavat viidessd (5) tai useammassa eri jarjestelmassa 30,00






