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Taustaa 

Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen OVTES:n neuvotteluosapuolet KT ja JUKO ovat 

sopineet palkkausjärjestelmän uudistamisesta. Muutokset koskevat OVTES:n palkkauslukua ja 

palkkaliitettä G. 31.1.2025 voimassa ollutta palkkauslukua ja liitteitä noudatetaan kuitenkin 

30.9.2025 saakka.  

Tasopalkkajärjestelmä tulee voimaan 1.2.2025. Mikäli toimeenpanovaihe paikallisesti saadaan 

valmiiksi aiemmin, uutta järjestelmää voi noudattaa jo ennen 30.9.2025. 

Juvalla palkkajärjestelmän kehittämisestä vastaa työryhmä, joka on nimetty kunnanjohtajan pää-

töksellä 17.3.2025 § 21. Työryhmään kuuluvat luottamusedustajina Sanna Tarkiainen (JHL) ja Sirpa 

Laukkanen (JUKO), asiantuntijana varhaiskasvatusjohtaja Kirsi Anttonen, sihteerinä taloussuunnit-

telija Sanna Huopalainen ja puheenjohtajana ja työnantajan edustajana kunnanjohtaja Mervi 

Simoska, joka vastaa henkilöstöasioista hallintosäännön mukaisesti. 

Tasopalkkajärjestelmän keskeinen sisältö 

Tasopalkkajärjestelmä korvaa tehtävän vaativuuden arviointijärjestelmän (TVA). Tasopalkkajärjes-

telmä perustuu osaamisen ja vastuun (OSVA) tasokriteereihin. OVTES osion G OSVA-määräykset 

vastaavat sisällöltään KVTES:n vastaavia määräyksiä.  

Tasopalkkajärjestelmässä on palkkaryhmittäin kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, B ja C). 

Kullekin palkkaryhmän tasolle on määritelty vähintään maksettava valtakunnallinen tasopalkka. 

Paikallisesti kullakin palkkaryhmän tasolla on yksi tasopalkka. Tasoista A:ssa on alhaisin ja C:ssä 

korkein palkka. Tietyissä rajatuissa tilanteissa on mahdollista maksaa A-tason alle menevää 

palkkaa. 

Valtakunnallisten tasokriteerien lisäksi luodaan paikalliset tasokuvaukset. Paikallisesti on 

mahdollista päättää lisäksi muita palkkaryhmäkohtaisia tasokriteerejä.  

Tasopalkan lisäksi voidaan maksaa euromääräistä tasolisää. Valtakunnallisia tasolisiä on kaksi: 

opiskelijan ohjaus ja varhaiskasvatusjohtajana liittyvä lisä. Paikallisesti määriteltyä tasolisää on 

mahdollista maksaa tietyistä lisätehtävistä- ja/tai vastuista. Tasolisää on mahdollista käyttää sekä 

palkkaryhmien mukaisissa tehtävissä ja palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtävissä. 

Juvan kunnan euromääräiset tasopalkat kriteereineen ja tasolisämäärityksineen 1.2.2025 alkaen ovat 

liitteenä. 

Palkkausjärjestelmän kehittäminen 

Juvan kunnassa sovelletaan 1.2.2025 alkaen liitteen mukaista palkkausjärjestelmää OVTES:n osion 

G osalta. Liitteessä on määriteltynä liitteittäin palkkaryhmät tasokriteerein niille ryhmille, joita 

kunnassa on käytössä helmikuussa 2025. 
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Uusi palkkausjärjestelmä tulee voimaan kaikkien osalta 1.8.2025. Niiden, joilla tehtäväkohtainen 

palkka on valtakunnallista alarajaa alhaisempi 1.2.2025, uuden järjestelmän mukaista palkkaa 

maksetaan 1.2.2025 alkaen. 

Niiden palkkaryhmien osalta, joissa harmonisaatiotarve on suuri, yhdenmukaistetaan palkat kolmen 

vuoden siirtymäajalla 31.7.2028 mennessä.  

Palkkausjärjestelmän kehittämistyötä kunnassa ohjaa palkkatyöryhmä, joka jatkaa toimintaansa 

nykyisen OVTES:n voimassaoloajan loppuun saakka. Uusien palkkaryhmien käyttöönotosta ja 

kriteerien määrittelystä vastaa henkilöstöasioista vastaava viranhaltija yhdessä ko. tehtävien 

esimiesten kanssa. Täydennykset ja muutokset tähän asiakirjaan hyväksytään palkkatyöryhmässä. 



450020 Päiväkodin johtaja 

Taso Tasokriteeri Valtakunnalli-

nen sopimus € 

Paikallisesti 

määritelty € 

450020C1 - Päiväkodin johtamista laaja-alaisemmat

johtotehtävät

3 335,57 3 452,49 

450020B1 - Henkilöstömäärä yli 10 henkilöä

- Ympärivuorokautinen toiminta / laajennettu

aukioloaika

3 275,57 3 422,49 

450020A1 - Varhaiskasvatuslain mukaisen päiväkodin

johtajan tehtävät

3 225,57 3 392,49 

Varhaiskasvatusyksikön johtaja, päiväkodin johtaja 

450042 Varhaiskasvatuksen erityisopettaja 

Taso Tasokriteeri Valtakunnalli-

nen sopimus € 

Paikallisesti 

määritelty € 

450042C1 - Toimii päiväkodin varajohtajana 2 963,22 3 155,29 

450042B1 - Toimii kiertävän tai konsultoivan

varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtävässä

- Toimii pääsääntöisesti esiopetusryhmässä

- Korostunut kulttuurinen moninaisuus ja

monikielisten lasten määrä

- Ympärivuorokautinen toiminta / laajennettu

aukioloaika

2 903,22 3 125,29 

450042A1 - Varhaiskasvatuksen erityispedagogiikan

asiantuntijatehtävät

2 853,22 3 095,29 

45004200 - Ei kelpoisuutta tehtävään, tehtävä rajattu 2 819,77 2 971,48 
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja, kiertävä/konsultoiva erityislastentarhanopettaja, erityislasten- 

tarhanopettaja 

450044 Varhaiskasvatuksen opettaja 

Taso Tasokriteeri Valtakunnalli-

nen sopimus € 

Paikallisesti 

määritelty € 

450044C1 - Toimii päiväkodin varajohtajana

- Laajempi osaaminen lasten erityisen tuen

tarpeen mukaan (oltava hallintopäätös)

2 790,01 2 975,76 

450044B1 - Laajempi osaaminen

- Laajempi osaaminen lasten tehostetun tuen

tarpeen mukaan

- Toimii pääsääntöisesti esiopetusryhmässä

- Korostunut kulttuurinen moninaisuus ja

monikielisten lasten määrä

- Ympärivuorokautinen toiminta / laajennettu

aukioloaika

2 730,01 2 945,76 

450044A1 - Lasten opetuksen ja kasvatuksen

perustehtävät

2 680,01 2 915,76 

Varhaiskasvatuksen opettaja, lastentarhanopettaja (opettajan kelpoisuus) 

Liite 



 

TASOLISÄT 

 

OVTES Osio G   TASOLISÄT   

Tasolisä Paikallinen 

tasolisä € 

Opiskelijan ohjaus (KVTESin 11 § 5 mom.) 50,00 

Päiväkodinjohtaja, joka toimii myös varhaiskasvatusjohtajana (OVTES osio G) 35,00 

Tiimivastaava 30,00 

Erityistehtävä / -vastuu 30,00 

Työvuorosuunnittelu (ei esihenkilöasemassa olevalle) 1-5 henkilöä 35,00 

Työvuorosuunnittelu (ei esihenkilöasemassa olevalle) 6 tai useampi henkilö 50,00 

 

 


