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Päätösesitys Kunnanjohtaja Mervi Simoska: 
 Kunnanhallitus päättää esittää, että kunnanvaltuusto valitsee 

kunnanvaltuuston vaalilautakunnan valtuuston toimikaudeksi 2025 - 
2029 sekä valitsee sille puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

 
Päätös    

 
Selostus Hallintosäännön 104 §:n mukaan valtuusto valitsee toimikaudekseen 

suhteellisen vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakun-
nassa on kolme jäsentä ja kullakin henkilökohtainen varajäsen. 

 
 Valtuusto valitsee jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja 

yhden varapuheenjohtajan. Lautakunnan sihteerinä toimii valtuuston 
pöytäkirjanpitäjä, jollei valtuusto toisin päätä. 

 
 Kuntalain (410/2015) 105 §:n 2–4 momenttien mukaan luottamushen-

kilöiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sitä vaatii läsnä olevista 
toimielimen jäsenistä vähintään määrä, joka saadaan jakamalla läsnä 
olevien lukumäärä valittavien lukumäärällä lisättynä yhdellä. Jos osa-
määräksi tulee murtoluku, se korotetaan lähinnä ylempään kokonais-
lukuun. 

 
 Varajäsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jäsenet. Jos va-

rajäsenet ovat henkilökohtaisia, ehdokkaat on hyväksyttävä ennen 
vaalia ja ehdokkaana tulee olla sekä varsinainen jäsen että tämän 
varajäsen. Jos varajäsenet eivät ole henkilökohtaisia, valituiksi tulevat 
varsinaisiksi jäseniksi valittujen jälkeen seuraavaksi eniten ääniä tai 
korkeimmat vertausluvut saaneet ehdokkaat. 

 
Suhteellista vaalia toimitettaessa sovelletaan, mitä kuntavaaleista vaa-
lilaissa säädetään. Lisäksi valtuusto voi antaa määräyksiä vaalin toi-
mittamisesta. Suhteellinen vaali ja vaadittaessa myös enemmistövaali 
on toimitettava suljetuin lipuin. Äänten mennessä tasan ratkaisee 
arpa. Vaali voidaan toimittaa suljetuin lipuin sähköisessä kokouksessa 
vain, jos vaalisalaisuus on turvattu. 

 
 


