
JUVAN KUNTA ESITYSLISTA 9/2025  1 
 

 

Kunnanhallitus 
 
Aika 02.06.2025 klo 18:00 -  
 
Paikka Kunnanhallituksen kokoushuone 303 
 
Käsiteltävät asiat 
 
Asia Otsikko Sivu 

 
1 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
2 Pöytäkirjantarkastajien valinta 5 
3 Asioiden käsittelyjärjestys 6 
4 Kunnanvaltuuston 26.5.2025 kokouksen päätösten täytäntöönpano 7 
5 Kunnanvaltuuston vaalilautakunnan valitseminen valtuustokaudelle 2025 - 2029 8 
6 Kunnanvaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta toimikaudelle 

2025 - 2027 
9 

7 Kunnanvaltuuston kokouskutsun toimittamistavan määrääminen 10 
8 Kunnanvaltuuston pöytäkirjan nähtävänä pitäminen 12 
9 Kunnan ilmoitusten tiedoksisaattaminen 13 
10 Tarkastuslautakunnan jäsenten ja varajäsenten valitseminen valtuustokaudeksi 

2025 - 2029 
14 

11 Keskusvaalilautakunnan jäsenten ja varajäsenten valitseminen valtuustokaudeksi 
2025 - 2029 

16 

12 Kunnanhallituksen jäsenten ja varajäsenten valitseminen toimikaudeksi  
2025 - 2027 

17 

13 Sivistyslautakunnan jäsenten ja varajäsenten valitseminen valtuustokaudeksi 
2025 - 2029 

19 

14 Ympäristölautakunnan jäsenten ja varajäsenten valitseminen valtuustokaudeksi 
2025 - 2029 

21 

15 Teknisen lautakunnan jäsenten ja varajäsenten valitseminen valtuustokaudeksi 
2025 - 2029 

23 

16 Kiinteistötoimituksen uskottujen miesten valitseminen valtuustokaudeksi  
2025 - 2029 

25 

17 Käräjäoikeuden lautamiesten valinta toimikaudelle 2025 - 2029 26 
18 Taloustiedot 1.1.-30.4.2025 28 
19 Hallintopalveluiden tavoitteiden toteutuminen 1.1. - 30.4.2025 29 
20 Ympäristöterveydenhuollon tavoitteiden toteutuminen 1.1. - 30.4.2025 30 
21 Maaseutupalveluiden tavoitteiden toteutuminen 1.1. - 30.4.2025 31 



JUVAN KUNTA ESITYSLISTA 9/2025  2 
 

 

   
22 Sivistyspalveluiden tavoitteiden toteutuminen 1.1. - 30.4.2025 32 
23 Teknisten palveluiden tavoitteiden toteutuminen 1.1. - 30.4.2025 33 
24 Valtuustoaloite 11.11.2024: Kukkaniityn perustaminen kuntalaisten käyttöön 34 
25 Kunnallisen palkkausjärjestelmän uudistaminen 37 
26 Kirjelmät ja päätökset 39 
27 Muut asiat 40 
 
 
 
Merk. 
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 Nimi Tehtävä  
Läsnä Hänninen Jaakko hallituksen puheenjohtaja  
 Häkkinen Markku hallituksen 1. varapuheenjohtaja  
 Hänninen Ritva hallituksen 2. varapuheenjohtaja  
 Kietäväinen Aira jäsen  
 Kivelä Maria jäsen  
 Loikkanen Esko jäsen  
 Maaranen Anna jäsen  
 Summanen Hannu jäsen  
 Tuovinen Katja jäsen  
 Hänninen Elisa valtuuston puheenjohtaja  
 Rautio Ari valtuuston 1. varapuheenjohtaja  
 Kuusisto Ville-Pekka valtuuston 2. varapuheenjohtaja  
 Simoska Mervi kunnanjohtaja  
 Kinnunen Antti hallintojohtaja  
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1 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
KHALL 02.06.2025       
      
 
Päätösesitys Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös    
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2 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
KHALL 02.06.2025       
      
 
Päätösesitys Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan kaksi kokouksen jäsentä. 
 
Päätös    
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3 
Asioiden käsittelyjärjestys 
  
KHALL 02.06.2025       
      
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Antti Kinnunen, antti.kinnunen@juva.fi, puh. 0400 121 261 
 
Päätösesitys Kunnanjohtaja Mervi Simoska: 
 Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä. 
 
Päätös    

 
Selostus Juvan kunnan hallintosäännön 15 luvun 121 §:n mukaan asiat 

käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin 
muuta päätä.  

 
 Toimielin voi ottaa esittelijän esityksestä käsiteltäväkseen 

sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 
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4 
Kunnanvaltuuston 26.5.2025 kokouksen päätösten täytäntöönpano 
  
KHALL 02.06.2025       
55/00.02.00/2025    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Antti Kinnunen, antti.kinnunen@juva.fi, puh. 0400 136 202 
 
Päätösesitys Kunnanjohtaja Mervi Simoska: 
 Koska kunnanvaltuuston päätökset eivät ole syntyneet virheellisessä 

järjestyksessä, kunnanvaltuusto ei ole ylittänyt toimivaltaansa eivätkä 
päätökset ole muutoinkaan lainvastaisia, päättää kunnanhallitus panna 
kunnanvaltuuston 26.5.2025 kokouksen päätökset täytäntöön. 

 
Päätös    

 
Selostus Kuntalain (410/2015) 96 § mukaan, jos kunnanhallitus katsoo, että 

kunnanvaltuuston päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä 
taikka kunnanvaltuusto on ylittänyt toimivaltansa tai että päätös on 
muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jätettävä päätös täytän-
töönpanematta. Asia on viipymättä saatettava kunnanvaltuuston 
uudelleen käsiteltäväksi. 

 
 
 
 
Oheismateriaali 
   Kvalt. 26.5.2025 asialista

mailto:antti.kinnunen@juva.fi
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5 
Kunnanvaltuuston vaalilautakunnan valitseminen valtuustokaudelle 2025 - 2029 
  
KHALL 02.06.2025       
75/00.00.01.01/2025    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Antti Kinnunen, antti.kinnunen@juva.fi, puh. 0400 121 261 
 
Päätösesitys Kunnanjohtaja Mervi Simoska: 
 Kunnanhallitus päättää esittää, että kunnanvaltuusto valitsee 

kunnanvaltuuston vaalilautakunnan valtuuston toimikaudeksi 2025 - 
2029 sekä valitsee sille puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

 
Päätös    

 
Selostus Hallintosäännön 104 §:n mukaan valtuusto valitsee toimikaudekseen 

suhteellisen vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakun-
nassa on kolme jäsentä ja kullakin henkilökohtainen varajäsen. 

 
 Valtuusto valitsee jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja 

yhden varapuheenjohtajan. Lautakunnan sihteerinä toimii valtuuston 
pöytäkirjanpitäjä, jollei valtuusto toisin päätä. 

 
 Kuntalain (410/2015) 105 §:n 2–4 momenttien mukaan luottamushen-

kilöiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sitä vaatii läsnä olevista 
toimielimen jäsenistä vähintään määrä, joka saadaan jakamalla läsnä 
olevien lukumäärä valittavien lukumäärällä lisättynä yhdellä. Jos osa-
määräksi tulee murtoluku, se korotetaan lähinnä ylempään kokonais-
lukuun. 

 
 Varajäsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jäsenet. Jos va-

rajäsenet ovat henkilökohtaisia, ehdokkaat on hyväksyttävä ennen 
vaalia ja ehdokkaana tulee olla sekä varsinainen jäsen että tämän 
varajäsen. Jos varajäsenet eivät ole henkilökohtaisia, valituiksi tulevat 
varsinaisiksi jäseniksi valittujen jälkeen seuraavaksi eniten ääniä tai 
korkeimmat vertausluvut saaneet ehdokkaat. 

 
Suhteellista vaalia toimitettaessa sovelletaan, mitä kuntavaaleista vaa-
lilaissa säädetään. Lisäksi valtuusto voi antaa määräyksiä vaalin toi-
mittamisesta. Suhteellinen vaali ja vaadittaessa myös enemmistövaali 
on toimitettava suljetuin lipuin. Äänten mennessä tasan ratkaisee 
arpa. Vaali voidaan toimittaa suljetuin lipuin sähköisessä kokouksessa 
vain, jos vaalisalaisuus on turvattu. 
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6 
Kunnanvaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta toimikaudelle 2025 - 
2027 
  
KHALL 02.06.2025       
75/00.00.01.01/2025    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Antti Kinnunen, antti.kinnunen@juva.fi, puh. 0400 121 261 
 
Päätösesitys Kunnanjohtaja Mervi Simoska: 
 Kunnanhallitus esittää, että kunnanvaltuusto valitsee keskuudestaan 

puheenjohtajan sekä ensimmäisen ja toisen varapuheenjohtajan 
toimikaudeksi 2025 - 2027. 

 
Päätös    

 
Selostus Kuntalain (410/2015) 18 §:n mukaan valtuusto valitsee 

keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän 
varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole päättänyt 
lyhyemmästä toimikaudesta. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat 
valitaan samassa vaalitoimituksessa. 

 
Juvan kunnan hallintosäännön 74 § mukaan kunnanvaltuusto valitsee 
keskuudestaan puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa, joiden 
toimikausi on kaksi vuotta. 
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7 
Kunnanvaltuuston kokouskutsun toimittamistavan määrääminen 
  
KHALL 02.06.2025       
75/00.00.01.01/2025    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Antti Kinnunen, antti.kinnunen@juva.fi, puh. 0400 121 261 
 
Päätösesitys Kunnanjohtaja Mervi Simoska: 
 Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että  

1) kokouskutsu esityslistoineen julkaistaan kunnan verkkosivuilla 
viimeistään neljä päivää ennen kokousta,  
2) kunta hankkii tarvittaessa valtuutetuille tarvittavat tekniset välineet 
ja verkkoyhteyden, jolloin kokouskutsut toimitetaan vain sähköisesti, 
3) ilmoitus kunnanvaltuuston kokouksen ajasta ja paikasta julkaistaan 
kunnan verkkosivujen lisäksi valtuuston kunnallisten ilmoitusten 
julkaisemisesta päättämällä tavalla ja  
4) kunnanvaltuuston kokouskutsu asialuetteloineen toimitetaan myös 
Suomen Keskustan kolmelle ensimmäiselle varavaltuutetulle, 
Suomen Kansallisen Kokoomuksen kahdelle ensimmäiselle 
varavaltuutetulle, Suomen Sosialidemokraattisen puolueen kahdelle 
ensimmäiselle varavaltuutetulle, Suomen Kristillisdemokraattien 
ensimmäiselle varavaltuutetulle sekä Vihreiden varavaltuutetulle. 

 
Päätös    

 
Selostus Kuntalain (410/2015) 94 §:n 4 momentin mukaan valtuuston kokous-

kutsu on lähetettävä vähintään neljä päivää ennen kokousta. Samassa 
ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla. Kokous-
kutsu voidaan lähettää sähköisesti, jos kunta huolehtii, että tähän tar-
vittavat tekniset välineet ja yhteydet ovat käytettävissä. Kutsussa on 
ilmoitettava käsiteltävät asiat. 

 
 Juvan kunnan hallintosäännön 79 § mukaan kutsu kunnanvaltuuston 

kokoukseen on lähetettävä vähintään neljä päivää ennen kokousta 
erikseen kullekin valtuutetulle sekä niille, joilla on kokouksessa 
läsnäolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on kokouksesta annettava 
yleisesti tieto kunnan www-sivuilla. Kokouskutsussa on ilmoitettava 
kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 

 
 Hallintosäännön 81 § mukaan esityslista, joka sisältää selostuksen 

käsiteltävistä asioista ja ehdotukset valtuuston päätöksiksi, on lähetet-
tävä kokouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset syyt ole esteenä. 
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 Hallintosäännön mukaan esityslista toimitetaan myös ensimmäiselle 

varavaltuutetulle.  
  
 Lisäksi valtuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen 

kokousta kunnan verkkosivuilla ja mikäli erikseen päätetään, myös 
kunnan ilmoitustaululla. 

 
Juvan kunnan hallintosäännön 85 § kunnanhallituksen puheenjohtajan 
ja kunnanjohtajan on oltava läsnä valtuuston kokouksessa. Heidän 
poissaolonsa ei kuitenkaan estä asioiden käsittelyä. Kunnanhalli-
tuksen jäsenillä on läsnäolo-oikeus. Edellä mainituilla henkilöillä on 
oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei päätöksen tekemiseen, ellei 
hän samalla ole valtuutettu. 

 



 
JUVAN KUNTA ESITYSLISTA 9/2025  12 
 
Kunnanhallitus  02.06.2025 
 

 

 
8 
Kunnanvaltuuston pöytäkirjan nähtävänä pitäminen 
  
KHALL 02.06.2025       
75/00.00.01.01/2025    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Antti Kinnunen, antti.kinnunen@juva.fi, puh. 0400 121 261 
 
Päätösesitys Kunnanjohtaja Mervi Simoska: 
 Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuuston 

pöytäkirjat pidetään nähtävänä kunnan verkkosivuilla kolmantena 
päivänä kokouksesta. 

 
Päätös    

 
Selostus Kuntalain (410/2015) 140 § mukaan valtuuston, kunnanhallituksen ja 

lautakunnan pöytäkirja siihen liittyvine oikaisuvaatimusohjeineen tai 
valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä ylei-
sessä tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta 
johdu.  

 
 Juvan kunnan hallintosäännön 99 § mukaan valtuuston pöytäkirja sii-

hen liittyvine valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen 
nähtävänä kunnan verkkosivuilla siten kuin Kuntalain 140 §:ssä sää-
detään. Hallintosäännössä määritellään, että ennakkoon määritellään 
pöytäkirjan nähtävänäpito. 

 
 Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päi-

vän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkos-
sa. 
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Kunnan ilmoitusten tiedoksisaattaminen 
  
KHALL 02.06.2025       
75/00.00.01.01/2025    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Antti Kinnunen, antti.kinnunen@juva.fi, puh. 0400 121 261 
 
Päätösesitys Kunnanjohtaja Mervi Simoska: 
 Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että kunnalliset 

ilmoitukset julkaistaan valtuustokaudella  2025 - 2029 kunnan 
verkkosivuilla ja soveltuvin osin Juvan Lehdessä. Henkilöstön 
rekrytointia koskevien ilmoitusten julkaisussa käytetään kulloinkin 
tarkoituksenmukaisinta kanavaa. 

 
Päätös    

 
Selostus Kuntalain (410/2015) 108 §:n mukaan kunnan ilmoitukset saatetaan 

tiedoksi julkistamalla ne yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa 
koskevista säännöksistä muuta johdu sekä tarpeen vaatiessa muulla 
kunnan päättämällä tavalla. Ilmoitusten on oltava yleisessä tietover-
kossa 14 vuorokautta, jollei asian luonteesta muuta johdu. 
Ilmoituksen sisältämät henkilötiedot on poistettava tietoverkosta 
edellä mainitun ajan kuluttua. 

  
 Kuntalain mukaan kunta voi verkon lisäksi hyödyntää muita kanavia 

ilmoitustensa tiedoksi saattamisessa. Kunnan ilmoituslehtenä on toi-
minut Juvan Lehti. Mikäli ilmoituslehden säännöllisessä ilmestymi-
sessä on tapahtunut häiriöitä tai sen ilmestymisajankohta ei ole sopi-
nut kokousaikatauluihin, niin ilmoitukset on julkaistu vain ja kunnan 
verkkosivuilla. Henkilöstön rekrytointia koskevat ilmoitukset on 
voitu julkaista asianomaisen viranomaisen harkinnan mukaan sillä 
tavalla, joka on tarkoituksenmukaista. 

 

mailto:antti.kinnunen@juva.fi
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Tarkastuslautakunnan jäsenten ja varajäsenten valitseminen valtuustokaudeksi 2025 - 
2029 
  
KHALL 02.06.2025       
75/00.00.01.01/2025    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Antti Kinnunen, antti.kinnunen@juva.fi, puh. 0400 121 261 
 
Päätösesitys Kunnanjohtaja Mervi Simoska: 
 Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se valitsee 

tarkastuslautakunnan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja kolme 
muuta jäsentä sekä heille henkilökohtaiset varajäsenet. 

 
Päätös    

 
Selostus Kuntalain (410/2015) 121 §:n mukaan valtuusto asettaa 

tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen sekä 
arvioinnin järjestämistä varten. Lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. 

 
 Tarkastuslautakunnan on valmisteltava valtuuston päätettävät 

hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat sekä arvioitava, 
ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet 
toteutuneet. 

 
 Kuntalain 75 § mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole: 
 
 1. 

 
2. 
 
3. 
 
 
 
 
4. 
 
 
5. 

kunnanhallituksen jäsen; 
 
pormestari tai apulaispormestari; 
 
henkilö, joka on kunnanhallituksen jäsenen, kunnanjohtajan, 
pormestarin tai apulaispormestarin hallintolain (424/2003) 
esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja 3 momentissa  
tarkoitettu läheinen; 
 
kuntaan tai kunnan määräysvallassa olevaan yhteisöön tai säätiöön 
pysyväisluonteisessa palvelussuhteessa oleva henkilö; eikä 
 
henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. 

 
 Juvan kunnan hallintosäännön 62 § mukaan tarkastuslautakunnassa 
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on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja sekä kolme muuta jäsentä. 
Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.  

 
 Lautakunnan jäseniä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain 

vaatimukset. 
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Keskusvaalilautakunnan jäsenten ja varajäsenten valitseminen valtuustokaudeksi 2025 - 
2029 
  
KHALL 02.06.2025       
75/00.00.01.01/2025    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Antti Kinnunen, antti.kinnunen@juva.fi, puh. 0400 121 261 
 
Päätösesitys Kunnanjohtaja Mervi Simoska: 
 Kunnanhallitus päättää esittää, että kunnanvaltuusto valitsee kunnan 

keskusvaalilautakunnan jäsenet ja keskinäiseen järjestykseen asetetut 
varajäsenet sekä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valtuuston 
toimikaudeksi 2025–2029. 

 
Päätös    

 
Selostus Vaalilain (714/1998) 13 §:n mukaan valtuuston on asetettava kuntaan 

kunnan keskusvaalilautakunta. Kunnan keskusvaalilautakuntaan kuu-
luu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä tar-
peellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava vähintään viisi. 
Varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsen-
ten sijaan. 

 
 Sekä jäsenten että varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan edus-

taa kunnassa edellisissä kunnallisvaaleissa ehdokkaita asettaneita ää-
nestäjäryhmiä. 

 
 Jäsen tai varajäsen, joka keskusvaalilautakunnalle toimitetun 

ehdokashakemuksen mukaan on asetettu puolueen tai 
valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi, ei voi osallistua 
keskusvaalilautakunnan työskentelyyn kyseisissä vaaleissa.  

 
 Jäsenten valinnassa on lisäksi otettava huomioon tasa-arvolain vaati-

mukset. 
 



 
JUVAN KUNTA ESITYSLISTA 9/2025  17 
 
Kunnanhallitus  02.06.2025 
 

 

 
12 
Kunnanhallituksen jäsenten ja varajäsenten valitseminen toimikaudeksi 2025 - 2027 
  
KHALL 02.06.2025       
75/00.00.01.01/2025    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Antti Kinnunen, antti.kinnunen@juva.fi, puh. 0400 121 261 
 
Päätösesitys Kunnanjohtaja Mervi Simoska: 
 Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se valitsee 

kunnanhallitukseen 9 jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet 
toimikaudeksi 2025–2027 sekä suorittaa puheenjohtajan ja 
ensimmäisen ja toisen varapuheenjohtajan valinnan. 

 
Päätös    

 
Selostus Kuntalain (410/2015) 30 § mukaan kunnassa on oltava valtuuston 

lisäksi kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta. Kunnanhallituksesta 
säädetään kuntalain 39 §:ssä. 

 
 Kuntalain 31 § mukaan valtuusto voi päättää, että kunnanhallitukseen 

ja nimettyyn lautakuntaan voidaan valita vain valtuutettuja ja 
varavaltuutettuja. Toimielinten jäsenille valitaan henkilökohtaiset 
varajäsenet, joista on soveltuvin osin voimassa, mitä varsinaisista 
jäsenistä säädetään. 

 
 Juvan kunnan hallintosäännön 6 §:n mukaan kunnanvaltuusto valitsee 

kunnanhallitukseen 9 jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen varajäsenen 
kahden vuoden pituiseksi toimikaudeksi, joka alkaa tai päättyy val-
tuutettujen toimikauden vaihtuessa. 

 
 Kuntalain 33 §:n mukaan valtuusto tai muu valinnan suorittava 

toimielin valitsee jäseniksi valituista toimielimen puheenjohtajan ja 
tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia. Heidät valitaan samassa 
vaalitoimituksessa. 

 
 Hallintosäännön 6 §:n mukaan kunnanhallituksen jäsenten keskuu-

desta kunnanvaltuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan 
sekä ensimmäisen ja toisen varapuheenjohtajan. 

 
 Kunnanhallituksen jäsenten ja varajäsenten vaalikelpoisuudesta on 

säädetty kuntalain 73 §:ssä. Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on 
henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
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1) välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan 

palveluksessa oleva henkilö; 
2) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan 

esittelijänä tai muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi 
tulevien asioiden valmistelusta; eikä 

3) henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, 
kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa, 

4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan 
toimielimen jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa 
tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa 
harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen 
yhteisö, jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien 
asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai 
vahinkoa. 

 
 Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan 

yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheen-
johtaja ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei 
myöskään ole henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vas-
taavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta. 

 
 Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan 

tai kunnan määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluk-
sessa olevia henkilöitä. 

 
 Vaalikelpoisuudesta valtuustoon säädetään kuntalain 72 §:ssä. 

Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole: 
   

1) valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa 
koskevia valvontatehtäviä; 

2) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii 
kunnanhallituksen tai lautakunnan tehtäväalueen johtavassa 
tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa 
tehtävässä; 

3) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii 
kunnanhallituksen tai lautakunnan tehtäväalueen johtavassa 
tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa 
tehtävässä; 

4) kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän 
palveluksessa oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 
2 kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan 
henkilöön. 
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Kunnanhallituksen jäsenten valinnassa on otettava lisäksi huomioon 
naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain säännökset. 
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Sivistyslautakunnan jäsenten ja varajäsenten valitseminen valtuustokaudeksi 2025 - 2029 
  
KHALL 02.06.2025       
75/00.00.01.01/2025    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Antti Kinnunen, antti.kinnunen@juva.fi, puh. 0400 121 261 
 
Päätösesitys Kunnanjohtaja Mervi Simoska: 
 Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se valitsee 

sivistyslautakuntaan 7 jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet 
toimikaudeksi 2025–2029 sekä suorittaa puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan valinnan. 

 
Päätös    

 
Selostus Kuntalain (410/2015) 30 § mukaan kunnassa on oltava valtuuston 

lisäksi kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta. 
 
 Kuntalain 31 § mukaan valtuusto voi päättää, että kunnanhallitukseen 

ja nimettyyn lautakuntaan voidaan valita vain valtuutettuja ja varaval-
tuutettuja. Toimielinten jäsenille valitaan henkilökohtaiset varajä-
senet, joista on soveltuvin osin voimassa, mitä varsinaisista jäsenistä 
säädetään. 

 
 Juvan kunnan hallintosäännön 6 §:n mukaan kunnanvaltuusto valitsee 

sivistyslautakuntaan 7 jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen 
varajäsenen. 

 
 Kuntalain 33 §:n mukaan valtuusto tai muu valinnan suorittava toi-

mielin valitsee jäseniksi valituista toimielimen puheenjohtajan ja 
tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia. Heidät valitaan samassa 
vaalitoimituksessa. 

 
 Hallintosäännön 6 §:n mukaan sivistyslautakunnan jäsenten 

keskuudesta kunnanvaltuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan 
sekä yhden varapuheenjohtajan. 

 
Lautakuntien jäsenten ja varajäsenten vaalikelpoisuudesta on säädetty 
kuntalain 74 §:ssä. Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on 
henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
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1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö, 

2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhtei-
sön tai säätiön palveluksessa, 

3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan 
toimielimen jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa 
tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa 
harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen 
yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti 
käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista 
hyötyä tai vahinkoa. 

 
 Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan 

yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjoh-
taja ei ole vaalikelpoinen lautakuntaan. Vaalikelpoinen ei myöskään 
ole henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa 
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.  

 
 Vaalikelpoisuudesta valtuustoon säädetään kuntalain 72 §:ssä. 

Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole: 
  

1) valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa 
koskevia valvontatehtäviä; 

2) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii kunnanhallituk-
sen tai lautakunnan tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai 
sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa tehtävässä; 

3) kunnan määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluk-
sessa oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 koh-
dassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan henkilöön; 
eikä 

4) kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän 
palveluksessa oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 
2 kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan henki-
löön. 

 
Lautakuntien ja valiokuntien jäsenten valinnassa on otettava lisäksi 
huomioon naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 
säännökset. 
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Ympäristölautakunnan jäsenten ja varajäsenten valitseminen valtuustokaudeksi 2025 - 
2029 
  
KHALL 02.06.2025       
75/00.00.01.01/2025    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Antti Kinnunen, antti.kinnunen@juva.fi, puh. 0400 121 261 
 
Päätösesitys Kunnanjohtaja Mervi Simoska: 
 Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se valitsee 

ympäristölautakuntaan 5 jäsentä ja heille kullekin henkilökohtaiset 
varajäsenet toimikaudeksi 2025 - 2029 sekä suorittaa puheenjohtajan 
ja varapuheenjohtajan valinnan. 

 
Päätös    

 
Selostus Kuntalain (410/2015) 30 § mukaan kunnassa on oltava valtuuston li-

säksi kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta.  
 
 Kuntalain 31 § mukaan valtuusto voi päättää, että kunnanhallitukseen 

ja nimettyyn lautakuntaan voidaan valita vain valtuutettuja ja varaval-
tuutettuja. Toimielinten jäsenille valitaan henkilökohtaiset varajäse-
net, joista on soveltuvin osin voimassa, mitä varsinaisista jäsenistä 
säädetään. 

 
 Juvan kunnan hallintosäännön 6 §:n mukaan kunnanvaltuusto valitsee 

ympäristölautakuntaan 5 jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen varajä-
senen. 

 
 Kuntalain 33 §:n mukaan valtuusto tai muu valinnan suorittava toimi-

elin valitsee jäseniksi valituista toimielimen puheenjohtajan ja tar-
peellisen määrän varapuheenjohtajia. Heidät valitaan samassa vaali-
toimituksessa. 

 
 Hallintosäännön 6 §:n mukaan ympäristölautakunnan jäsenten kes-

kuudesta kunnanvaltuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan sekä 
yhden varapuheenjohtajan. 

 
 Lautakuntien jäsenten ja varajäsenten vaalikelpoisuudesta on säädetty 

kuntalain 74 §:ssä. Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on 
henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
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1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan pal-
veluksessa oleva henkilö, 

2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan teh-
täväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 
tai säätiön palveluksessa, 

3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimieli-
men jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai 
siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa 
yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asian-
omaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
 Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan 

yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjoh-
taja ei ole vaalikelpoinen lautakuntaan. Vaalikelpoinen ei myöskään 
ole henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa omi-
naisuudessa vastaa edunvalvonnasta.  

 
 Vaalikelpoisuudesta valtuustoon säädetään kuntalain 72 §:ssä. Vaali-

kelpoinen valtuustoon ei ole: 
 

1) valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa 
koskevia valvontatehtäviä; 

2) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii kunnanhallituk-
sen tai lautakunnan tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sel-
laiseen rinnastettavassa vastuullisessa tehtävässä; 

3) kunnan määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluk-
sessa oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 koh-
dassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan henkilöön; ei-
kä 

4) kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän pal-
veluksessa oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 
kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan henkilöön. 

  
Lautakuntien ja valiokuntien jäsenten valinnassa on otettava lisäksi 
huomioon naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain sään-
nökset. 
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Teknisen lautakunnan jäsenten ja varajäsenten valitseminen valtuustokaudeksi 2025 - 
2029 
  
KHALL 02.06.2025       
75/00.00.01.01/2025    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Antti Kinnunen, antti.kinnunen@juva.fi, puh. 0400 121 261 
 
Päätösesitys Kunnanjohtaja Mervi Simoska: 
 Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se valitsee 

tekniseen lautakuntaan 7 jäsentä ja heille kullekin henkilökohtaiset 
varajäsenet toimikaudeksi 2025 - 2029 sekä suorittaa puheenjohtajan 
ja varapuheenjohtajan valinnan. 

 
Päätös    

 
Selostus Kuntalain (410/2015) 30 § mukaan kunnassa on oltava valtuuston li-

säksi kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta. 
 
 Kuntalain 31 § mukaan valtuusto voi päättää, että kunnanhallitukseen 

ja nimettyyn lautakuntaan voidaan valita vain valtuutettuja ja varaval-
tuutettuja. Toimielinten jäsenille valitaan henkilökohtaiset varajäse-
net, joista on soveltuvin osin voimassa, mitä varsinaisista jäsenistä 
säädetään. 

 
 Juvan kunnan hallintosäännön 6 §:n mukaan kunnanvaltuusto valitsee 

tekniseen lautakuntaan 7 jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen varajä-
senen. 

 
 Kuntalain 33 §:n mukaan valtuusto tai muu valinnan suorittava toimi-

elin valitsee jäseniksi valituista toimielimen puheenjohtajan ja tar-
peellisen määrän varapuheenjohtajia. Heidät valitaan samassa vaali-
toimituksessa. 

 
 Hallintosäännön 6 §:n mukaan teknisen lautakunnan jäsenten keskuu-

desta kunnanvaltuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan sekä vara-
puheenjohtajan. 

 
 Lautakuntien jäsenten ja varajäsenten vaalikelpoisuudesta on säädetty 

kuntalain 74 §:ssä. Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on 
henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
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1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan pal-
veluksessa oleva henkilö, 

2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan teh-
täväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 
tai säätiön palveluksessa, 

3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimieli-
men jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai 
siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa 
yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asian-
omaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
 Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan 

yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjoh-
taja ei ole vaalikelpoinen lautakuntaan. Vaalikelpoinen ei myöskään 
ole henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa omi-
naisuudessa vastaa edunvalvonnasta.  

 
 Vaalikelpoisuudesta valtuustoon säädetään kuntalain 72 §:ssä. Vaali-

kelpoinen valtuustoon ei ole: 
 

1) valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa 
koskevia valvontatehtäviä; 

2) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii kunnanhallituk-
sen tai lautakunnan tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sel-
laiseen rinnastettavassa vastuullisessa tehtävässä; 

3) kunnan määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluk-
sessa oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 koh-
dassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan henkilöön; ei-
kä 

4) kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän pal-
veluksessa oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 
kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan henkilöön. 

  
Lautakuntien ja valiokuntien jäsenten valinnassa on otettava lisäksi 
huomioon naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain sään-
nökset. 
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Kiinteistötoimituksen uskottujen miesten valitseminen valtuustokaudeksi 2025 - 2029 
  
KHALL 02.06.2025       
88/00.00.01.01/2025    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Antti Kinnunen, antti.kinnunen@juva.fi, 0400 121 261 
 
Päätösesitys Kunnanjohtaja Mervi Simoska: 
 Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se valitsee 

kiinteistötoimitusten uskotut miehet toimikaudeksi 2025 - 2029. 
 
Päätös    

 
Selostus Kiinteistönmuodostamislain (554/95) 6 §:n mukaan kunnanvaltuuston 

tulee valita kuntaan uskotuiksi miehiksi vähintään kuusi henkilöä val-
tuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. 

 
 Uskotun miehen tulee olla kiinteistöasioihin perehtynyt ja paikalliset 

olot tunteva henkilö. Vaalikelpoisuudesta uskotun miehen toimeen on 
lisäksi voimassa, mitä käräjäoikeuden lautamiehestä säädetään. 

 
 Muutoin uskotusta miehestä on voimassa, mitä kuntalaissa säädetään 

kunnan luottamusmiehestä, jollei ao. laissa jäljempänä toisin säädetä. 
 
 Lautamiesten vähimmäismäärä on esteellisyyksien, sairastumisien ja 

muiden sellaisten syiden vuoksi osoittautunut usein riittämättömäksi. 
Sen vuoksi olisi paikallaan, että valittaisiin ainakin kuusi henkilöä 
maaoikeuden lautamiehiksi. Jos taas lautamiehiä valitaan kovin run-
saasti, siitä seuraa, että istuntovuoro tulee saman lautamiehen kohdal-
le harvoin, jolloin lautamiehet eivät voi perehtyä tehtäviinsä siinä 
määrin kuin olisi toivottavaa.  

 
 Sellaisten henkilöiden valitsemista maaoikeuden lautamiehiksi tulisi 

välttää, jotka on tarkoitus valita maanmittaustoimitusten uskotuiksi 
miehiksi taikka tielautakunnan jäseniksi, koska he olisivat esteellisiä 
toimimaan lautamiehinä niissä asioissa, joiden käsittelyyn he ovat 
osallistuneet uskottuina miehinä tai lautakunnan jäseninä. 
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Käräjäoikeuden lautamiesten valinta toimikaudelle 2025 - 2029 
  
KHALL 02.06.2025       
88/00.00.01.01/2025    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Antti Kinnunen, antti.kinnunen@juva.fi, puh. 0400 121 261 
 
Päätösesitys Kunnanjohtaja Mervi Simoska: 
 Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se valitsee kaksi 

lautamiestä Etelä-Savon käräjäoikeuteen kunnanvaltuuston 
toimikaudeksi. 

 
Päätös    

 
Selostus Käräjäoikeuden lautamiehistä annetun lain (675/2026) 4 §:n mukaan 

käräjäoikeuden lautamiesten lukumäärän vahvistaa 
Tuomioistuinvirasto. Jos käräjäoikeuden tuomiopiiriin kuuluu 
useampia kuntia, Tuomioistuinvirasto vahvistaa kunkin kunnan 
alueelta valittavien lautamiesten lukumäärän ensisijaisesti kuntien 
henkikirjoitettujen asukkaiden lukumäärän suhteessa.  

 
 Lautamieslain 4 §:n mukaan kunnanvaltuusto valitsee lautamiehen 

kunnanvaltuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. Nykyisten lauta-
miesten toimikausi päättyy, kun kunnanvaltuustot ovat valinneet 
uudet lautamiehet ja valinnat ovat tulleet lainvoimaisiksi. 

 
 Tuomioistuinviraston on päättänyt 20.5.2025 TIV/303/2021 

lautamiesten lukumäärän vahvistamisesta. Juvan kunnasta valittavien 
lautamiesten määrä on 2. Etelä-Savon käräjäoikeuden alueella 
lautamiesten määrä laskee yhdellä 33:een. 

 
 Etelä-Savon käräjäoikeus on kirjeellään 21.5.2025 ESKO/299/2025 

pyytänyt ilmoittamaan lautamiesten valinnasta 31.7.2025 mennessä. 
  
 Lautamieslain 2 §:n mukaan lautamiehen tulee olla käräjäoikeuden 

tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa asuva Suomen kansalainen, joka ei 
ole konkurssissa, jonka toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on 
pidettävä sopivana toimimaan lautamiehenä.  

 
 Lautamieheksi ei saa valita henkilöä, joka on alle 25-vuotias tai joka 

on täyttänyt 65 vuotta. Lautamiehenä ei saa olla henkilö, jolla on vir-
ka yleisessä tuomioistuimessa tai Rikosseuraamuslaitoksessa taikka 
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joka virassaan suorittaa ulosottotehtäviä, rikoksen esitutkintaa taikka 
tulli- tai poliisivalvontaa, eikä myöskään syyttäjä, asianajaja taikka 
muu ammatikseen asianajoa harjoittava henkilö. 

 
 Lain 4 §:n 4 momentissa säädetään lisäksi, että lautamiesten tulee 

mahdollisimman tasapuolisesti edustaa kunnan väestön ikä-, elinkei-
no-, sukupuoli- ja kielijakautumaa.  

 
 Tuomioistuinvirasto on edellä mainitun päätöksen 

lähetekirjelmässään kiinnittänyt valtuustoryhmien ja 
lautamiesehdokkaiden huomiota Tuomioistuinviraston päätöksessä on
 kiinnitetty huomiota edelleen ajankohtaisiin 
perustuslakivaliokunnan mietinnössä (PeVM 3/96) esille tulleisiin 
seikkoihin liittyen lautamiesjärjestelmään.  

 
 Lautamiesten valinnassa tulee korostaa lautamiehen 

tuomarintehtävää. Lautamies ei ole poliittisella valtakirjalla toimiva 
kunnallinen luottamushenkilö, vaan hänen tulee olla riippumaton. 
Valtuustoryhmillä on tämän suhteen erityinen vastuu. Sama koskee 
sitä, että lautamiehiksi valittavat ovat valmiita toimimaan 
tehtävässään koko kauden. Käräjäoikeus tarkistaa suostumuksella 
lautamiehiksi valittujen rikosrekisteritiedot. Lautamiesten tulee myös 
antaa sidonnaisuusilmoitus.  

 
 Lautamiestehtävän luonteesta on todettu, että tehtävää ei voida pitää 

kunnallisena luottamustehtävänä, vaikka valtuusto valitsee lautamie-
het. Perustuslain mukaan tuomiovaltaa käyttävät itsenäiset ja riippu-
mattomat tuomioistuimet. Lautamiehet, joilla on yksilöllinen ääni-
oikeus, ovat tuomioistuimen jäseniä ja toimivat tuomarin vastuulla. 
Näin ollen tehtävä on pikemminkin valtiollinen luottamustehtävä, 
jonka hoitamisesta maksettavat kustannukset (istuntopalkkio, ansion-
menetyskorvaus ja matkakustannukset) suoritetaan valtion varoista 
Puolueiden ei pidä vaatia lautamiehiksi valittavilta sitoumuksia ns. 
puolueveron maksamisesta istuntopalkkiostaan.  

 
 Tuomioistuinvirasto on lisäksi kiinnittänyt huomiota 

esteellisyyskysymyksiin. Vakiintunut periaate on, että 
tuomioistuimen on paitsi oltava puolueeton myös näytettävä 
puolueettomalta. 

 
 Käytännön kokemukset ovat osoittaneet, että esteellisyyskysymykset 

ovat usein ajankohtaisia erityisesti silloin, kun lautamiehinä on esi-
merkiksi kunnanhallituksen tai kuntayhtymän hallituksen jäseniä. 
Tuomioistuinviraston näkemyksen mukaan merkittävässä asemassa 
olevien kunnallisten luottamushenkilöiden tai kansanedustajien 
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valitsemiseen lautamiehiksi tulisi suhtautua pidättyvästi. 
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18 
Taloustiedot 1.1.-30.4.2025 
  
KHALL 02.06.2025       
9/02.02.02/2025    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Antti Kinnunen, antti.kinnunen@juva.fi, puh. 0400 121 261 
 
Päätösesitys Kunnanjohtaja Mervi Simoska: 
 Kunnanhallitus merkitsee taloustiedot tiedokseen. 
 
Päätös    

 
Selostus Taloustiedot 1.1.–30.4.2025 ovat valmistuneet. Tulojen toteutumis-

prosentti on 30,3 ja menojen 33,6. Vuosikatteen toteuma oli 184.869 
euroa, kun se edellisenä vuonna vastaavana ajankohtana oli 129.054 
euroa. Tilikauden alijäämä oli -140.087 euroa, edellisenä vuonna 
samaan aikaan -520.858 euroa. 

 
 
 
 
Oheismateriaali 
Taloustiedot 1.1.-30.4.2025 
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Hallintopalveluiden tavoitteiden toteutuminen 1.1. - 30.4.2025 
  
KHALL 02.06.2025       
101/02.02.00/2024    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Antti Kinnunen, antti.kinnunen@juva.fi, puh. 0400 121 261 
 
Päätösesitys Kunnanjohtaja Mervi Simoska: 
 Kunnanhallitus merkitsee tavoitteiden toteutumisen tiedokseen ja 

antaa sen tiedoksi kunnanvaltuustolle. 
 
Päätös    

 
Selostus Talousarvion täytäntöönpano-ohjeiden mukaan talousarvion toteutu-

misesta raportoidaan kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle 
talousarviovuoden aikana. Kunnanhallitukselle annetaan raportti 
toiminnasta ja taloudesta kolmannesvuosittain, ensimmäinen huhti-
kuun lopun mukaisena, toinen elokuun lopun mukaisena. Kolmas 
raportti talouden ja toiminnan toteutumisesta on tilinpäätös. 

 
 Talouden osalta esitetään 
 - toimialan kulujen ja tuottojen toteutuma yhteensä 
 - talousarviossa määriteltyjen sitovien tasojen toteutuma 
 
 Toiminnan osalta esitetään 
  - talousarviossa asetettujen sitovien tavoitteiden toteutumatilanne 
 - olennaisesti toimintaa kuvaavat tunnusluvut 
 
 
 
 
Liitteet 
1 Hallintopalvelut tav. tot. 1-4 kk v. 2025 
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Ympäristöterveydenhuollon tavoitteiden toteutuminen 1.1. - 30.4.2025 
  
KHALL 02.06.2025       
101/02.02.00/2024    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Antti Kinnunen, antti.kinnunen@juva.fi, puh. 0400 121 261 
 
Päätösesitys Kunnanjohtaja Mervi Simoska: 
 Kunnanhallitus merkitsee tavoitteiden toteutumisen tiedokseen ja 

antaa sen tiedoksi kunnanvaltuustolle. 
 
Päätös    

 
Selostus Talousarvion täytäntöönpano-ohjeiden mukaan talousarvion toteutu-

misesta raportoidaan kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle 
talousarviovuoden aikana. Kunnanhallitukselle annetaan raportti 
toiminnasta ja taloudesta kolmannesvuosittain, ensimmäinen huhti-
kuun lopun mukaisena, toinen elokuun lopun mukaisena. Kolmas 
raportti talouden ja toiminnan toteutumisesta on tilinpäätös. 

 
 Talouden osalta esitetään 
 - toimialan kulujen ja tuottojen toteutuma yhteensä 
 - talousarviossa määriteltyjen sitovien tasojen toteutuma 
 
 Toiminnan osalta esitetään 
  - talousarviossa asetettujen sitovien tavoitteiden toteutumatilanne 
 - olennaisesti toimintaa kuvaavat tunnusluvut 
 
 
 
 
Liitteet 
2 Ympäristöterveydenhuolto tav. tot. 1-4 kk v. 2025 Juva 

mailto:antti.kinnunen@juva.fi
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Maaseutupalveluiden tavoitteiden toteutuminen 1.1. - 30.4.2025 
  
KHALL 02.06.2025       
101/02.02.00/2024    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Antti Kinnunen, antti.kinnunen@juva.fi, puh. 0400 121 261 
 
 
Päätösesitys Kunnanjohtaja Mervi Simoska: 
 Kunnanhallitus merkitsee tavoitteiden toteutumisen tiedokseen ja 

antaa sen tiedoksi kunnanvaltuustolle. 
 
Päätös    

 
Selostus Talousarvion täytäntöönpano-ohjeiden mukaan talousarvion toteutu-

misesta raportoidaan kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle 
talousarviovuoden aikana. Kunnanhallitukselle annetaan raportti 
toiminnasta ja taloudesta kolmannesvuosittain, ensimmäinen huhti-
kuun lopun mukaisena, toinen elokuun lopun mukaisena. Kolmas 
raportti talouden ja toiminnan toteutumisesta on tilinpäätös. 

 
 Talouden osalta esitetään 
 - toimialan kulujen ja tuottojen toteutuma yhteensä 
 - talousarviossa määriteltyjen sitovien tasojen toteutuma 
  
 Toiminnan osalta esitetään 
 - talousarviossa asetettujen sitovien tavoitteiden toteutumatilanne 
 - olennaisesti toimintaa kuvaavat tunnusluvut 
 
 
 
 
Liitteet 
3 Maaseututoimen palvelut tav. tot. 1-4 kk v. 2025 Juva 

mailto:antti.kinnunen@juva.fi
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Sivistyspalveluiden tavoitteiden toteutuminen 1.1. - 30.4.2025 
  
KHALL 02.06.2025       
101/02.02.00/2024    
 
 
Valmistelija Antti Kinnunen, antti.kinnunen@juva.fi, puh. 0400 121 261 
 
Päätösesitys Kunnanjohtaja Mervi Simoska: 
 Kunnanhallitus merkitsee tavoitteiden toteutumisen tiedokseen ja 

antaa sen tiedoksi kunnanvaltuustolle. 
 
Päätös    

 
Selostus Talousarvion täytäntöönpano-ohjeiden mukaan talousarvion toteutu-

misesta raportoidaan kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle 
talousarviovuoden aikana. Kunnanhallitukselle annetaan raportti 
toiminnasta ja taloudesta kolmannesvuosittain, ensimmäinen huhti-
kuun lopun mukaisena, toinen elokuun lopun mukaisena. Kolmas 
raportti talouden ja toiminnan toteutumisesta on tilinpäätös. 

 
 Talouden osalta esitetään 
 - toimialan kulujen ja tuottojen toteutuma yhteensä 
 - talousarviossa määriteltyjen sitovien tasojen toteutuma 
  
 Toiminnan osalta esitetään 
 - talousarviossa asetettujen sitovien tavoitteiden toteutumatilanne 
 - olennaisesti toimintaa kuvaavat tunnusluvut 
 
 
 
 
Liitteet 
4 Sivistyslautakunta tav. tot. 1-4 kk v. 2025 
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Teknisten palveluiden tavoitteiden toteutuminen 1.1. - 30.4.2025 
  
KHALL 02.06.2025       
101/02.02.00/2024    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Antti Kinnunen, antti.kinnunen@juva.fi, puh. 0400 121 261 
 
Päätösesitys Kunnanjohtaja Mervi Simoska: 
 Kunnanhallitus merkitsee tavoitteiden toteutumisen tiedokseen ja 

antaa sen tiedoksi kunnanvaltuustolle. 
 
Päätös    

 
Selostus Talousarvion täytäntöönpano-ohjeiden mukaan talousarvion toteutu-

misesta raportoidaan kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle 
talousarviovuoden aikana. Kunnanhallitukselle annetaan raportti 
toiminnasta ja taloudesta kolmannesvuosittain, ensimmäinen huhti-
kuun lopun mukaisena, toinen elokuun lopun mukaisena. Kolmas 
raportti talouden ja toiminnan toteutumisesta on tilinpäätös. 

 
 Talouden osalta esitetään 
 - toimialan kulujen ja tuottojen toteutuma yhteensä 
 - talousarviossa määriteltyjen sitovien tasojen toteutuma 
  
 Toiminnan osalta esitetään 
 - talousarviossa asetettujen sitovien tavoitteiden toteutumatilanne 
 - olennaisesti toimintaa kuvaavat tunnusluvut 
 
 
 
 
Liitteet 
5 Tekniset palvelut tav. tot. 1-4 kk v. 2025 
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Kunnanvaltuusto § 51 11.11.2024 
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Valtuustoaloite 11.11.2024: Kukkaniityn perustaminen kuntalaisten käyttöön 
 
KVALT 11.11.2024 § 51  
  
    
Valmistelija Hallintojohtaja Antti Kinnunen, antti.kinnunen@juva.fi, puh. 0400 121 261 
    
Päätös Kunnanvaltuusto päätti antaa valtuustoaloitteen kunnanhallituksen 

valmisteltavaksi. 
 

Selostus Valtuutettu Viivi Immonen esitti yhteensä 17 valtuutetun ja vara-
valtuutetun allekirjoittaman valtuustoaloitteen Kukkaniityn perusta-
misesta kuntalaisten käyttöön. 

 
 Valtuustoaloitteessa todetaan seuraavaa: 

”Esitän, että Juvan kunta perustaa julkisen kukkaniityn kuntalaisten 
iloksi ja hyödyksi. Kukkaniityt edistävät luonnon monimuotoisuutta, 
tarjoavat esteettistä nautintoa ja toimivat virkistysalueina asukkaille. 
Tämä ehdotus tukee myös Juvan kunnan strategiaa vetovoimaisena 
elinympäristönä. 
 
Perustelut: 
1. Esteettisyys ja virkistysarvo: Kukkaniityt lisäävät ympäristön kau-

neutta ja tarjoavat kuntalaisille sekä matkailijoille paikan rentoutu-
miseen ja luonnosta nauttimiseen. Myös talousarvioseminaarissa 
monilta tahoilta tuli kehotusta ympäristön siistimiseen. 

2. Kustannustehokkuus ja ympäristöystävällisyys: Kukkaniityt vaati-
vat vähemmän hoitoa kuin perinteiset nurmialueet, mikä vähentää 
ylläpitokustannuksia ja edistää kestävää kehitystä. 

3. Positiivinen näkyvyys: Kukkaniityt voivat vahvistaa Juvan kunnan 
vetovoimaa ja mainetta ympäristöystävällisenä paikkakuntana, 
mikä houkuttelee niin matkailijoita kuin potentiaalisia uusia asuk-
kaita ja yrityksiä. Erityisesti ABC:n läheisyyteen sijoitettu kukka-
niitty tarjoaa mahdollisuuden tehdä vaikutus kuntaan saapuviin 
ihmisiin, mikä vahvistaa Juvan vetovoimatekijöitä. 

4. Luonnon monimuotoisuuden tukeminen: Kukkaniityt tarjoavat 
elinympäristön monille pölyttäjille, kuten mehiläisille ja perho-
sille, jotka ovat tärkeitä ekosysteemin tasapainolle. Tällä on 
myönteisiä vaikutuksia myös ympäröivään luontoon ja sitä kautta 
kunnan kestävyyteen ja ekologisiin tavoitteisiin. 
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Kunnanvaltuusto § 51 11.11.2024 
Kunnanhallitus § 212 25.11.2024 
Tekninen lautakunta § 34 21.05.2025 
Kunnanhallitus  02.06.2025 
 

 

Esimerkkejä muista kunnista: 
Useat kunnat ovat perustaneet kukkaniittyjä osana ympäristön viih-
tyisyyden ja monimuotoisuuden edistämistä. Esimerkiksi Limingan 
kunta on perustanut kukkaniittyjä osana osallistuvaa budjetointia ja 
myös Rantasalmen kunta on istuttanut kukkaniityn keskelle kylää 
ihmisten ihasteltavaksi. 
 
Toimenpide-ehdotus: 
Ehdotan, että Juvan kunta kartoittaa sopivat alueet kukkaniityn perus-
tamiseksi, esimerkiksi kunnan ja ABC-aseman väliseltä alueelta. Näin 
voitaisiin saada matkailijoita myös Vehmaan alueelta lähemmäksi 
keskustaa. Tämän alueen hyödyntäminen kukkaniityn perustamiseen 
tukisi Juvan strategisia tavoitteita ja tarjoaisi kohteen, joka lisäisi 
paikallista vetovoimaa ja näkyvyyttä. Tämän hankkeen avulla edistet-
täisiin kuntalaisten hyvinvointia, positiivista näkyvyyttä ja kunnan 
strategiaa tukevia päätöksiä.” 
 

 
KHALL 25.11.2024 § 212  
  
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Mervi Simoska, mervi.simoska@juva.fi, puh. 0400 136 202 
 
Päätösesitys Kunnanjohtaja Mervi Simoska: 
 Kunnanhallitus antaa aloitteen teknisten palveluiden valmisteltavaksi. 
 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti. 

 
Selostus Yleiset alueet kuuluvat teknisten palveluiden toimialueelle, joten 

aloitteen valmistelu kuuluu sen tehtäviin. 
 
 
TEKLTK 21.05.2025 § 34  
  
 
Valmistelija Tekninen johtaja Vesa Kankkunen, vesa.kankkunen@juva.fi, puh. 0400 136 209 
 
Päätösesitys Tekninen johtaja Vesa Kankkunen: 
 Tekninen lautakunta esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 

kunnanvaltuustolle, että valtuustoaloite on loppuunkäsitelty. 
 
Päätös Tekninen lautakunta hyväksyi esityksen yksimielisesti. 

mailto:mervi.simoska@juva.fi
mailto:vesa.kankkunen@juva.fi
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Kunnanvaltuusto § 51 11.11.2024 
Kunnanhallitus § 212 25.11.2024 
Tekninen lautakunta § 34 21.05.2025 
Kunnanhallitus  02.06.2025 
 

 

Selostus Tekniset palvelut ovat tutkineet potentiaalisia paikkoja kukkaniityn 
sijoittamiseksi. Kunta omistaa Vehmaan alueella maata, joka on 
kaavoitettu yrityskäyttöön. Kukkaniityn sijoittaminen tällaiselle 
kiinteistölle ei ole järkevää, ja sijainti voi jäädä liian syrjäiseksi. 
Paikan pitää olla näkyvä, jotta niitty saa ansaitsemansa huomion ja 
toimii aloitteessa esitetyllä tavalla. 

 
 Asiasta on käyty neuvotteluja alueen kiinteistönomistajien kanssa ja 

parhaaksi sijoituspaikaksi on valikoitunut Vehmanni Oy:n omistama 
kiinteistö. Kiinteistö sijoittuu VT 14 ja Tulostien ”kainaloon”. 
Tällaisella paikalla niitty on helposti havaittavissa ja näkyvyys 
ABC:n asiakkaille sekä VT 14 liikennöiville on taattu. Neuvottelut 
kukkaniityn sijoittamisesta on vielä kesken.  

 
 Lähtökohtana on, että kunta vastaa syntyvistä kustannuksista, ei 

rajoita kiinteistön käyttöä ja kiinteistönomistaja saa kyseisen osan 
nopeastikin muuhun käyttöön, mikäli tarvetta ilmenee. Kunnalla on 
valmius solmia nopeastikin sopimus niityn toteuttamisesta, mikäli 
hanke saa muilta osapuolilta lopullisen hyväksynnän.  

 
 
KHALL 02.06.2025       
43/00.01.01.01/2024    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Antti Kinnunen, antti.kinnunen@juva.fi, puh. 0400 121 261 
 
Päätösesitys Kunnanjohtaja Mervi Simoska: 
 Kunnanhallitus merkitsee selostuksen tiedoksi ja esittää sen edelleen 

tiedoksi kunnanvaltuustolle. Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että 
se toteaa valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 

 
Päätös    
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25 
Kunnallisen palkkausjärjestelmän uudistaminen 
 
YHTMK 29.04.2025 § 6  
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Mervi Simoska, mervi.simoska@juva.fi, puh. 0400 136 202 
 
Päätösesitys Kunnanjohtaja Mervi Simoska: 
 Yhteistyötoimikunta merkitsee tiedokseen valmistelutilanteen ja käy 

keskustelun aiheesta. 
 
Päätös Kunnanjohtaja Mervi Simoska selosti asiaa kokouksessa. 

 
Hallintojohtaja Antti Kinnunen poistui kokouksesta tämän pykälän 
aikana klo 15.07. 
 
Yhteistyötoimikunta merkitsi asian tiedokseen. 
 

Selostus Kunta- ja hyvinvointialan työnantajat ja pääsopijajärjestöt ovat 
päässeet yksimielisyyteen uuden tasopalkkajärjestelmän käyttöön-
otosta. Järjestelmä korvaa tehtävien vaativuuden arviointijärjestel-
män. Uutta järjestelmää sovelletaan KVTES:n piirissä olevaan 
henkilöstöön sekä varhaiskasvatuksen opettajiin.  

 
 Uusi järjestelmä tulee voimaan 1.2.2025, mutta sen soveltamisessa on 

siirtymäaika 30.9.2025 saakka. Mikäli toimeenpanovaihe paikallisesti 
saadaan valmiiksi aiemmin, uutta järjestelmää voi noudattaa jo ennen 
30.9.2025.  

 
 Tasopalkkajärjestelmässä määritellään valtakunnallisesti palkkoihin 

kolme vähimmäistasoa, A, B ja C, tehtävässä vaadittavan osaamisen 
ja vastuun perusteella. Paikallisesti tasoja voidaan lisätä, mikäli 
valtakunnalliset tasot eivät riitä. Osaaminen ja vastuu kuvaa tehtävän 
edellyttämiä tiedollisia ja taidollisia vaatimuksia sekä erilaisia esi-
merkiksi yksilö-, johto- tai esihenkilövastuita. Jokaiseen palkkaryh-
mään on tehty osaamisen ja vastuun tasokriteerejä. 

 
 Tasopalkan lisäksi voidaan maksaa euromääräistä tasolisää. Taso-

lisään oikeuttavat tehtävät ja vastuut on määritelty valtakunnallisesti. 
Valtakunnalliset tasokriteerit ovat velvoittavia.  

 

mailto:mervi.simoska@juva.fi


 
JUVAN KUNTA ESITYSLISTA 9/2025  40 
 
Yhteistyötoimikunta § 6 29.04.2025 
Kunnanhallitus  02.06.2025 
 

 

 Paikallisesti voidaan määritellä valtakunnallisten tasokriteerien lisäksi 
paikallisia tasokriteereitä. Kunnissa on siirrettävä kaikki järjestelmään 
kuuluvat uuteen järjestelmään käyttäen hyväksi tehtävien vaativuuden 
arviointijärjestelmää sekä tehtävien kuvauksia. Kunta- ja 
hyvinvointialuetyönantajan suositus on, että kuntaan perustetaan 
palkkatyöryhmä, joka valmistelee uuden järjestelmän käyttöönoton.  

 
 Juvan kuntaan on perustettu palkkatyöryhmät kunnanjohtajan 

viranhaltijapäätöksillä 7.3.2025 § 18 ja 17.3.2025 § 21. 
Palkkatyöryhmiä on kaksi, sillä toinen käsittelee KVTESin ja toinen 
OVTESin G-osion mukaisia tehtäviä. Työryhmissä ovat edustajat 
työnantajan ja työntekijöiden puolelta. Työryhmät ovat kokoontuneet 
tiivisti koko kevään ja tavoitteena on, että uusi palkkausjärjestelmä 
hyväksyttäisiin vielä nykyisen kunnanhallituksen toimikauden aikana. 

 
 Kunnanjohtaja esittelee valmistelua kokouksessa.  
 
 
KHALL 02.06.2025       
37/01.00.01/2025    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Mervi Simoska, mervi.simoska@juva.fi; puh. 0400 136 202 
 
Päätösesitys Kunnanjohtaja Mervi Simoska: 
 Kunnanhallitus hyväksyy liitteen mukaiset tasopalkkajärjestelmät. Ne 

tulevat voimaan 1.2.2025. 
 
Päätös    

 
Selostus Juvan kuntaan perustetut palkkatyöryhmät (kunnanjohtajan viran-

haltijapäätökset 7.3.2025 § 18 ja 17.3.2025 § 21) ovat neuvotelleet 
sopimuksen mukaisista uusista tasopalkkajärjestelmistä kevään ajan. 
Työryhmät ovat tehneet liitteen mukaisen esityksen. 

 
 Kunnanjohtaja esittelee asiaa tarkemmin kokouksessa. 
 
 
 
Liitteet 
  6  Tasopalkkajärjestelmät

mailto:mervi.simoska@juva.fi
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Kirjelmät ja päätökset 
  
KHALL 02.06.2025       
7/00.04.01/2025    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Antti Kinnunen, antti.kinnunen@juva.fi, puh. 0400 121 261 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus: 
 Kunnanhallitus merkitsee kirjelmät ja päätökset tiedoksi. 
 
Päätös    

 
Selostus Kunnanhallituksen tietoon saatetaan liitteessä olevat kirjelmät ja 

päätökset. 
 
 
 
 
Liitteet 
7 Kirjelmät ja päätökset 

mailto:antti.kinnunen@juva.fi
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Muut asiat 
  
KHALL 02.06.2025       
      
 
Päätös    
 
 


