Henkilosto- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2026

YHTTMK 17.11.2025 § 13

Valmistelija

Paitosesitys

Paitos

Selostus

Kunnanjohtaja Mervi Simoska, mervi.simoska@juva.fi, puh. 0400 136202

Kunnanjohtaja Mervi Simoska:

Yhteistyotoimikunta hyviksyy liitteen mukaisen henkilosto- ja
koulutussuunnitelman ja esittdd sen edelleen kunnanhallitukselle ja
kunnanvaltuustolle tiedoksi.

Kunnanjohtaja Mervi Simoska esitteli henkilosto- ja
koulutussuunnitelman vuodelle 2026.

Yhteistyotoimikunta hyviksyi esityksen yksimielisesti.

Ritva Héanninen, Hannu Summanen, Oskari Purhonen ja Mervi
Simoska poistuivat kokouksesta tdmén asian késittelyn jélkeen klo
15.30.

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelma on strategia-asiakirja, joka
laaditaan yhteistyomenettelyssd vuosittain (1472/2016 4§a).
Henkil6sto- ja koulutussuunnitelmasta kdy ilmi kunnan koko ja
ty0- ja virkasuhteisten mééra seké arvio henkilostomadran
kehittymisestd. Lisdksi my0s periaatteet erilaisten
tyosuhdemuotojen kdytostd sekd yleiset periaatteet, joilla
pidetddn ylla ty6ttomyysuhan alaisten ja ikddntyneiden tyokykya
sekd tyottomyysuhan alaisten tyontekijoiden
tyomarkkinakelpoisuutta. Erityistd huomiota kiinnitetdén
osatyokykyisen tyOllistimiseen sekd joustaviin
tyOaikajdrjestelyihin.

Henkiloston kouluttamisesta sdddetiddn yhteistoimintalain liséksi
ammatillisen osaamisen kehittdmisti koskevassa laissa
(1136/2013). Ammatillisen osaamisen kehittdmiselld tarkoitetaan
tyontekijoille tarjottavaa suunnitelmallista koulutusta, joka on
tarpeen tyontekijoiden ammatillisen osaamisen yllapitdmiseksi ja
keittimiseksi vastaamaan tyon ja tyotehtdvien asettamia
vaatimuksia ja ennakoitavissa olevia muuttuvia osaamistarpeita.

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelman tavoitteena on
tyontekijoiden ammatillisen osaamisen lisdksi tyourien
pidentdminen ja tyontekijoiden tyollistimisedellytysten
parantaminen. Suunnitelmallisuudella parannetaan
palvelutuotannon tuloksellisuutta ja tyoeldmén laatua.
Ennakoimalla ja suunnittelemalla varaudutaan tuleviin
muutoksiin ja haasteisiin.
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Henkil0ston osaamiseen panostavalla kunnalla on ollut oikeus
hakea koulutuskorvausta (laki 1140/2013)
Tyottomyysvakuutusrahastolta (TVR) vuosittain jilkikateen,
mikili koulutus on tyonantajan vahvistaman
koulutussuunnitelman mukaista tyonantajan jarjestimaa siten,
ettd koulutuksen ajalta tyonantaja maksaa tyontekijélle palkkaa.
Koulutuskorvausta on mahdollista saada kolmelta vahintdén
kuuden tunnin mittaiselta koulutuspdivilta tyontekijad kohden
vuodessa. Tatd ollaan lakkauttamassa ja sitd koskeva hallituksen
esitys on annettu eduskunnalle lokakuussa 2025.
Koulutussuunnitelma on laadittava vuosittain riippumatta siité,
hakeeko tydantaja koulutuskorvausta vai ei. Velvoite ei poistu
mahdollisen lakimuutoksen myota.

Juvan kunnan henkildst6- ja koulutussuunnitelma on tehty
yhteistyossd toimialojen kanssa. Yksikot ovat itse esittédneet
koulutuksensa vuodelle 2026. Koulutukseen varatut mairirahat ovat
aikaisempien vuosien tasolla. Koulutuksista suurin osa on
etdkoulutuksia, mika pienentdd aiheutuvia kustannuksia.

Kunta on saanut Kuntien eldikevakuutusyhtié Kevan
kehittdmisavustusta Yhdessa kehittden: strategisella esihenkilotyon ja
tyOhyvinvoinnin johtamisella sujuvaa arkea henkilostolle”. Hanke
toteutetaan yhteistydssd Heindveden kunnan kanssa.

Kunnassa on valmisteltu Ty6hyvinvoinnin portaat -toimintamallin
kayttoonottoa. Se pyritddn saamaan toimimaan kaikilla toimialoilla
vuonna 2026.

HALL 24.11.2025 § 265

Valmistelija

Paitosesitys

Paitos

Selostus

Kunnanjohtaja Mervi Simoska, mervi.simoska@juva.fi, puh. 0400 136 202

Kunnanjohtaja Mervi Simoska:

Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen henkilosto- ja
koulutussuunnitelman vuodelle 2026 ja esittdd sen edelleen
kunnanhallitukselle tiedoksi.

Kunnanhallitus merkitsi henkilosto- ja koulutussuunnitelman
vuodelle 2026 tiedokseen ja esittdd sen edelleen tiedoksi
kunnanvaltuustolle.

Yhteistyotoimikunta on hyvédksynyt kokouksessaan 17.11.2025 § 12
liitteen mukaisen henkil6sto- ja koulutussuunnitelman vuodelle 2026.


mailto:mervi.simoska@juva.fi

VALT 15.12.2025
151/01.00.00/2025

Valmistelija

Paitosesitys

Paitos

Hallintojohtaja Antti Kinnunen, antti.kinnunen@juva.fi, puh. 0400 121 261

Kunnanbhallitus:
Kunnanvaltuusto merkitsee tiedokseen henkildsto- ja
koulutussuunnitelman vuodelle 2026.
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