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Kuntastrategia
Kuntastrategia perustuu kuntalain 37 §:ään. Sen on sisällettävä:

• Kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen
• Palvelujen järjestäminen ja tuottaminen
• Kunnan tehtäviä koskevissa laeissa säädetyt 
     palvelutavoitteet
• Omistajapolitiikka
• Henkilöstöpolitiikka
• Kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet
• Elinympäristön ja alueen elinvoiman kehittäminen.

Strategia ohjaa koko kunnan kehittämistä ja on lähtökohtana
kaikelle kunnan toiminnalle.

Juvan kunnan talousarviot ja taloussuunnitelmavuodet 
laaditaan siten, että ne toteuttavat voimassa olevaa kuntastrategiaa
ja turvataan edellytykset hoitaa kunnan tehtävät.





Tavoitekärjet 2026-2030:

1) Yrittäjyyden ja työpaikkojen Juva
”Vireässä kunnassa yrittäminen ja työn tekeminen 
sujuu”

2) Hyvinvoiva Juva kaikenikäisille
“Hyvä ja turvallinen elämä kaikissa 
elämänvaiheissa”

3) Elämysten Juva
”Kestävä luonto- ja kulttuurimatkailun kohde 
Saimaalla”

        Liikkuva Juva  2026-2028

Visio 2040
Juva on elinvoimainen maaseutupitäjä 

Savon sydämessä. Juva houkuttelee 
yrittämiseen. Meillä arki on sujuvaa ja 

aktiivista kaikenikäisille. 

Juva tunnetaan yritysmyönteisyyden ja 
Juva-hengen lisäksi parempien palvelujen 

pitäjänä, elämyksistään sekä Saimaan 
luonto- ja kulttuurimatkailun nousevana 

kohteena.

Vastuullisuus
Yrittäjyys 

Yhdessä tekeminen 

ovat kaiken toimintamme perusta.



Juvan arvot
Vastuullisuus 

Kannamme vastuuta kunnan ja kuntalaisten tulevaisuudesta sekä palveluiden saatavuudesta. 
Pidämme kunnan talouden kunnossa ja siten varmistamme hyvinvoinnin Juvalla. 
Huolehdimme elinympäristöstä ja luonnosta. Maaseudun perinteiden mukaisesti haluamme jättää Juvan paremmassa 
kunnossa seuraaville sukupolville. Päätöksiä tehdessä arvioimme niiden vaikutuksia ja vaikuttavuutta. Toimimme 
avoimesti ja läpinäkyvästi. 

Yrittäjyys 

Yrittäjyys on kunnan elinvoiman perusta ja luo kuntaan hyvinvointia. Autamme yrityksiä niiden kehittämis- ja 
investointihankkeissa. Toimimme aktiivisesti verkostoissa luoden edellytyksiä yritysten toiminnalle ja kehittymiselle. 
Yrittäjämäinen asenne näkyy toiminnassamme joustavuutena ja aktiivisena Juvan puolesta toimimisena. 

Yhdessä tekeminen 

Yhteistyökyky on keskeinen osa kunnan organisaation osaamista ja yksi kunnan menestystekijöistä.  Mahdollistamme 
osallistumisen ja vaikuttamisen hyödyntäen laajasti erilaisia vaikuttamiskanavia. Tuemme kuntalaisten aktiivisuutta ja 
kohtelemme kaikkia tasapuolisesti.



1) Yrittäjyyden ja työpaikkojen Juva 
Vireässä kunnassa yrittäminen ja työn tekeminen sujuu

• Yritysmyönteinen ilmapiiri ja toimiva 
yritysverkosto luovat työpaikkoja Juvalle. 
Hyödynnämme hyvää saavutettavuuttamme: 
valtateiden risteykseen kehittyy näkyvä  
yrityskeskittymä.

• Paikkariippumattoman työn tekijöille on tarjolla 
yhteisöjä ja verkostoja. Digitaaliset palvelut 
tukevat yrittäjiä. Yhteydet toimivat ja asiointi 
sujuu.

• Maankäyttömme tukee yritysten 
toimintaedellytyksiä.



2) Elämysten Juva
Kestävä luonto- ja kulttuurimatkailun kohde Saimaalla

• Juva on luonto- ja kulttuurimatkailun nouseva kohde. 
Matkailua edistetään seudullisesti.

• Monipuoliset tapahtumat, käyntikohteet ja elämykset 
houkuttelevat matkailijoita sekä viihdyttävät asukkaita 
ja kausiasukkaita.

• Edistämme luonnon ja vesistöjen monimuotoisuuden 
säilymistä. Vaalimme luontoympäristöämme ja 
tavoittelemme hiilineutraaliutta vuoteen 2035 
mennessä. 



3) Hyvinvoiva Juva kaikenikäisille
Hyvä ja turvallinen elämä kaikissa elämänvaiheissa
• Juva edistää kuntalaisten hyvinvointia ja arjen sujuvuutta 

kehittämällä turvallista ja viihtyisää elinympäristöä. 
Painopisteinä ovat saavutettavat palvelut, turvallinen 
liikkuminen, monipuoliset  ja joustavat tilaratkaisut.

• Juvalla on hyvän elämän edellytykset sekä mielekästä 
tekemistä ja kohtaamisen paikkoja kaikenikäisille

• Juva on paremman palvelun pitäjä, jossa palveluita 
kehitetään yhdessä asukkaiden, työntekijöiden ja muiden 
toimijoiden kanssa. 

• Hyvien palvelujen perustana on tasapainoinen talous ja 
hyvinvoiva henkilöstö. Juva uudistaa toimintaansa 
ennakoivasti pitkän aikavälin kestävyydestä huolehtien.



2026-2028: Liikkuva Juva
Aktiivinen arki ja liike yhdistää ja rakentaa hyvinvointia

• Juvalla on aktiivisia ja liikkuvia kuntalaisia. Heille tarjotaan 
tietoa erilaisista mahdollisuuksista liikkua ja harrastaa. 

• Jokaiselle on tarjolla mielekästä tekemistä ja 
mahdollisuus harrastaa.

• Mahdollistetaan ja kannustetaan arkiliikkumiseen 
monipuolisesti.



Seuranta ja arviointi

• Strategian toteutumista seurataan valtuustokauden mittareiden 
osalta tilinpäätöksen yhteydessä

• Kuntalain 37 § velvoittaa tarkistamaan kuntastrategian sisällön 
vähintään kerran valtuustokaudessa. Väliarviointi 2027-2028. Sen 
pohjalta tehdään tarvittaessa muutoksia strategiaan.

• Strategian loppuarviointi tehdään uuden strategian valmistelun 
yhteydessä kuitenkin viimeistään kevään 2030 aikana.



Valtuustokauden mittarit ja tavoitetasot
Vuosittain raportoitavat

Mittari Lähtötaso Tavoitetaso 
Kokonaisnettomuutto - 21 (2025) +10
EVP kokonaisindeksi 35,7 (2025) 40
Juvan kunnan oma 
asukastyytyväisyyskysely, NPS-
luku

31 (2025) Nousee

Suomen Yrittäjien 
Kuntabarometrin tulokset

3,13 (2024)
67. sija pienet kunnat

Mitataan joka toinen vuosi. 
Tulokset parantuneet vrt. 
5/2026

Hyte-kertoimen prosessi-
indikaattorit 0-100

75,2 Nousee

Konsernin lainat ja 
vuokravastuut €/asukas

7 480 € Vähemmän

Talouden arviointimenettelyn 
kriteerit

Yksikään ei täyty Yksikään ei täyty
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