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Kunnanjohtaja Mervi Simoska:

Juvan kunnanhallitus esittdd Juvan kunnanvaltuustolle liitteen
mukaisen kuntastrategian ja sen tausta-aineiston hyvaksymisté
vuosille 2026-2030.

Kuntalain (410/2015) 37 § mukaan kunnassa on oltava
kuntastrategia, jossa valtuusto pdittdd kunnan toiminnan ja talouden
pitkén aikavilin tavoitteista. Kuntastrategiassa on otettava
huomioon:

1) Kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistdminen;

2) Palvelujen jérjestdminen ja tuottaminen;

3) Kunnan tehtivid koskevissa laeissa sdddetyt palvelutavoitteet;
4) Omistajapolitiikka;

5) Henkilostopolitiikka;

6) Kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet;
7) Elinympdiriston ja alueen elinvoiman kehittdminen.

Lain mukaan kuntastrategian on perustuttava arvioon kunnan
nykytilanteesta seké tulevista toimintaympariston muutoksista ja
niiden vaikutuksista kunnan tehtévien toteuttamiseen.
Kuntastrategiassa tulee méaritelld myds sen toteutumisen arviointi ja
seuranta.

Kuntastrategian ottamisesta huomioon kunnan talousarvion ja -
suunnitelman laatimisessa sdddetddn kuntalain 110 §:ssa.
Kuntastrategia tarkistetaan vahintidin kerran valtuuston
toimikaudessa.

Kuntastrategialla korvataan useista erillisistd sektorikohtaisista
suunnitelmista koostuva toiminnan ohjaus. Perinteisesti
kunnanvaltuuston merkittdvin keino kunnan toiminnan ohjaamiseen
on ollut talousarvio. Voimassa olevan kuntalain mukaan
kuntastrategia ohjaa talousarvion laadintaa, joten se on tirkein
valtuuston hyviaksyméa dokumentti.

Kunnan konserniohjauksesta vastaa Juvan kunnassa hallintosdédnnén
mukaan kunnanhallitus ja kunnanjohtaja ja erikseen méératyt
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viranhaltijat. Nykyinen kuntalaki korostaa kuntaa konsernina. Onkin
tiarkedd, ettd kunnalla on voimassa oleva ohjeistus
konsernijohtamiseen ja omistajapolititkkaan. Juvan kunnalla néista
on erillinen ohjeensa — Juvan kunnan konserniohje (kunnanvaltuusto
14.2.2022 § 7). Kunnan talousarvioon kirjataan vuosittain tavoitteet
konserniyhtidille ja merkittdvimmille osakkuusyhteisoille.

Juvan kunnan henkildstopolitiikka perustuu voimassa oleviin
palvelusuhteisiin, jatkuvaan henkildston kehittimiseen seka
tyOhyvinvointiin. Erityisesti johtamis- ja alaistaitoihin panostetaan.
Kunnan henkildstopolitiikkaa linjataan tarkemmin vuosittain
hyvéksyttavéssi kunnan henkil6sto- ja koulutussuunnitelmassa.

Juvan strategian valmistelu aloitettiin kevailla 2025 vanhan
strategian arvioinnilla. Kautensa pééttdvén ja uuden valtuuston
yhteinen seminaari pidettiin toukokuussa 2025. Kuntalaiset paasivit
esittdmidn ndkemyksiddn sahkdisessd kyselyssd, joka toteutettiin
syksylld 2025. Lasten parlamentti, nuorisovaltuusto, vanhus- ja
vammaisneuvosto, kunnan henkil6sto, kuntalaiset kolmessa
tyOpajassa ja péittdjat ovat saaneet tuoda omia nikemyksidén
Unelmien Juvasta 2040.

Strategiaty6td on ohjannut valtuuston puheenjohtajisto
ohjausryhmana.

Strategian nimeksi on valittu "Meiddn Juva — sujuvasti.”. Maailman
myllerrysten, epdvarmuuden ja turvattomuuden lisdédntymisen myota
ovat korostuneet yhteisollisyys, turvallisuus, yhdessa tekeminen,
yrittdjyys ja toisista huolehtiminen. Néitd Juvalla vaalitaan
jatkossakin yhteisten arvojen ja tavoitteiden mukaisesti. Jo vuonna
2021 strategian arvojen, vastuullisuus, yrittdjyys ja yhdessa
tekeminen, toimivat uudessakin strategiassa pohjana sille, ettd Juva
on elinvoimainen, hyvé paikka asua, eldi ja yrittdd myos
tulevaisuudessa.



