Juvan kunnan henkilostokertomus 2025
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Valmistelija Kunnanjohtaja Mervi Simoska, mervi.simoska@juva.fi, puh. 0400 136 202

Paitosesitys Kunnanjohtaja Mervi Simoska:
Yhteistyotoimikunta merkitsee tiedokseen vuoden 2025
henkildstokertomuksen ja esittdd sen edelleen kunnanhallituksen ja
kunnanvaltuuston hyvéksyttaviksi.

Piitos Kunnanjohtaja Mervi Simoska esitteli henkilostokertomuksen
vuodelta 2025.

Keskustelun jilkeen yhteistydtoimikunta merkitsi
henkilostokertomuksen tiedokseen ja esittdd sen edelleen
kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston hyvéksyttavéksi.

Selostus Vuoden 2025 henkilostokertomus sisdltdd Juvan kunnan henkildstod
kuvaavia tunnuslukuja. Se kertoo myos Juvan kunnan tavasta hoitaa
tyOantajavelvoitteita ja huolehtia henkilostostddn. Vuoden 2025
tietojen ohessa kertomus siséltdd myos aikaisempien vuosien
vertailutietoja.

Henkilostomaard vuoden 2025 lopussa oli 165 (vuonna 2024 165).
Henkil6stostd 83,9 (84) % oli naisia ja 16,1 (16) % michia.
Vakituisessa tyosuhteessa oli 130 (133) ja méardaikaisessa 31 (32)
henkilod. Méiraaikaisten palvelusuhteiden osuus laski aavistuksen
edellisestd vuodesta. Henkiloston keski-ika laski edellisestd ollen 47,9
(48,52) vuotta. Sairauspoissaoloja oli vuonna 2025 keskimééirin 13,0

(12,6) kalenteripdivid per tyontekiji. Sairauspoissaolojen miira nousi
vuodesta 2024.

Henkil6ston rekrytoinnissa on kaytetty Kuntarekry-jarjestelméi. Ko-
ko henkilostolle on tehty vuotuinen koulutussuunnitelma.
Opiskelijoille ja koululaisille on tarjottu tydharjoittelupaikkoja.
Henkil6stolle on tarjottu lakisdéteistd velvoitetta laajempi
tyoterveyshuolto. Henkiloston omaehtoista hyvinvoinnista
huolehtimista on tuettu kulttuuri- ja litkuntaedulla. Edusta poistettiin
omavastuuosuus vuonna 2022 ja samalla se laajennettiin koskemaan
hyvinvointipalveluja. Kunnassa otettiin kdytt6on
tyosuhdepolkupyorietuus vuonna 2024. Koko henkilostolle
jarjestettiin edellisvuoden tapaan yhteinen jouluruokailu.

Henkilostokertomus on osa kunnan vuoden 2025
tilinpaitoskokonaisuutta.
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Paatosesitys

Paitos

Selostus

Kunnanjohtaja Mervi Simoska, mervi.simoska@juva.fi, puh. 0400 136 202

Kunnanjohtaja Mervi Simoska:
Kunnanhallitus hyviksyy henkilostokertomuksen vuodelta 2025 ja
esittdd sen edelleen kunnanvaltuustolle tiedoksi.

Kunnanhallitus hyvéksyi esityksen yksimielisesti.

Vuoden 2025 henkildstokertomus sisdltdd Juvan kunnan henkildstoa
kuvaavia tunnuslukuja. Se kertoo myos Juvan kunnan tavasta hoitaa
tyOantajavelvoitteita ja huolehtia henkilostostddn. Vuoden 2025
tietojen ohessa kertomus sisdltdd myos aikaisempien vuosien
vertailutietoja.

Henkilostomaard vuoden 2025 lopussa oli 165 (vuonna 2024 165).
Henkil6stostd 83,9 (84) % oli naisia ja 16,1 (16) % miehié.
Vakituisessa tyosuhteessa oli 130 (133) ja mddrdaikaisessa 31 (32)
henkil6d. Mééraaikaisten tyosuhteiden osuus laski aavistuksen
edellisestd vuodesta. Henkiloston keski-iké laski edellisesté ollen 47,9
(48,52) vuotta. Sairauspoissaoloja oli vuonna 2025 keskiméédrin 13,0
(12,6) kalenteripdivad per tyontekija. Sairauspoissaolojen maird nousi
vuodesta 2024.

Henkil6ston rekrytoinnissa on kaytetty Kuntarekry-jarjestelmad. Ko-
ko henkilostolle on tehty vuotuinen koulutussuunnitelma.
Opiskelijoille ja koululaisille on tarjottu ty6harjoittelupaikkoja.
Henkilostolle on tarjottu lakisédteistd velvoitetta laajempi
tyoterveyshuolto. Henkildston omaehtoista hyvinvoinnista
huolehtimista on tuettu kulttuuri- ja litkuntaedulla. Edusta poistettiin
omavastuuosuus vuonna 2022 ja samalla se laajennettiin koskemaan
hyvinvointipalveluja. Kunnassa otettiin kdyttoon
tyosuhdepolkupyorietuus vuonna 2024. Koko henkilostolle
jarjestettiin edellisvuoden tapaan yhteinen jouluruokailu.

Henkilostokertomus on osa kunnan vuoden 2025
tilinpaatoskokonaisuutta.

Yhteistyotoimikunta on kisitellyt henkilostokertomuksen
kokouksessaan 20.4.2026.
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