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Kuntastrategia

Kuntastrategia perustuu kuntalain 37 §:&dn. Sen on sisdllettavé:
- Kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistdminen
« Palvelujen jarjestdminen ja tuottaminen
« Kunnan tehtdvid koskevissa laeissa sdddetyt
palvelutavoitteet
« Omistajapolitiikka
» Henkil6stépolitiikka
- Kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet
« Elinympdristén ja alueen elinvoiman kehittdminen.

Strategia ohjaa koko kunnan kehittdmistd ja on Idhtékohtana kaikelle kunnan toiminnalle.
Juvan kunnan talousarviot ja taloussuunniteimavuodet

laaditaan siten, ettd ne toteuttavat voimassa olevaa kuntastrategiaa
ja turvataan edellytykset hoitaa kunnan tehtavat. M W
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Aktiivinen arki ja lilke yhdist&d ja rakentaa hyvinvointia

Liikkuva Juva 2026-2028:

Tytaryhtidille asetetut Palvelusuunnitelmat
tavoitteet ja sitovat tavoitteet




Visio 2040

Juva on elinvoimainen maaseutupitaja
Savon sydamessa. Juva houkuttelee
yrittamiseen. Meilla arki on sujuvaa ja
aktiivista kaikenikaisille.

Juva tunnetaan yritysmyonteisyyden ja
Juva-hengen lisdksi eldamyksistéan. Se on
parempien palvelujen pitaja ja Saimaan
luonto- ja kulttuurimatkailun nouseva
kohde.

Vastuullisuus
Yrittajyys
Yhdessé tekeminen
ovat kaiken toimintamme perusta.

Tavoitekdrjet 2026-2030:

1) Yrittajyyden ja tyépaikkojen Juva
"Vireéissd kunnassa yrittminen ja tyon tekeminen
sujuu”

2) Hyvinvoiva Juva kaikenikéisille
“Hyvd ja turvallinen eldmad kaikissa
eldmdnvaiheissa”

3) Elamysten Juva
"Kestdvad luonto- ja kulttuurimatkailun kohde
Saimaalla”

\ /
~ @ Liikkuva Juva 2026-2028




Juvan arvot

Vastuullisuus

Kannamme vastuuta kunnan ja kuntalaisten tulevaisuudesta sekd palveluiden saatavuudesta.

Piddmme kunnan talouden kunnossa ja siten varmistamme hyvinvoinnin Juvalla.

Huolehdimme elinympdristéstd ja luonnosta. Maaseudun perinteiden mukaisesti haluamme jattdd Juvan paremmassa
kunnossa seuraaville sukupolville. P&&todksiéd tehdessd arvioimme niiden vaikutuksia ja vaikuttavuutta. Toimimme
avoimesti ja lGpindkyvasti.

Yrittdjyys

Yrittdjyys on kunnan elinvoiman perusta ja luo kuntaan hyvinvointia. Autamme yrityksi@ niiden kehittdmis- ja
investointinankkeissa. Olemme mukana aktiivisesti verkostoissa luoden edellytyksid yritysten toiminnalle ja
kehittymiselle. Yrittdjdmdainen asenne ndkyy meillé joustavuutena ja aktiivisena Juvan puolesta toimimisena.

Yhdessd tekeminen

Yhteistydkyky on keskeinen osa kunnan organisaation osaamista ja yksi kunnan menestystekijéistd. Mahdollistamme
osallistumisen ja vaikuttamisen hyédynt&en laajasti erilaisia vaikuttamiskanavia. Tuemme kuntalaisten aktiivisuutta ja
kohtelemme kaikkia tasapuolisesti.

Moidldit




1) Yritt@jyyden ja tyépaikkojen Juva

Viredss@ kunnassa yrittdminen ja tyon tekeminen sujuu

* Yritysmyonteinen ilmapiiri ja toimiva yritysverkosto luovat tyopaikkoja Juvalle.
Hyodynndmme hyvad saavutettavuuttamme: valtateiden risteykseen kehittyy
ndakyva yrityskeskittyma.

 Paikkariippumattoman tyon tekijoille on tarjolla yhteis6jd ja verkostoja.
Digitaaliset palvelut tukevat yrittdjia. Ynteydet toimivat ja asiointi sujuu.

« Maankdyttomme tukee yritysten toimintaedellytyksid.




2) Hyvinvoiva Juva kaikenikaéisille

Hyva ja turvallinen elama kaikissa elamdnvaiheissa

- Juva edistad kuntalaisten hyvinvointia ja arjen sujuvuutta
kehittdmalla turvallista ja viihtyisdd elinympdristoad.
Painopisteind ovat saavutettavat palvelut, turvallinen
liikkuminen, monipuoliset ja joustavat tilaratkaisut.

* Juvalla on hyvan elaman ede.llztykset.sekc';‘l mielekdstd
tekemista ja kohtaamisen paikkoja kaikenikdaisille.

- Juva on paremman palvelun pitdjg, jossa palveluita
kehitetdan yhdessd asukkaiden, tyontekijoiden ja muiden
toimijoiden kanssa.

* Hyvien palvelujen perustana on tasapainoinen talous ja
hyvinvoiva henkilosto. Juva uudistaa toimintaansa
ennakoivasti pitkan aikavalin kestavyydestd huolehtien. M it




3) Elédmysten Juva

Kestava luonto- ja kulttuurimatkailun kohde Saimaalla

Juva on luonto- ja kulttuurimatkailun nouseva kohde.
Matkailua edistetddn seudullisesti.

Monipuoliset tapahtumat, kayntikohteet ja eldmykset
houkuttelevat matkailijoita sekd viihdyttavat asukkaita ja
kausiasukkaita.

Edistdmme luonnon ja vesistdjen monimuotoisuuden
sdilymistd. Vaalimme luontoympdristodmme ja
tavoittelemme hiilineutraaliutta vuoteen 2035 mennessa.

vl
JUVA

visitjuva.fi i@
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Q). 2026-2028: Liikkuva Juva

Aktiivinen arki ja liike yhdistad ja rakentaa hyvinvointia

 Juvalla on aktiivisia ja liikkkuvia kuntalaisia. Heille tarjotaan
tietoa erilaisista mahdollisuuksista liikkua ja harrastaa.

« Jokaiselle on tarjolla mielekdstd tekemistd ja
mahdollisuus harrastaa.

« Kannustetaan kuntalaisia monipuoliseen arkiliikuntaan.




Seuranta ja arviointi

» Strategian toteutumista seurataan valtuustokauden mittareiden
osalta tilinpadtoksen yhteydessa.

« Kuntalain 37 § velvoittaa tarkistamaan kuntastrategian sisallon
vahintddn kerran valtuustokaudessa. Vdaliarviointi tehdddn 2027-
2028, ellei aiemmin ole tarvetta. Sen pohjalta tehdddn
tarvittaessa muutoksia strategiaan.

» Strategian loppuarviointi tehdddn uuden strategian valmistelun
yhteydessd kuitenkin viimeistaddn kevadan 2030 aikana.

—



Vuosittain raportoitavat

altuustokauden mittarit ja tavoitetasot

Kokonaisnettomuutto - 21 (2025)

EVP kokonaisindeksi 35,7 (2025)

Juvan kunnan oma 31 (2025)
asukastyytyvaisyyskysely, NPS-

luku

Suomen Yrittdjien 3,13 (2024)
Kuntabarometrin tulokset 67. sija pienet kunnat
Hyte-kertoimen prosessi- 75,2

indikaattorit 0-100

Konsernin lainat ja 7480 €

vuokravastuut €/asukas

Talouden arviointimenettelyn  Yksikadn ei tayty
kriteerit

+10
40
Nousee

Mitataan joka toinen vuosi.
Tulokset parantuneet vrt.
5/2026

Nousee

Vdhemmdn

Yksikadan ei tayty
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