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Hyvinvointisuunnitelman valmistelu

Hyvinvointisuunnitelma on yksi kuntastrategian toteuttamisohjelma.
Hyvinvointi on vahvasti yksildllinen kokemus kuntalaisille. Juvan
kunnassa hyvinvointi otetaan huomioon kaikissa toiminnoissa ja
hyvinvoinnin edistdmiseen panostetaan ihmisten eri ik&vaiheissa
madratietoisesti.

Hyvinvointisuunnitelman valmistelussa on tarke&d saumaton yhteisty6
hyvinvointialueen, yritysten, jarjestéjen ja muiden toimijoiden kanssa.

Hyvinvointityétd tehd@én monialaisessa tyéryhmdssd, jonka kokoon-

pano on seuraava:

+ sivistysjohtaja Velimatti Salmi, puheenjohtaja

« hallintojohtaja Antti Kinnunen, varapuheenjohtaja

« varhaiskasvatusjohtaja Kirsi Anttonen

« tekninen johtaja Vesa Kankkunen

+ rehtori Sannamari Kiljunen

« kotoutumiskoordinaattori Maarit Remes

« lastenhoitaja Titta Kauppinen

« hyvinvointikoordinaattori Tarja Himanen, Hyte-ryhmaén koordinaattori
ja sihteeri sekd

« hyvinvointikoordinaattori Terho Korhonen, Etel&-Savon
hyvinvointialue

Hyvinvointisuunnitelma perustuu kunnan strategiaan, hyvinvointi-
alueen painopisteisiin  sek& kuntalaisten ja eri sidosryhmien
kuulemiseen. Juvan kunnanvaltuusto hyvéksyy kunnan strategian
huhtikuussa 2026. Siind madaritellddn kunnan visio, tavoitteet
sekd toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi.

Juvan kunnan toiminta perustuu strategiassa
hyvdaksyttyihin arvoihin:

« Vastuullisuus

«  Yrittdjyys

* Yhdessd tekeminen

Vastuullisuus

Kannamme vastuuta kunnan ja kuntalaisten tulevaisuudesta.
Piddmme kunnan talouden kunnossa ja siten varmistamme
hyvinvoinnin ~ Juvalla.  Huolehdimme  elinympdristéstd  ja
luonnosta. Maaseudun perinteiden mukaisesti haluamme jattaéd
Juvan paremmassa kunnossa seuraaville sukupolville. P&&atéksié
tehdessd arvioimme niiden vaikutuksia ja vaikuttavuutto.
Toimimme avoimesti ja I&pindkyvdasti.

Yrittajyys

Yrittdjyys on kunnan elinvoiman perusta ja se luo kuntaan
hyvinvointia.  Autamme  yrityksi&d  niiden  kehittdmis- ja
investointihankkeissa. Toimimme aktiivisesti verkostoissa luoden
edellytyksi& yritysten toiminnalle ja kehittymiselle. Yrittdjédmdinen
asenne ndkyy toiminnassamme joustavuutena ja aktiivisena
Juvan puolesta toimimisena.

Yhdessé tekeminen

Yhteistydkyky on keskeinen osa kunnan organisaation osaamista
ja yksi kunnan menestystekijéistd. Mahdollistamme osallistumi-
sen ja vaikuttamisen hydédyntden laajasti erilaisia vaikuttamis-
kanavia. Tuemme kuntalaisten aktiivisuutta ja osallisuutta sekd
kohtelemme kaikkia tasapuolisesti.

_



Hyvinvointisuunnitelman
tehtava

Kuntalaki madrittdd kunnassa tehtdvdn hyvinvointitydn keskeisid
periaatteita, vastuuta ja tavoitteita. Hyvinvointisuunnitelman tehtédvand
on ennen kaikkea varmistaa, ettd Juvan kunta edistdd ja yllGpitad
asukkaiden tai yhteisbjen arkea, terveyttd ja eldmdnlaatua
suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti. Kunta tarjoaa mahdollisuuksia
aktiiviseen ja hyvinvoivaan eldmdadn turvallisessa ja viihtyisdssé
elinymparistdssa (Kuntalaki 410/2015).

Hyvinvoinnin edistémisen laaja-alaista tehtadvad koko kunnan tasolla
tehdd&dn poikkihallinnollisella yhteistydllé. Monialaisista asiantuntijoista
koottu hyvinvointiryhmd& koordinoi suunnittelua tietoon perustuen. Kaikki
kunnan toimialat luovat yhteistyéssé asukkaille toimivia arjen ratkaisuja
ja sujuvan elédman edellytyksid. Asukkaiden hyvinvointi on yhteydessd
koulutukseen, tyodllisyys-, likunta-, ruoka- ja kulttuuripalveluihin,
kaavoitukseen, vesihuoltoon, ympdristdén tilaan, liikennejdrjestelyihin,
viher- ja virkistysalueisiin sek& moniin  muihin kunnan hoitamiin
tehtdaviin. Erityistéd huomiota tulee kiinnittéd lasten, nuorten, vanhusten ja
erityisryhmien hyvinvointiin. Kunnan on seurattava ja arvioitava padatdsten
vaikutuksia kuntalaisten hyvinvointiin.

Hyvinvointisuunnitelman toimenpiteet edistavat erityisesti seuraavia
YK:n Agenda 2030 kestavdan kehityksen padtavoitteita:
+ Ei kdyhyytta

+ Ei ndlkad

+ Terveyttd ja hyvinvointia

* Hyva koulutus

* Sukupuolten tasa-arvo

+ Ihmisarvoista tyétd ja talouskasvua

+ Eriarvoisuuden vahentdminen

+ Kestavdt kunnat ja yhteisét

* Rauhaa ja oikeudenmukaisuutta




Hyvinvoinnin edistédminen
ja sitd ohjaavia suunnitelmia

Kunnan roolissa ndkyy vahvasti hyvinvoinnin, osallisuuden ja
yhteiséllisyyden sekd kestavan eldmdntavan edistdmisen merkitys.
Kunnan ja hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelmat ndhd&dn yhteisend
kokonaisuutena. Kunta toimii eri toimijoiden yhdist&jang, sillé HYTETU-ty6
perustuu yhteistydhdn, yhteisiin tavoitteisiin ja selkeddn tyénjakoon
hyvinvointialueen, jdarjestéjen ja yhdistysten, seurakuntien ja yritysten
kanssa.

Kunta vastaa erityisesti:

+ ennaltaehkdisevastd tydsta

+ sivistyksestg, liikunnasta, kulttuurista sekd
+ elinympdristdstd ja osallisuudesta

Hyvinvointialue vastaa erityisesti:
+ sosiaali- ja terveyspalveluista

* hoivasta ja kuntoutuksesta sekdé
+ palveluketjujen toimivuudesta

Kunnanvaltuuston hyvaksymaé strategia linjaa toimintaa. T&dma hyvin-
vointisuunnitelma on strategian toteuttamisohjelma, jolla toimeen-
pannaan hyvinvoinnin edistdmisen strategiset linjaukset.
Hyvinvointisuunnitelmaa, sen toteutusta, seurantaa ja raportointia
voidaan hyédyntdd myds strategian pdivityksessa.

Kasvatuksen, opetuksen ja hyvinvoinnin  asiantuntijona  toimii
kunnassa sivistyspalvelut. Sivistyslautakunta vastaa omalta osal-
taan kaikista niistd tehtdvistd, mitk&d kunnan hallintosddnndssd on
mdadritelty, mukaan lukien hyvinvointisuunnitelman ja hyvinvointi-
kertomuksen laatiminen ja sité koskeva seuranta. (Kvalt 742025, §12).

toimin-
nykyisté
ja palvelutuotantoa. Toimintasuunnitelmien
toteuttaminen ja seuraaminen kuuluvat

kunnassa on olemassa

edist@miseksi
nalliset suunnitelmat ja strategiat, jotka vastaavat
kuntaorganisaatiota
osalta hyvinvoinnin
oleellisena osana sivistyslautakunnan ja hyvinvointityéryhmdn
tehtdaviin.

Hyvinvoinnin

Juvan kunnan yllépidettdvié@ toimintaohjelmia ovat:

« Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma

« Varhaiskasvatussuunnitelma

+ Opetussuunnitelmat

« Opiskeluhuollon suunnitelmat

« Kiusaamisen, hdéirinnén ja vdkivallan ehké&isemisen
suunnitelma

+ Sivistyslautakunnan alaiset toimintaohjelmat

* Nuorisotydén perussuunnitelma

« Kulttuurikasvatussuunnitelma

 Liikuntapalveluiden toimintasuunnitelma

« Liikenneturvallisuussuunnitelma

+ Keskustan yleiskaava ja maankdytén yleissuunnitelmat

« Turvallisuussuunnitelma

+ Kotoutumisohjelma

«  Markkinointisuunnitelma

Eteld-Savon hyvinvointialue laatii alueellisen strategian
ja toimintaohjelmat. Suunnitelmissa asetetaan tavoitteita,
toimenpiteitd, sisdltdjd ja resursseja sosiaali-, terveys- ja
pelastuspalveluihin.
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Kunnan toiminta
hyvinvoinnin edistamisessd

HYTE-kertoimen prosessi-indikaattorit:

Kuntajohto:
« Valtuustolle raportoidaan  vuosittain  vdestén
elintavoista ja niissd tapahtuneista muutoksista:

100 (2025)

« Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa °
madritellddn  talousarviovuodelle mittarit, joilla
seurataan vdestdén hyvinvoinnin  ja terveyden
edistémisen tavoitteiden toteutumista:

100 (2025)

« Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikertomuk-
sessa arvioidaan  valtuustokausittain @ kunnan
hyvinvointi- ja terveystavoitteiden toteutuminen: °
100 (2025)

+ Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija,
suunnittelija tai vastaava, joka koordinoi hyvin-
voinnin ja terveyden edistdmistyotd:

100 (2025) *
« Kunnan palveluiden suunnittelussa ja kehittd- °
misessd  hyddynnetddn  asukasraateja  ja/tai
foorumeja:
+ 100(2025) *
Kulttuuri: )

« Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnysté:
0(2025)

Liikunta:

Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoi-
daan vuosittain kunnan hyvinvointikertomuksessa
tai vastaavassa kertomuksessa: 100(2025)

Kunta kutsuu sédanndllisesti koolle liikkuntaseurojen
ja yhdistysten yhteiskokouksen: 0(2025)

Kunnassa jdrjestetddn kohdennettuja liikkumis-
rynmidé liikkuntaseuratoiminnan ulkopuolella ole-
ville lapsille ja nuorille: 100 (2025)

Kunnassa toimii liikunnan edistamistd kdsittelevé
poikkihallinnollinen tyéryhmd: 100(2025)

Liikunnan edistémisestd vastaavat viranhaltijat
osallistuvat toimielinten vaikutusten ennakko-
arviointiin: 100 (2025)

Peruskoulut:

Koulussa on pitkdt liikuntavélitunnit: 84 (2024)
Kouluympdristédn terveellisyyden ja turvallisuu-
den sekd kouluyhteisdén hyvinvoinnin edistédmisen
tarkastus: 100 (2024)

Oppilaiden poissaolojen kokonaismdadrdd seu-
rataan koulussa: 100(2024)

Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneu-
vottelukunnan kouluruokailusuositusta koululou-
naan ja valipalojen jdrjestdmisessd: 0(2024)

TerveydenedistGmisen
aktiivisuus
koko toimiala

Hyvallatasolla:
Kuntajohto 76 (2025)
Kulttuuri 81(2025)
Liilkunta 78 (2024)

Parannettavaa:
Perusopetus 68 (2023)
Lukiokoulutus 73 (2024)

Kaikkien
I
indikaattoreiden
keskiarvo: 75,2



Yhteiséllisyys ja osallisuus sek& toimivat palvelut lisdavat
turvallisuuden tunnetta, joka vahvistaa kuntalaisten fyysistd, henkistd
ja sosiaalista terveyttd, hyvinvointia sekd& elédmdnlaatua. Kaikille
kunnassa asuville tulee taata turvallinen ympdristd riippumatta siitd,
mihin v@estéryhmadn han kuuluu.

Turvallisuuden edistémisessd turvallisuuskulttuuri ulotetaan kaikkiin
kasvu- ja toimintaympdristéinin, myds kotiin ja vapaa-aikaan.
Tapaturmien ja vdkivallan ehkdisy on jokaisen asia ja kuuluu niin
yksittéiselle kansalaiselle kuin eri toimialojen ammattilaisille ja
paattdjillekin.  Suunnittelun avulla tuetaan alueiden elinvoimaa,
rakennetaan  paikallista identiteettid, lisGtddn  elinympdristén
turvallisuutta, terveellisyyttd ja esteettdmyyttd sekd edistetddan
asukkaiden hyvinvointia.

Monimuotoisella elinympdristdlld  torjutaan alueiden eriytymistd
sekd lisétaddn sosiaalista tasa-arvoa ja yhteiséllisyyttd. Hyvinvointia
ja elinvoimaa tukevan suunnittelun yhtend tydkaluna on maan-
kaytdntoteuttamisohjelma.

Ympdriston  merkitys terveellisten elintapojen tukemisessa on
merkittdvd. Hyva elinympdristd luo pohjan asukkaiden arjelle ja
perustarpeiden  tyydyttédmiselle. Se  tarjoaa  mahdollisuuden
asumiseen, palveluiden kayttdmiseen, tydssdkdayntiin, ulkoiluun,

harrastuksiin, mutta myés lepoon ja yksityisyyteen.

Sujuva arki tukee hyvinvointia seké rakentaa vahvaa mielenterveyden
ja pdrjéavyyden pohjaa. Tavallinen, toimiva arki suojaa myods arkisissa
eldmdn muutostilanteissa. Kun arjen asiat sujuvat, on meillé
voimavaroja lasten kasvatukseen, opintoihin, tyéssd kdayntiin,
harrastamiseen  tai omasta ja ldheisten  hyvinvoinnista
huolehtimiseen.

Toimintakyky tarkoittaa ihmisen fyysisid, psyykkisi@ ja sosiaalisia
edellytyksiad  selviytyé@ hdnelle itselleen  merkityksellisistd ja
valttdmattémisté  jokapdivéisen  eldmdén  toiminnoista  siing
ympadristéssd, jossa hdn elad.

Juvalla mielen hyvinvointia edistetddn ennaltaehkdisevin toimin,
varhaisella tunnistamisella ja matalan kynnyksen tuella. Kunta luo
edellytyksid turvalliselle ja yhteisélliselle arjelle muun muassa
vahvistamalla osallisuutta ja yhdenvertaisia mahdollisuuksia tietoon,
ehkdisemalld yksindisyyttd, tukemalla yhteiséllisiéd kohtaamispaikkoja
ja harrastustoimintaa. Kunnan tehtdvdn& on luoda asukkailleen
mahdollisimman hyvét puitteet hyvinvointinsa edistémiseen ja
yll&pitoon sekd& auttaa erityisesti niitd, jotka eivat itse tdysin tdhan
kykene. Terveellisten elintapojen edistdmisessé@ yhteistyd tulevan
hyvinvointialueen kanssa on myés oleellista. Varhaiskasvatuksessa ja
kouluissa sekd myods kirjastossa ja koulunuorisotydssé toteutetuilla
toimenpiteilléd voidaan tavoittaa kattavasti kaikki lapset ja nuoret
perhetaustasta riippumatta.



Tavoitetila2029: kaikenikdiset Kuntakortti 1/3

Toimenpide Vastuutaho
. e e ml e Edistdmme asukkaiden Yleishallinto,
Asumlnen,ymparlstop luonto A luonnosta saatavia Tekniset palvelut ja
hyvinvointivaikutuksia Sivistyspalvelut
a) Juvalainen asukas kokee asuin- ja elinympdristénsé yllapitdmalla ja rakentamalla
terveelliseksi, viintyiséiksi ja virikkeelliseksi. viheralueita, puistoja ja
reittejd.
b) Mahdollistamme monipuoliset asumisen mahdollisuudet.
Kehitdmme ja otamme Tekniset palvelut ja
c) Hyvin tuotettujen palveluiden saavutettavuutta ja esteettomyytté A kayttédn toimintamalleja, Sivistyspalvelut

edistetdan asukasldhtdisesti. joilla edistetédén luonnon

hyvinvointivaikutuksia.

Maankdytén suunnittelulla ja Tekniset palvelut
B linjauksilla huolehdimme

asumisen monipuolisista

mahdollisuuksista ja hyvén

eldman olosuhteiden

mahdollistamisesta kaikille.

Tunnistamme yleisesti Tekniset palvelut ja
Cc esteettoémyyttd edistavat ja Sivistyspalvelut
KESTAVA sité estavat tekijat, teemme
11 KAUPU yhteisty6td neuvostojen ja
JAYHTE kokemusasiantuntijoiden

kanssa.




Tavoitetila 2029:kaikenikdiset Kuntakortti 1/3

Turvallisuus Toimenpide Vastuutaho
d) Juvalaiset asukkaat kokevat asuin- ja elinympdristénsd turvalliseksi. Va'ragt'gm.lssuunnl.telmcn Ylelshqlllnto, .
D ylldpitdminen — tiedotamme Tekniset palvelut ja
turvallisuutta edistavisté Sivistyspalvelut

toimenpiteistd ja osallistumme
turvallisuutta edistéviin kam-
panjoihin ja tapahtumiin.

D Edistdmme Yleishallinto,
likenneturvallisuutta Tekniset palvelut ja
poikkihallinnollisesti yndessa eri Sivistyspalvelut

toimijoiden kanssa..

Edistdmme hyvid Yleishallinto,

D v@estosuhteita sekd Tekniset palvellut ja
laajennamme Turvallisemman Sivistyspalvelut
tilan periaatteet -ohjelman

kayttoda.
Pdivitdmme hdirinndn, Yleishallinto,
D syrjinndn, kiusaamisen ja Tekniset palvelut ja
1 1 KESTAVAT \slgsmltl;?n gr\]l.(olsemlsen Sivistyspalvelut
KAUPUNGIT

JAYHTEISOT

i




Tavoitetila 2029: kaikenikadiset Kuntakortti1/ 3

Toimenpide Vastuutaho
Oppiminenjq kasvuihmisend Elinikaisen oppimisen ja Sivistyspalvelut
E kasvun mahdollisuuksien

kehittéminen yhteisty6ssd eri

e) Elinikdisen oppimisen ja kasvun mahdollisuuksia kehitetadén. .
toimijoiden kanssa.

Tarjoamme juvalaisille Yleishallinto ja
E vieraskielisille opiskelun ja Sivistyspalvelut

oman osaamisen

kehittdmisen mahdollisuuksia.

Kehitdmme o Sivistyspalvelut
E kansalaisopistotoimintaa

yhdess& muiden
kunnassa olevien toimijoiden
kanssa.

E Turvaamme laadukkaan ja Sivistyspalvelut
saavutettavan lukiokoulutuksen
kunnan nuorille.

Laadimme tehostetun Sivistyspalvelut
E nuorisotyén suunnitelman ja
- - kehitdmme uudenalaisia
TERVEYTTA JA HYVA koulunuorisotydn
HYVINVOINTIA KOULUTUS toimintamalleja.

v




Tavoitetila 2029: kaikenikdiset Kuntakortti1/ 3

Toimenpide Vastuutaho
Mahdollistamme Sivistyspalvelut
.. . . . E harrastustilojen ja muiden
Oppiminenjakasvuihmisena kunnan toimitilojen

monipuolista kayttda.

e) Juvalaisilla asukkailla on mahdollisuus mielekkédseen
vapaa-aikaan.

Esittelemme kunnan Sivistyspalvelut
Hvvéi . ki E harrastusmahdollisuuksia —
yvajasujuvaarki esim. Harrastamisen Juvan
. N . . . ) malli ja jarjestdmme Hyva
f) Tyéllisyyden, yrittdjyyden ja elinkeinopalveluiden kehittdminen. Arki-messut.
g) Sosioekonominen asema ei mdadritd kenenk&dn osallistumisen ja Edistémme tydllisyyden, Yleishallinto ja
koulutuksen mahdollisuuksia. F  yrittajyyden ja elinkeino- Sivistyspalvelut

palveluiden valisté yhteisty6ta.
h) Kotoutumispalvelut edistévét ulkomaalaistaustaisten

integroitumista sekd asettumista paikkakunnalle.

Teemme nakyvaksi Yleishallinto ja
G kaytettavissd olevat Sivistyspalvelut
tukimuodot ja etuudet.

H Tarjoamme Yleishallinto ja
Fl HYVA 1 ERIARVOISUUDEN ulkomaalaistaustaisille Sivistyspalvelut
KOYHYYTTA KOULUTUS 0 VAHENTAMINEN juvalaisille neuvonta- ja

ohjauspalveluja sekd tietoa
harrastusmahdollisuuksista.

A

(=)

v




Tavoitetila2029: kaikenikdiset Kuntakortti1 /3

Mielen hyvinvoinnin vahvistaminen Toimenpide Vastuutaho

i) Tunnistamme mielen hyvinvointiin liittyvét huolet riittévéan varhain. | thv[stqmme 'r"nielgn"terveyden Sivjstyqulv.elut,
edistémiseen liittyvad Tyo6terveys ja
osaamista yhteisty6ssaé eri Eloisa

tahojen kanssa.

Laadimme mielenterveyden Sivistyspalvelut,
I edistémisen suunnitelman. Tybterveys ja
Eloisa

TERVEYTTAJA 1 ERIARVOISUUDEN
HYVINVOINTIA VAHENTAMINEN

A

v (=)

v




Hyva ja turvallinen elamé
nykytilanne

Kaatumiseen liittyvat hoitojaksot ovat véhentyneet.

Tyytyvdisyys asuinalueen olosuhteisiin ja turvallisuuden kokemukseen
on heikentynyt Etel&-Savon alueella.

Kiusaamisen mdadra ei ole merkittévasti véihentynyt viime vuosien aikana.
Nettikiusaaminen on selvdsti lisédntynyt viime vuosina.

Oppiminen ja kasvu ihmisena:

«  Pitdd koulunké@ynnistd, % 4.ja 5. luokan oppilaista:
87(2023) [ 67 (2025)

« Pitdd koulunkdaynnistd, % 8.ja 9. luokan oppilaista:
38 (2023) / 55 (2025)

« Paljon vaikeuksia lukemisessa, laskemisessa tai kirjoittamisessa,
% 4. ja 5. luokan oppilaista: 2 (2023) /1 (2025)

« Vaikeuksia oppimistaidoissa, % 8. ja 9. luokan oppilaista:
46 (2023) / 31 (2025)

« Koulutuksen ulkopuolelle jd&neet 17-24-vuotiaat, % vastaavan ikdisestd
véestdstd: 6,3 (2021) / 5,9 (2024)

- Poissaolojen seuranta: 50 (2022) /100 (2024)

—

Asuminen, ympdristo jaluonto:

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvét hoitojaksot 65 vuotta
tayttaneilld /I 10 000 vastaavan ikdistd: 3665 (2022) /
326.1 (2024)

Asuinalueensa olosuhteisiin tyytyvdisten osuus, % 20 vuotta

tayttaneet: 793 (2022) / 80,3 (2025) Etelad-Savo
Yhden hengen asuntokunnat, % asuntokunnista:
477(2022) /9 488(2024)

Turvallisuus:

Koulukiusattuna véhint&an kerran viikossa, % 4.ja 5.
luokan oppilaista: 35 (2021) / 97 (2023) / 3 (2025)

Koulukiusattuna vahint&dan kerran viikossa, % 8.ja 9.
luokan oppilaista: 36 (2021) / 47 (2023) / 5 (2025)

Kokenut syrjint&d koulussa tai vapaa-ajalla, % 8. ja 9.
luokan oppilaista: 28 (2025)

Koulukiusattuna vahint&dn kerran viikossa, % 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista: 2 (2025) Etel&-Savo

Paivittdisen eldmdansa erittdin tai hyvin turvalliseksi
kokeneiden osuus (%):
709 (2020) / 64,6 (2022) [ 68,7 (2024) Etel&-Savo



Hyvinvointia
tukevien elintapojen ja
toimintakyvyn edistadminen

Kaikille suunnattujen palvelujen lisdksi tarvitaan kohdennettuja
palveluitag, joilla parannetaan palvelujen tasa-arvoista saatavuutta ja
kdyttéd. Palvelujen suunnittelussa on otettava entistéd paremmin
huomioon kdayttdjien erilaiset kulttuuriset, taloudelliset ja sosiaaliset
l&dhtdkohdat. Nd&in  kuntalaisten erilaisia  mahdollisuuksia elad
hyvinvoivina ja terveind tasoitetaan ja huonommassa asemassa
olevat saatetaan tasavertaisempaan asemaan muiden kanssa.

Kunnassa tehtdv& hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on
pddasiassa ennaltaehkdisevad hyvinvointivointitydtd, ja sité voidaan
toteuttaa omissa palveluissa ja yhteistydssd hyvinvointialueen
kanssa. Tdrkeitd toimijoita ovat myds kunnassa toimivat jérjestét ja
vapaaehtoistyd. Jdrjestdét tarjoavat kohtaamisen paikkoja ja
tekemistd kaikenikaisille.

Kansalaisopiston toiminta perustuu elinikGiseen oppimiseen ja
ihmisen haluun kehittad itseddn. Vapaan sivistystyodn palvelut — myos
musiikkiopisto ja kesdyliopisto — ovat tdrked osa kuntalaisten
hyvinvoinnin edistdmista.



Kirjasto on kunnan hyvinvoinnin ja osallisuuden edistdjd. Se
tarjoaa kaikille avoimen, maksuttoman ja turvallisen ympdaristén,
joka tukee arjen jaksamista, sosiaalista yhteenkuuluvuutta ja
terveellisid elintapoja. Kirjasto vahvistaa kuntalaisten yhden-
vertaisia  mahdollisuuksia  sivistykseen, kulttuuriin, tietoon,
lukutaitoon ja elinikdiseen oppimiseen sekd tukee aktiivista
kansalaisuutta. Monipuoliset aineistot, luotettava tieto ja matalan
kynnyksen tapahtumat edistévat mielen hyvinvointia, kognitiivista
toimintakykyd ja yhteiséllisyyttd kaikissa ikaryhmissd, miké tekee
kirjastosta térkedn osan kunnan hyvinvointirakennetta.

Kulttuuri  tukee asukkaiden fyysistd, psyykkistéd ja sosiaalista
terveyttd. Se lisdd osallisuutta, ehkdisee yksindisyyttd, vahvistaa
yhteiséllisyyttd ja yllapitdd toimintakykyd kaikissa ikaryhmissa.
Kulttuuri vaikuttaa ihmisiin tunteiden, merkitysten ja yhteisten
kokemusten kautta, ja toimii samalla tarkednd vetovoimatekijand
sekd kunnan identiteetin rakentajana. Jokaisella asukkaalla on
oikeus kulttuuripalveluihin taustasta, idstd tai eldmantilanteesta
riippumatta, mik&  tekee  kulttuurista  keskeisen  osan
yhdenvertaista ja hyvinvoivaa kuntaa.



Lilkkunta on peruspalvelu ja keskeinen osa asukkaiden hyvinvoinnin
kehittdmistd. Liikunnan rooli osana hyvinvoivaag, elinvoimaista ja
yhteiséllistd kuntaa on keskeinen, ja sitd vahvistetaan jatkuvalla
kehittdmiselld  ja  yhteistyélld  kunnan  eri  toimialojen,
hyvinvointialueen sek& seurojen ja jarjestdjen kanssa. Kattavat ja
saavutettavat liikkunta- ja liikkumismahdollisuudet edistévat
kuntalaisten hyvinvointia sekd tukevat toimintakyky&
kokonaisvaltaisesti.

Liikuntapalveluiden viestintdd kehitetddn vastaamaan nykyaikaisia
tarpeitaq, jotta viestinnén avulla tavoitetaan mahdollisimman laaja
ja monipuolinen kohderyhmd@. Asiaokas- ja kayttgjalahtdisyytta
vahvistetaan kuulemisen, avoimen keskustelun ja eri toimijoiden
osallistamisen kautta. Samalla panostetaan Vesiliikuntakeskus
Sampolan palveluiden kehittdmiseen ja niiden tunnettuuden
lisddmiseen osana kunnan vetovoimaista ja liikkunnallista imagoa.

Matkailu- ja luontoaktiviteettipalvelut tukevat hyvinvointia edistavié
elintapoja ja toimintakykyd hyédyntdmalld alueen jdarviluontoag,
reittejd, kulttuuriympdristéjd ja elédmyspalveluja, jotka kannustavat
liikkumaan, palautumaan ja viettdmdadan aikaa luonnossa ympdri
vuoden. Saavutettavat ja monipuoliset palvelut vahvistavat sekd
matkailijoiden ett& asukkaiden fyysistd, psyykkistd ja sosiaalista
hyvinvointia, lisddvat arjen aktiivisuutta ja tukevat kestdvad
eldmdantapaa samalla, kun Juvan vetovoima luonnosta hyvinvointia
ammentavana vapaa-ajanviettokohteena vahvistuu.

Nuorten ndkemykset ja omat ideat ovat keskeinen osa
nuorisopalvelujen kehittdmistd. Nuorisotydn kautta lasten ja
nuorten hyvinvointia vahvistetaan tukemalla turvallista arkeaq,
osallisuuden kokemuksia ja mahdollistamalla nuorten omaehtoista
toimintaa ja mielekdstd vapaa-aikaa. Nuorille kuntalaisille tarjotaan
helposti saavutettavia palveluja, harrastusmahdollisuuksia ja
oikea-aikaista tukea arjen eri tilanteisiin.

Kunnalla on térked rooli myds maahanmuuttajien kotouttamisessa.
Onnistunut kotoutuminen luo edellytyksi&d kunnan asukkaiden
hyvinvoinnille sekd sille, ettd véestéryhmien vdliset suhteet ovat
hyvat ja paikallisyhteisét ovat aidosti monikulttuurisia.
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Toimenpide Vastuutaho

Toteutamme vdestdtason Yleishallinto ja
Fyysinen terveysjq muutelintavat vaikuttamistyété yhdessa Sivistyspalvelut
J yhdistysten ja jarjestdjen
kanssa (kampanijat,
Fyysiseen terveyteen liittyvat huolenaiheet tunnistamme tapahtumat, tietoiskut,
riittévén varhain. luennot jne.).

J) Vahvistamme liikkunnallista eldmdntapoa. Liikkuva koulu —hankkeen Sivistyqu|ve|ut
J tavoitteena on lisatd lasten
k) Mahdollistamme ja kannustamme arkilikkumaan ja nuorten fyysisté
monipuolisesti. aktiivisuutta koulupéivan
aikana.

Tuemme olemassa olevia Sivistyspalvelut
sekd kehittmme uudenlaisia
J matalan kynnyksen
liikuntaryhmi@ yhteistydssa eri
toimijoiden kanssa.

Kehitdmme monipuolisia Tekniset palvelut ja
K jalankulun, pyérailyn ja ulkoilun  Sivistyspalvelut
verkostoja.

TERVEYTTA JA 1 ERIARVOISUUDEN 1 KESTAVAT
VAHENTAMINEN

HYVINVOINTIA KAUPUNGIT

JAYHTEISOT

i




Tavoitetila2029:kaikenikdiset Kuntakortti 2/3

Toimenpide Vastuutaho
F.YYSInen ter\!eys, m":l.?te“ntavqt jCI Ehkdisevdn pdihdetyon Sivistyspalvelut ja
rllPPUVUUkS|en ehka|5y suunnitelman laatiminen, joka Eloisa
pitéd sisallddn myds
) Ehkaisevalld paihdetydlié on selked rakenne ja L suunnitelman l&hisuhde-
toimintatapa. [perhevdkivallan

ehkdisytyostaé.
m)Tuemme ja ohjaamme kaikenikdisié kuntalaisia elin- ja

liikuntatapoihin littyen, jotta toimintakyky sdilyy hyvand Elintapaohjaukselle ja Sivistyspalvelut,
mahdollisimman pitk&an. M liikkuntaneuvonnalle Vaikuttamistoimielimet,
rakennamme selkedt Eloisa ja
toimintamaillit. Yhdistykset

TERVEYTTA JA 1 ERIARVOISUUDEN 1 KESTAVA;
KAUPUNGIT
JAYHTEISOT

i

HYVINVOINTIA VAHENTAMINEN
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Toimenpide Vastuutaho
Kirjastolla on monipuolinen ja Sivistyspalvelut,
. . . . N uudistuva kokoelma. Yhdistystoimijat
Kulttuurihyvinvointia tukevat palvelut Kirjasto on turvallinen tila ja

tarjoaa maksuttomia kohtaamis-

- . o ) ja harrastetiloja kuntalaisille.
Edistdmme taiteen, kulttuurin ja kirjaston yhdenvertaista

saavutettavuutta.

n) Madallamme palveluihin osallistumisen kynnystd,

kehitamme hallinnonalat ylittévéd yhteistyota. N Kultwrkasvatussuunnitelmaan — Sivistyspalvelut

kirjatut toimenpiteet.

N Ylldpiddmme paikallista Sivistyspalvelut
kulttuuriperintéd ja
museoalueita.

Otamme asiakkaat mukaan Yleishallinto ja
N suunnittelemaan kunnan tarjoa- Sivistyspalvelut

mia palveluja ja niiden tuottamista

sekd& monipuolistamme kunnan

tilojen kayttoa.

Kulttuurikasvatussuunnitelmaan
kirjatuttoimenpiteet

« Tasavertainen mahdollisuus tutustua ja
osallistua monipuoliseen kulttuuri- ja .
P J N yhdenvertaista saatavuutta

tGIqu(?Imlntan. . . . tuottamalla matalan kynnyksen
Edistaa monipuolista lukutaitoa ja |&hikulttuuripalvelujo, harrastus-

lukemiskulttuuria osana esi- ja mahdollisuuksia sekd tapahtumia.
perusopetuksen arkea.

Vuosiluokille kirjaotut: kirjostopolku ja

kulttuuripolky, jotka peilautuvat

opetussuunnitelman tavoitteisiin.

Edistdmme taiteen ja kulttuurin Sivistyspalvelut




Hyvinvointia tukevien elintapojen

ja toimintakyvyn edistaminen
nykytilanne

Suurin osa lapsista ja nuorista ovat pdadsddantdisesti tyytyvaisid
eldmdadnsd. Pdihteiden kayttdé on vdhentynyt ja osallisuuden
tunne on parantunut.

Kunnassa pyritddn edistdmdadn lasten ja nuorten hyvinvointia
esim. liikkunnan, koulun hyvinvointityén, koulunuorisotyédn ja
harrastusmahdollisuuksien avulla.

Lasten ja nuorten ndkemyksid kerdtddn ja hyédynnet&dn esimerkiksi
lasten parlamentissa ja nuorisovaltuustossa, jolloin  heiddn
mielipiteitddn voidaan ottaa huomioon esimerkiksi palveluiden ja
tapahtumien suunnittelussa.

Nuoret voivat valita, miten osallistuvat vapaa-agjalla tapahtuvaan
toimintaan, nuorisotilatoimintaan tai etsivddn nuorisotydhén. Nadmé
kaikki tarjoavat matalan kynnyksen tavan kokea osallisuutta ja kuulua
yhteisdé6n.

Mielenhyvinvointijaomanndkéinen eléma:

Tyytyvdinen elédmadnsa tallé hetkelld, % 4.ja 5.
luokan oppilaista: 81(2023) / 87 (2025)

Tyytyvdinen eldmdadnsa talla hetkelld, % 8.ja 9.
luokan oppilaista: 58 (2023) / 81 (2025)

Tyytyvd@inen eldmadnsa talla hetkelld, % 1. ja 2.
vuoden opiskelijoista: 64 (2023) / 59 (2025)
Elédmdanlaatunsa hyvdaksi tuntevien osuus, % 20 vuotta
tayttaneet: 557 (2020) / 49,6 (2024) Eteld-Savo

Fyysinenterveysjamuutelintavat:

Nukkuu arkisin alle 8h, % 8. ja 9. luokan oppilaista:

26 (2023) / 33 (2025)

Raittius, % 8. ja 9. luokan oppilaista:

56 (2023) / 58 (2025)

Raittius, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista:

36 (2923) / 50 (2025)

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi,

% 4. ja 5. luokan oppilaista: 13 (2023) ja / 5 (2025)

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi,

% 8. ja 9. luokan oppilaista: 27 (2023) / 18 (2025) Hyte-
kerroin

Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky (MOVE!-
mittaus), % 5. luokan oppilaista, joilla heikko fyysinen
toimintakyky: 35,9 (2023) / 26,3 (20245 / 30,5 (2025)

Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky (MOVE!-
mittaus), % 8. luokan oppilaista, joilla heikko fyysinen
toimintakyky: 34 (2023) [ 412 (2024) f 43,6 (2025)

Niiden osuus, jotka uskovat, ettd todenndkdisesti eivat
joksa tyéskennelld vanhuuseldkeikddn saakka, %
20-64-vuotiaat: 246 (2015) / 196 (2020) / 25,7 (2024)
EtelG-Savo.

_



Hyva / sujuva arki (toimeentulo ja tyollisyys):

Toimeentulotukea pitk&aikaisesti saaneet 25-64-vuotiaat, % vastaavan
ik&isestd vaiestdstd: 0,6 (2021) / 0,8 (2024), Hyte-kerroin

Perheen koettu taloudellinen tilanne kohtalainen tai sitéd huonompi,

% 8.ja 9.luokan oppilaista: 372 (2023) / 28 (2025)

Lasten pienituloisuusaste: 11,4 (2021) /10,2 (2024)

Tyoékyvyttémyyseldkettd saavat 25-64 vuotiaat, % vastaavan ikdisestd
vaestosta: 97(2022) / 9,1 (2024), Hyte-kerroin.

Tyéttdmat, % tydvoimasta: 7,9 (2022) / 8,3 (2024)

Pitkdaikaistydttomat, % tydttomistd: 277 (2022) [ 23 (2024)
Nuorisotyéttdmat, % 18 -24-vuotiaasta tyévoimasta: 5,0 (2022) /12,2 (2024)
Vaikeasti tydllistyvat (rakennetydttdmyys), % 15—-64-vuotiaista:

4 (2022) [/ 3,4 (2024)

Toimeentulotukea saaneet 65 vuotta tdyttaneet, % vastaavan ikdisestd
véestosta: 15 (2022) /1,0 (2024)

Kulttuurinen hyvinvointi:

Harrastaa taidetta ja kulttuuria vahintdén yhtend péivand viikossa, % 4. ja b.
luokan oppilaista 83,9 (2023)
Harrastaa taidetta ja kulttuuria vahintddn yhtend pdivand viikossa, % 8. ja 9.
luokan oppilaista 37,8 (2023)




Osallisuuden

vahvistaminen

Osallisuus on tunne, joka syntyy, kun ihminen kokee kuuluvansa
johonkin ja kokee, ettd hdnelld on mahdollisuus vaikuttaa omassa
yhteis6ssadan.

Yhteiséllisyys, yhteis6t ja yhteiséllinen eldmd ovat valttdmattdémida
ihmisen olemassaololle ja toiminnalle. Johonkin kuulumisen tunteen
6ytad usein itselle tarkedn ja merkityksellisen yhteisén toimintaan
osallistumisesta. Tdllainen yhteisé voi 16ytyd vaikkapa tyén, harras-
tuksen tai ja@rjestétoiminnan kautta.

Kuntalaisten osallisuus on keskeinen osa Juvan kunnan hyvinvoinnin
edistémistd. Osallisuutta kokeva ihnminen pystyy vaikuttamaan omiin ja
yhteisiin asioihin. Osallisuus vahvistaa samalla luottamusta kunnan
toimintoihin ja lisé& kuntalaisten hyvinvointia. Kunnalla on merkittévé
rooli paikallisyhteisénd, vaikka yhteiséllisyys ei madrdydy pelkdstaan
asuinpaikan mukaan. Juvalla osallisuuden vahvistamisen tavoitteena
on hyvien vd@estdsuhteiden luominen ja se, ettd eri-ikdisillg, eri taus-
taisilla ja erilaisissa elédmdntilanteissa olevilla  kuntalaisilla  on
mahdollisuus vaikuttaa, osallistua ja tulla kuulluiksi heité koskevissa
asioissa.

Juvalla on aina arvostettu kuntalaisten osallistumista ja vaikuttamista.
Kunta kokoaa yhteen monia asukkaille térkeitd yhteiséjd ja
vertaisryhmi& sekd tukee niiden toimintaa. Kunta hyddyntdd
asukaskyselyitd, osallistavia keskustelutilaisuuksia ja digitaalisia
palautekanavia  kuntalaisten ndkemyksien  kerdémisessd  sekd
padatdksenteon tukena. Erityistd huomiota kiinnitetéén lasten, nuorten,
ikdihmisten ja haavoittuvassa asemassa olevien ryhmien osallisuuden
vahvistamiseen.
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Toimenpide Vastuutaho
Kehitdmme erilaisia osallistu- Sivistyspalvelut ja
03c|||isuusjc| vaikuttaminen o misen ja eri véiestéryhmien yhdistykset
vuorovaikutuksen mahdol-

lisuuksia sekd tarjoamme
kohtaamispaikkatoimintaa
kaikenikdisille.

o) Juvalaiset asukkaat kokevat kuuluvansa yhteiséén ja
pystyvdnsd vaikuttamaan asioihinsa.

Mahdollistamme yhdistysten Sivistyspalvelut ja
O  jojarjestdjen toiminnan kehit-  yhdistykset

tadmista.

Edistdmme neuvostojen ja Sivistyspalvelut ja
o vaikuttamistoimielinten yhdistykset

osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia
tyéryhmissd ja

padtdksenteossa.

Teemme yhteiséllista Sivistyspalvelut ja
o toimintaa nakyvaksi yhdistykset

asukkaille.

SUKUPUOLTEN 1 0 ERIARVOISUUDEN 1 RAUHA, OIKEUDEN-
TASA-ARVO VAHENTAMINEN MUKAISUUS JA
S HYVAHALLINTO

< | ¥
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Osallisuuden vahvistaminen

Meidén Juva on aktiivinen yhteis6

Juvan kunta on tunnettu aktiivisesta ja yhteisdllisestd ilma-
piiristddn, erityisesti nuorten osallisuuden kannalta. Lasten
parlamentti, nuorisovaltuusto ja koulujen oppilaskunnat
tarjoavat ylédkoululaisille suoran kanavan vaikuttaa koulun ja
kunnan asioihin.

Paikalliset yhdistykset ja vapaaehtoistoiminta ovat aktiivisia,
joten kuntalaiset voivat olla mukana myo6s yhteiséjen
laagjernmassa toiminnassa, kuten kulttuuri- ja urheiluprojek-
teissa.

Suhteet toisiin ihmisiin sekéd mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa

+ Hyvat vaikutusmahdollisuudet koulussa, % 8. ja 9.
luokan oppilaista: 83 (2021) / 4,9 (2023)

« Hyvat vaikutusmahdollisuudet koulussa, % 1. ja 2.
vuoden opiskelijoista 15 (2023)

+ Tuntee itsensd yksindiseksi, % 8. ja 9. luokan
oppilaista: 15 (2023) / 8 (2025)

« Tuntee itsensd yksindiseksi, % 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista: 31 (2023) / 25 (2025)

+ Erittdin heikko osallisuuden kokemus, % 8. ja 9.
luokan oppilaista: 10 (2023)

« Erittdin heikko osallisuuden kokemus, % 1. ja 2.
vuoden opiskelijoista: 17 (2023)

« Juvalla vuonna 2024 lopussa oli 259 vieraskielist&
kuntalaista. Vieraskielisten médrd on kasvanut
vuosittain.

« Adnestysaktiivisuus kuntavaaleissa, %:

49,3 (2021) 53,2 (2025)

Adnestysaktiivisuus aluevaaleissa, %: 50,3 (2025)
Adnestysaktiivisuus eduskuntavaaleissa, %:

65,6 (2023)




Lasten, lapsiperheiden ja
varhaisnhuorten Juva

Lapsen oikeuksien edistéminen koskee kaikkia kunnan toimialoja
ja padtdksentekoa. Kaytdnndéssd tdmda tarkoittaa minkd tahansa
lapsiin  liittyvan toiminnan tai pdd&tdksen tarkastelua YKn lapsen
oikeuksien yleisperiaatteiden kautta.

Nelja yleisperiaatetta ovat

1. syrjimattémyys

2. lapsen edun ensisijaisuus

3. oikeus eldmdadn ja kehittymiseen

4. lapsen ndkemysten kunnioittaminen

Lasten yksildllisiin tarpeisiin vastataan varhaiskasvatuksessa seké

opetuksessa:

+ Varhaiskasvatussuunnitelman mukaiset toimintaperiaatteet

+ Kolmitasoinen tuki varhaiskasvatuksessa

+ Lapsivaikutusten arviointi

+ Opiskeluhuollon palvelut perusopetuksessa

+ Sitouttava kouluyhteisd toimintamallin ja hyvinvoinnin vuosikellon
kayttdéon ottaminen




Tarjotaan kaikille lapsille yndenvertai-
nen mahdollisuus osallistua varhais-

kasvatukseen

Varhaiskasvatuksen toiminnallinen

tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunniteima

Syrjinndn ja eriarvoisuuden torjunta
lasten ja lapsiryhmien toiminnassa

Kehitetddn opiskeluhuollon
palveluita yhdessé hyvinvoin-
tialueen kanssa

Tuetaan lasten kielellisten
valmiuksien kehittymistd ja per-
heiden lukemiskulttuuria pitk&-
jénteisesti monialaisella yhteis-
tyolla

Pdivitetddn Lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma

Tuetaan paikallisten yhdistysten
liikuttamismahdollisuuksia
Kehitetéddn kouluruokailua osal-
listaen lapsia ja nuoria
Tavoitetaan ja aktivoidaan
erityisesti liian vahan liikkuvia
lapsia ja nuoria sekd
kohdennetaan heihin
toimenpiteitd;

Harrastamisen Juvan malli

Oppiminenja
kasvuihmisend

Ruoka, liikkuminen,

lepojamuut
elintavat

Suhteettoisiin
ihmisiin

Lapsen
hyva arki

Asuminen,
ympdristo ja
luonto

Kulttuurinen
hyvinvointi

Kaytet&dn Lapset puheeksi -menetelmdad
Tuetaan lasten ja perheiden tunne- ja
vuorovaikutustaitoja; kirjaston lukudiplomi
toiminnan, tunnetaitotuokiot, Avoin perhe-
ryhmdatoiminta sekdé Avoin kohtaamis-
paikka toiminta (Syli.)

Kehitet&dn yhteisty6td Juvan pienten
lasten vanhemmat ry:n kanssa

Tarjotaan mielekdsté vapaa-ajan
toimintaa koulunuorisotydén seké
jérjestdyhteistyén kautta

Parannetaan lasten ja nuorten osalli-
suutta seké vaikuttamismahdollisuuksia:
lasten parlamentti ja nuorisovaltuusto

Lisatdan lasten kulttuuripalveluiden
saatavuutta ja tasa-arvoisuutta
varhaiskasvatussuunnitelmien
opetussuunnitelman, nuorisotyén
perussuunnitelman ja kulttuuri-
kasvatussuunnitelman mukaisesti

Ehkdistééin kaavoituksella eriarvois-
tumista

+ Otetaan lapset mukaan suunnitteluun

+ Kehitetddn luontoreittejd;

Lasten luontosuhteen vahvistaminen,

mm. varhaiskasvatuksen toiminnoissa.




Nuorten Juva

Osaillisuus javaikuttaminen

« Edistdmme nuorten mahdollisuuksia jarjestéd toimintaa nuorille

« Kehitdmme nuorisovaltuuston ja lasten parlamentin toimintaa

« Nuorten kansainvdlisen osaamisen, osallisuuden ja kokemusten
lisG&dminen

« Zekki-kyselyn hyédyntédminen nuorten koetun hyvinvointitiedon
keruussa

Turvallisuus

« Hairiokayttdytymiseen puuttuminen

« Nuorisotydssd ja koulussa toimitaan ennaltaehkdisevan tyén
ndkékulmasta: Turvallisuuskahvilatoiminta ja EPT-viikko

« Koulukiusaamisen ennaltaehkdisy ja vahentédminen — SKY

Kulttuurihyvinvointi

« Kehitmme digitaalisia kulttuuripalveluita nuorille

« Vahvistamme nuorten mahdollisuuksia osallistua taiteeseen ja
kulttuuriin sekd kokea osallisuutta, itseilmaisua ja yhteisollisyytta

Tybéjavalmiudettydoeldmaéadn

« Edistdmme nuorten ja nuorten aikuisten valmiuksia opiskeluun
ja tyéeldmadn: arjen- ja el@dmdanhallinnan edistéminen

« Jarjestdmme Tyétreffit vuosittain yhteistydssd eri toimijoiden
kanssa

«  Tuemme nuorten tydllistymist& esim. kesatydseteleiden kautta

Oppiminenjakasvuihmisend

Edistdmme nuorten informaatiolukutaitoa ja positiivista
lukemisen kulttuuria monialaisesti

Yritt&jyyskasvatuksen kehittdminen

Ruoka, liikkuminen, lepo ja muut elintavat

Kouluruokailua kehitet&dn osallistaen lapsia ja nuoria

Mielen hyvinvointi jaomanndkoéinen elama

Kohdennamme nuorille verkossa tarjottavia palveluita
Edistdmme vapaa-ajan hyvéan mielen tekemisté

Edisttmme mahdollisuuksia harrastaa ja kokea kulttuuria
sekd toteuttaa itseddn

Tarjoamme etsivd nuorisotyén palveluita nuorille, joille ei tallé
hetkell& ole palveluita tarjolla

Kehitdmme nuorten vapaa-aikaan sidottua hyvinvoinnin
edistdmistd

Tarjoamme kaikille lapsille ja nuorille mahdollisuuden tutustua
eri lajeihin ja harrastamiseen

I



Tyéikéisten Juva ] 4

Mielen hyvinvointijaomanndkéinen elamé

Kumppanuuspédytien kautta yhteistydn ja -jdérjestétoiminnan | 3 B |
kehittdminen ja sitd kautta kuntalaisten  hyvinvoinnin ‘ W % ;

lisddminen - 5 \ A . -y
Vapaa-ajan tapahtumien  jérjestdminen  nuoriso-, kirjosto-, . P N /" -4
kulttuuri- ja liikkuntapalveluiden osalta ympdéri vuoden \ f ; -
Kuntalaisten osallistaminen tapahtumatuotantoon
Kaikille sopivien liikkkumis- ja harrastuspaikkojen sekd kulttuuri- : =—" e
kohteiden yllapito ja kehittdminen. Erityistd huomiota kiinnite-tddn :
Vesiliikuntakeskus Sampolan palveluiden kehittdmiseen ja niiden
markkinointiin

Elintapaohjauskulttuurin = ja  liikkuntaneuvonnan  kehittédminen
edelleen

Kirjaston monipuolinen kokoelma ja digitaaliset sisdllét.
Kirjasto innostaa lukemaan ja tukee kansalaisten jatkuvaa
oppimista sekd tarjoaa ajanmukaiset vdlineet ja opastusta
niiden kdayttdéén. Kirjastolla  on  tarjolla  matalankynnyksen
maksuttomia ryhmid.

Kansalaisopiston monipuolinen ja laadukas kurssi-, tapahtuma-
ja koulutustarjonta eri-ikdisille kuntalaisille yhteisty6ssd eri
toimijoiden kanssa

Yhteiséllisyyden tukeminen ja palvelurakenteen yllapitdminen
Kunnan retkeilyreitistdjen ja luontopolkujen hyvéstd kunnosta
huolehtiminen mahdollistaa kuntalaisen monipuolisen liikkku-
misen luonnossa

Kaupan ylijd@dmaruokajako vahdévaraisten kuntalaisten tukemi-
seksi
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Ikdihmisten Juva

Asuminen, ympdristé jaluonto Fyysmen terveys jamuutelintavat

« lkdihminen pdrjdd halutessaan kotonaan mahdollisimman
pitk&dan

« Ik&dantymisen mukanaan tuomiin  muutoksiin osataan ennal-
ta varautua

Turvallisuus

« Jarjestdmme turvallisuuskdvelyn, jossa tarkastellaan liikkenteen
sujuvuutta ja turvallisuutta seké esteettdmyyden toteutumista

« Kiinnitdtmme huomiota jalankulkuvdylien talvikunnossapidosta
huolehtimiseen

Mielen hyvinvointi jaomanndkéinen elamé

« Kansalaisopisto jarjestdd yhteistydssd eri toimijoiden kanssa
verkkoluentoja ajankohtaisiin aiheisiin liittyen

« Kirjasto tarjoaa monipuolisen kokoelman ja digitaalisia sisaltdjé.
Kirjasto  innostaa Ilukemaan ja tukee kansalaisten jatkuvaa
oppimista, tarjoaa ajanmukaiset palvelut sekd opastusta esim.
digilaitteiden kayttéén.

« Luomme ik&dantyville ja erityistd tukea tarvitseville arkisen
kohtaamisen paikkoja

« Kunta tarjoaa palveluillaan mielekdstd tekemistd ja toimintaa, joka
vahvistaa muistia ja kognitiivisia taitoja, tukee mielialaa ja tuo
arkeen rytmid. Yhteiset kokemukset, kuten musiikkinetket ja
taidepajat vahvistavat yhteiséllisyyttd ja antavat mahdollisuuden
osallistua omien voimavarojen mukaan

« Luomme palveluita, jotka yllGpitavat toimintakykyd, tuo iloa ja
merkityksellisyyttd arkeen sekd tukee ikdihmisten mahdollisuutta
eldd aktiivista jo omanndkdisté elamad

Elintavat tukevat tervettd ik&ddantymistd; toimintakyky
sdilyy hyvénd mahdollisimman pitk&ddn

Vahvistamme ikdantyneiden liikunta- ja harrastus-
mahdollisuuksia  seniorivdestélle  suunnatuilla  omilla
teemapdivillé tai kursseilla

Rakennamme innostavia ratkaisuja, jotta senioreilla ja
erityistd tukea tarvitsevilla olisi mahdollisuus liikkua oman
hyvinvointinsa kannalta riittavasti

Kehitdtmme ikdihmisten liikuntapalveluita Vesiliikuntakeskus
Sampolassa

Toimintojen suunnittelussa ja jarjestdmisess@ huomioimme
erityisesti yksindisi& ja vahan liikkuvia ikGihmisié

IkGihmisille tarjoamme mm. digikursseja ja k&dentaitojen
kursseja

Osalllsuus javaikuttaminen

Kehittmme yhdistysten ja muiden toimijoiden vdlista
yhteisty6téd mm. kumppanuuspdytdtoimintojen kautta
Tarjoamme mahdollisuuden kokea osallisuutta ja tulla
kuulluksi

Edistdmme eri tilojen kayttdéd ik&ddntyneiden harrastus- ja
yhdistystoiminnassa

e



Hyvinvoinnin arvioiminen ja
kehittdminen

Sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestdmislaki edellyttéd kuntien
seuraavan ja raportoivan vdestén hyvinvoinnin tilasta ja siind
tapahtuvista muutoksista sddnndllisesti.

Kuntien tdarked tehtévéd on ottaa hyvinvointijohtaminen osaksi
kuntastrategioa sekd laatia valtuustokausittain laaja hyvinvointi-
suunnitelma, jonka toteutumista seurataan ja arvioidaan vuosit-
tain. Lahtékohtana on, ettd kuntalaisten palvelut ovat inmisldhtoisié
ja ne jdarjestetddn taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympdristoéllisesti
kestavalla tavalla.

Kunta voi itse vaikuttaa hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
tuloksiin ja samalla HYTE-kertoimeen. HYTE-indikaattoreiden tuloksia
voidaan parantaa mm. vahvistamalla hyvinvointijohtamista,
edisttmallé liikkuntaa ja osallisuutta, tukemalla lasten ja nuorten
hyvinvointia sekd kiinnittdmalléd huomiota syrjédytymisen ehkdéisyyn.

Hyvinvointitydn painopiste on ennaltaehkdisevissd palveluissa ja
niiden monialainen kehittdminen tapahtuu yhteistyéssé eri
toimijoiden, kuten Etelé-Savon hyvinvointialue Eloisan kanssa.

KUNTIEN HYTE-KERROIN

TULOSINDIKAATTORIT

Kunnan védeston terveys ja hyvinvointi

7NN

KOETTU
TERVEYS

KouLu- TOIMEENTULO-
PUDOKKAAT TUKI
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