
SIVISTYSLAUTAKUNTA 

 

 
Ulkoinen/Sisäinen TP2024 TA2025 TAM2025 MTA2025 TP2025 Tot. % Poik. € 

TOIMINTATUOTOT 1 066 522 873 315 0 873 315 1 114 455 127,6 % 241 140 

TOIMINTAKULUT -13 376 603 -13 230 655 0 -13 230 655 -13 298 088 100,5 % -67 433 

TOIMINTAKATE -12 310 081 -12 357 341 0 -12 357 341 -12 183 633 98,6 % 173 707 

Poistot ja 

arvonalentumiset -795 931 -442 038 0 -442 038 -438 276 99,1 % 3 762 

TILIKAUDEN YLI-

/ALIJÄÄMÄ -13 106 011 -12 799 379 0 -12 799 379 -12 621 911 98,6 % 177 468 

 

 

Sivistyslautakunnan hallinto 

 

Palvelusuunnitelma: Sivistyslautakunnan tehtävänä on järjestää ja tuottaa Juvan kunnan tarvitsemat 

sivistyspalvelut voimassa olevan hallintosäännön mukaisesti laadukkaasti, kustannustehokkaasti ja 

asiakaslähtöisesti. Sivistysjohtaja toimii sivistyspalveluiden toimialanjohtajana ja sivistyslautakunnan 

esittelijänä. 

 

Vastuuhenkilö: Sivistysjohtaja 

  

Sitovat tavoitteet: 

1. Koulutuksen laadun ja tasa-arvon edistäminen 

2. Elinikäisen oppimisen tukeminen 

3. Hyvinvoinnin ja osallisuuden vahvistaminen 

4. Kulttuuripalvelujen kehittäminen 

5. Digitaalisten palveluiden ja oppimisympäristöjen kehittäminen 

6. Kestävä kehitys ja vastuullisuus 

7. Edistää ekologisesti, sosiaalisesti ja taloudellisesti kestävää toimintaa 

 

Tavoitteiden toteutuminen: 

1. Sivistyspalveluissa on vuoden aikana edistetty koulutuksen laatua ja yhdenvertaisuutta vahvistamalla 

pedagogista toimintaa, kehittämällä oppimisympäristöjä sekä suuntaamalla tukea oppilaiden 

hyvinvointiin ja oppimisen edellytysten parantamiseen mm. "Läsnäolon tuen" mallilla.  

2. Elinikäisen oppimisen mahdollisuuksia on laajennettu kansalaisopiston, kirjaston ja muiden vapaan 

sivistystyön palvelujen kautta. 

3. Kuntalaisten osallistumismahdollisuuksia on vahvistettu tarjoamalla matalan kynnyksen harraste- ja 

kulttuuritoimintaa eri ikäryhmille.  

4. Kulttuuripalveluissa on tuotu esiin paikallista identiteettiä ja lisätty tapahtumia yhteistyössä alueen 

toimijoiden kanssa.  

5. Digitalisaation edistämiseksi on kehitetty sähköisiä palveluja, päivitetty oppilaitosten teknisiä ratkaisuja 

sekä vahvistettu henkilöstön digitaalista osaamista.  

6. Kestävän kehityksen näkökulmia on toteutettu sekä arjen toiminnassa että opetuksessa ekologisesti, 

sosiaalisesti ja taloudellisesti vastuullisten toimintatapojen avulla.  

7. Kokonaisuutena sivistyspalvelut ovat tukeneet juvalaisten hyvinvointia, osallisuutta ja elinikäistä 

oppimista sekä vahvistaneet kunnan elinvoimaa. 

 

 



Ulkoinen ja Sisäinen TP2024 TA2025 TAM2025 MTA2025 TP2025 Tot. % Poik. € 

TOIMINTATUOTOT 195 016 167 111 0 167 111 177 672 106,3 % 10 561 

Myyntituotot 68 221 44 577 0 44 577 45 281 101,6 % 704 

Maksutuotot 0 0 0 0 0 0,0 % 0 

Tuet ja avustukset 2 370 200 0 200 785 392,4 % 585 

Muut toimintatuotot 124 425 122 334 0 122 334 131 606 107,6 % 9 273 

TOIMINTAKULUT -195 016 -167 111 0 -167 111 -177 672 106,3 % -10 562 

Henkilöstökulut -165 153 -149 744 0 -149 744 -147 163 98,3 % 2 580 

Palvelujen ostot -19 581 -10 137 0 -10 137 -16 609 163,8 % -6 472 

Aineet, tarvikkeet ja 

tavarat 
-3 188 -100 0 -100 -3 003 3 003,1 % -2 903 

Avustukset 0 0 0 0 0 0,0 % 0 

Muut toimintakulut -7 095 -7 130 0 -7 130 -10 897 152,8 % -3 767 

TOIMINTAKATE 0 0 0 0 0 0,0 % 0 

Poistot ja 

arvonalentumiset 
0 0 0 0 0 0,0 % 0 

Satunnaiset erät 0 0 0 0 0 0,0 % 0 

TILIKAUDEN YLI-

/ALIJÄÄMÄ 
0 0 0 0 0 0,0 % 0 

 
Ulkoinen/Sisäinen TP2024 TA2025 TAM2025 MTA2025 TP2025 Tot. % Poik. € 

Sisäinen        

TOIMINTATUOTOT 192 512 44 577 0 44 577 176 888 396,8 % 132 311 

TOIMINTAKATE 181 496 36 129 0 36 129 161 679 447,5 % 125 550 

TOIMINTAKULUT -11 016 -8 448 0 -8 448 -15 208 180,0 % -6 760 

Ulkoinen        

TOIMINTATUOTOT 2 504 200 0 200 785 392,4 % 585 

TOIMINTAKATE -181 496 -155 158 0 -155 158 -161 679 104,2 % -6 521 

TOIMINTAKULUT -184 000 -155 358 0 -155 358 -162 464 104,6 % -7 106 

 

 
    

Henkilöstöresurssit (HTV) TP2024 TA2025 TP2025 

Henkilöstö   1   1   1,9 

 
    

Suoritteet ja tunnusluvut TP2024 TA2025 TP2025 

Sivistyslautakunnan kokoukset   5   6   6 

   

Varhaiskasvatus 

 

Palvelusuunnitelma: Varhaiskasvatus sisältää päiväkotihoidon, ryhmäperhepäivähoidon, perhepäivähoidon 

sekä avoimen varhaiskasvatuksen perheryhmätoiminnan. Lisäksi varhaiskasvatukseen kuuluvat lasten 

kotihoidon tuki, yksityisen hoidon kuntalisä sekä monikkoperheiden starttiraha. 

 

Vastuuhenkilö: Varhaiskasvatusjohtaja 

  

 

 



Sitovat tavoitteet: 

1. Varhaiskasvatuksen digitaalisen laadunarviointijärjestelmä Valssin käyttöönotto vuoden 2025 

loppuun mennessä. 

2. Varhaiskasvatuksen toiminnallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuussuunnitelman mukaisia tavoitteita 

syvennetään leikki- ja toimintaympäristöissä. 

 

Tavoitteiden toteutuminen: 

1. Varhaiskasvatuksen digitaalinen laadunarviointijärjestelmä Valssi on otettu käyttöön vuoden 2025 

aikana. Alkuvuodesta on nimetty OKM:n avustuspäätöksen tuella osa-aikainen Valssi-koordinaattori ja 

tehty taustavalmisteluja Vardaan. Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen, KARVI:n 

kyselylomakkeen käyttöä on testattu sekä valittu varsinainen arviointikysely. Leikin arviointi suoritettiin 

molemmissa päiväkodeissa lokakuussa. Tulosten mukaisesti on käynnistetty kehittämistoimia, jotka 

jatkuvat vuonna 2026. 

2. Varhaiskasvatuksen yksiköissä on arvioitu leikki- ja toimintaympäristöä ja muokattu niitä tavoitteiden 

mukaisiksi. On kiinnitetty huomiota lasten kirjallisuuden sisältöihin, materiaalihankintoihin ja luotu 

erialisia leikkikohteita toiminnallisen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman mukaisesti. 

 

 
Ulkoinen ja Sisäinen TP2024 TA2025 TAM2025 MTA2025 TP2025 Tot. % Poik. € 

TOIMINTATUOTOT 191 341 176 000 0 176 000 216 709 123,1 % 40 709 

Myyntituotot 34 307 23 000 0 23 000 23 071 100,3 % 71 

Maksutuotot 119 813 123 000 0 123 000 113 387 92,2 % -9 613 

Tuet ja avustukset 35 927 30 000 0 30 000 80 251 267,5 % 50 251 

Muut toimintatuotot 1 294 0 0 0 0 0,0 % 0 

TOIMINTAKULUT -3 096 192 -3 125 451 0 -3 125 451 -3 152 986 100,9 % -27 535 

Henkilöstökulut -2 031 839 -2 116 730 0 -2 116 730 -2 096 171 99,0 % 20 559 

Palvelujen ostot -577 127 -566 699 0 -566 699 -613 822 108,3 % -47 123 

Aineet, tarvikkeet ja 

tavarat 
-68 053 -63 390 0 -63 390 -63 031 99,4 % 359 

Avustukset -111 261 -125 600 0 -125 600 -111 313 88,6 % 14 287 

Muut toimintakulut -307 912 -253 032 0 -253 032 -268 649 106,2 % -15 617 

TOIMINTAKATE -2 904 851 -2 949 451 0 -2 949 451 -2 936 277 99,6 % 13 174 

Poistot ja 

arvonalentumiset 
-88 172 -5 043 0 -5 043 -5 043 100,0 % 0 

Satunnaiset erät 0 0 0 0 0 0,0 % 0 

TILIKAUDEN YLI-

/ALIJÄÄMÄ 
-2 993 023 -2 954 494 0 -2 954 494 -2 941 320 99,6 % 13 174 

 

Ulkoinen/Sisäinen TP2024 TA2025 TAM2025 MTA2025 TP2025 Tot. % Poik. € 

Sisäinen        

TOIMINTATUOTOT 0 0 0 0 0 0,0 % 0 

TOIMINTAKATE -107 414 -43 945 0 -43 945 -146 204 332,7 % -102 259 

TOIMINTAKULUT -107 414 -43 945 0 -43 945 -146 204 332,7 % -102 259 

Ulkoinen        

TOIMINTATUOTOT 191 341 176 000 0 176 000 216 709 123,1 % 40 709 

TOIMINTAKATE -2 797 437 -2 766 482 0 -2 766 482 -2 790 073 100,9 % -23 591 

TOIMINTAKULUT -2 988 778 -2 942 482 0 -2 942 482 -3 006 782 102,2 % -64 300 

 

 



    

Henkilöstöresurssit (HTV) TP2024 TA2025 TP2025 

Henkilöstö   45   45   49,01 

 
    

Suoritteet ja tunnusluvut TP2024 TA2025 TP2025 

Päiväkotihoidossa olevien lasten lukumäärä   136   125   135 

Perhepäivähoidossa olevien lasten lukumäärä   29   21   21 

Kolmitasoisen tuen piirissä olevien lasten määrä 

päiväkodeissa 
  3   3   3 

Kolmitasoisen tuen piirissä olevien lasten %-määrä 

päiväkodeissa 
  2,32    2,45 

Kolmitasoisen tuen piirissä olevien lasten määrä 

perhepäivähoidossa 
  1   0   0 

Kolmitasoisen tuen piirissä olevien lasten %-määrä 

perhepäivähoidossa 
  1,78    0 

Perheitä avoimen perheryhmätoiminnan piirissä   14   15   8 

Lasten kotihoidon tuen saajien määrä   21   20   17 

Kunnassa olevat 0–5-vuotiaat lapset   196   170   186 

   

 

Perusopetus 

 

Palvelusuunnitelma: Esi- ja perusopetuksen tehtävänä on antaa laadukasta ja monipuolista opetusta, 

kasvattaa vastuulliseen yhteistyöhön ja hyviin vuorovaikutustaitoihin sekä antaa jatko-opintojen edellyttämät 

valmiudet. Opetuksessa huomioidaan oppimisen ja kasvun tuen lisäksi opiskeluhuollon palvelut yhdessä 

hyvinvointialueen kanssa. Kouluun kiinnittymiseen sekä oppilaiden läsnäoloon pyritään vaikuttamaan 

sitouttavalla kouluyhteisömallilla, hyvinvoinnin vuosikellolla sekä ennaltaehkäisevällä toiminnalla. 

 

Aamu- ja iltapäivätoiminnan tarkoituksena on tarjota lapselle ennen koulupäivää ja sen jälkeen turvallinen ja 

lapsen kasvua tukeva ympäristö, jossa hän voi ammattitaitoisen ohjaajan valvonnassa viettää vapaa-aikaansa. 

 

Vastuuhenkilö: Sivistysjohtaja ja koulujen rehtorit/johtajat oman yksikkönsä osalta 

  

Sitovat tavoitteet: 

1. Kouluyhteisöön sitouttaminen ja poissaolojen ennaltaehkäiseminen läsnäolomallin mukaisesti. 

2. Turvallinen kasvua ja hyvinvointia tukeva oppimisympäristö. 

 

3. Riittävät opiskeluhuollon palvelut, päivitetyt oppimista ja kasvua tukevat suunnitelmat. 

4. Valtioneuvoston asetus OKM/2024/39: perusopetuksen tuntijaon muuttaminen. 

 

Tavoitteiden toteutuminen: 

1. Kouluyhteisöön sitouttaminen ja poissaolojen ennaltaehkäiseminen läsnäolomallin mukaisesti. Etelä-

Savon kuntien yhteinen koululäsnäolon tuen ja poissaoloihin puuttumisen toimintamalli hyväksyttiin 

sivistyslautakunnan kokouksessa 25.3.2025 § 3 ja se astui voimaan 1.8.2025 kaikissa Juvan kunnan 

opetusyksiköissä. Mallia on esitelty yksiköiden vanhempainilloissa ja siitä on tiedotettu Wilma-

järjestelmän kautta. 

2. Turvallinen kasvua ja hyvinvointia tukeva oppimisympäristö tavoite toteutui päivitettyjen 

pelastussuunnitelmien ja riskiarviointien myötä. Yksiköt suorittavat omat turvallisuuskävelyt vuosittain 

ja toteuttavat työterveyshuollon työterveyskyselyn lisäksi omia hyvinvointikyselyitä, joilla arvioidaan 

nykytilaa sekä puututaan tarvittaessa havaittuihin kohteisiin. Turvalliset koulut Etelä-Savossa hanke 



käynnistyi syksyllä 2025, joka jatkaa ja tukee tätä sitovaa tavoitetta. 

Riittävät opiskeluhuollon palvelut raportoidaan hyvinvointialueelle vuosittain ja niitä käsitellään 

kuntakohtaisessa opiskeluhuollon ohjausryhmässä, päivitetyt oppimista ja kasvua tukevat suunnitelmat 

käsitellään opetushallituksen ohjeistuksen mukaisesti. Turvalliset koulut Etelä-Savossa hankkeen yhtenä 

päätavoitteena on yhtenäistää alueen kuntien kiusaamisen, häirinnän ja väkivallan ehkäisemisen 

suunnitelmia. 

3. Valtioneuvoston asetus OKM/2024/39: perusopetuksen tuntijaon muuttamisesta hyväksyttiin 

sivistyslautakunnan kokouksessa 16.4.2026 § 15 ja se astui voimaan 1.8.2026. 

 

 
Ulkoinen ja Sisäinen TP2024 TA2025 TAM2025 MTA2025 TP2025 Tot. % Poik. € 

TOIMINTATUOTOT 365 546 272 596 0 272 596 406 589 149,2 % 133 993 

Myyntituotot 245 978 196 361 0 196 361 300 494 153,0 % 104 133 

Maksutuotot 52 121 40 000 0 40 000 51 999 130,0 % 11 999 

Tuet ja avustukset 32 272 13 655 0 13 655 24 089 176,4 % 10 434 

Muut toimintatuotot 35 175 22 580 0 22 580 30 006 132,9 % 7 426 

TOIMINTAKULUT -6 872 615 -6 789 590 0 -6 789 590 -6 815 746 100,4 % -26 156 

Henkilöstökulut -3 674 682 -3 715 149 0 -3 715 149 -3 652 103 98,3 % 63 046 

Palvelujen ostot -2 196 982 -2 161 697 0 -2 161 697 -2 253 769 104,3 % -92 072 

Aineet, tarvikkeet ja 

tavarat 
-255 913 -267 479 0 -267 479 -238 510 89,2 % 28 969 

Avustukset 0 0 0 0 0 0,0 % 0 

Muut toimintakulut -745 038 -645 265 0 -645 265 -671 364 104,0 % -26 099 

TOIMINTAKATE -6 507 069 -6 516 994 0 -6 516 994 -6 409 157 98,3 % 107 837 

Poistot ja 

arvonalentumiset 
-290 742 -48 582 0 -48 582 -48 582 100,0 % 0 

Satunnaiset erät 0 0 0 0 0 0,0 % 0 

TILIKAUDEN YLI-

/ALIJÄÄMÄ 
-6 797 811 -6 565 576 0 -6 565 576 -6 457 740 98,4 % 107 836 

 

Ulkoinen/Sisäinen TP2024 TA2025 TAM2025 MTA2025 TP2025 Tot. % Poik. € 

Sisäinen        

TOIMINTATUOTOT 819 0 0 0 235 0,0 % 235 

TOIMINTAKATE -256 212 -119 906 0 -119 906 -248 231 207,0 % -128 325 

TOIMINTAKULUT -257 030 -119 906 0 -119 906 -248 466 207,2 % -128 560 

Ulkoinen        

TOIMINTATUOTOT 364 727 272 596 0 272 596 406 354 149,1 % 133 758 

TOIMINTAKATE -6 250 858 -6 167 511 0 -6 167 511 -6 160 926 99,9 % 6 585 

TOIMINTAKULUT -6 615 585 -6 440 107 0 -6 440 107 -6 567 280 102,0 % -127 173 

 

 
    

Henkilöstöresurssit (HTV) TP2024 TA2025 TP2025 

Henkilöstö   69   69   64,3 

 



    

Suoritteet ja tunnusluvut TP2024 TA2025 TP2025 

€/oppilas 

Hatsolan koulu  14 161  14 920  13 219 

Paatelan koulu  15 589  15 436  17 551 

Esiopetus / yhtenäiskoulu  10 723  15 115  13 162 

Yhtenäiskoulu  13 699  14 236  14 026 

Juvan esi- ja perusopetus  13 667  14 428  14 140 

Oppilasmäärä 

Hatsolan koulu   42   41   44 

Paatelan koulu   32   32   30 

Esiopetus / yhtenäiskoulu   32   22   22 

Yhtenäiskoulu   378   352   354 

Juvan esi- ja perusopetus   484   447   450 

 

 

Lukio-opetus 

 

Palvelusuunnitelma: Lukio antaa opiskelijoille laajan yleissivistyksen ja jatko-opintokelpoisuuden sekä 

elämässä tarvittavia tietoja ja taitoja: lukio antaa opiskelijoille edellytyksiä elinikäiseen oppimiseen ja itsensä 

kehittämiseen sekä auttaa opiskelijoita tasapainoiseksi ja toiset ihmiset huomioonottaviksi yhteiskunnan 

jäseniksi. 

 

Vastuuhenkilö: Apulaisrehtori 

  

Sitovat tavoitteet: 

1. Juvan lukion aloittavien opiskelijoiden määrä on vuosittain yli 20 uutta lukiolaista. 

2. Lukion opintojaksotarjonta pidetään kattavana tarjoamalla lukiolaisille sekä yliopistokursseja, 

ammattikorkeakoulukursseja että ammatillisia opintoja osana lukion opinto-ohjelmaa. 

 

 

Tavoitteiden toteutuminen: 

1. Juvan lukion aloittavien opiskelijoiden määrä on vuosittain yli 20 uutta lukiolaista, joka toteutui, koska 

aloittavia opiskelijoita oli yhteensä 27. Riskinä tulevaisuudessa on, että kolmansista maista tulevien 

opiskelijoiden määrä tulee laskemaan, koska opiskelu tulee maksulliseksi 1.8.2026 alkaen. 

2. Lukion opintojaksotarjonta pidetään kattavana tarjoamalla lukiolaisille sekä yliopistokursseja, 

ammattikorkeakoulukursseja että ammatillisia opintoja osana lukion opinto-ohjelmaa. Juvan lukion 

opiskelijoista 31 valitsi opinto-ohjelmaansa yliopisto-, ammattikorkeakoulu- tai ammatillisia opintoja. 

 



Ulkoinen ja Sisäinen TP2024 TA2025 TAM2025 MTA2025 TP2025 Tot. % Poik. € 

TOIMINTATUOTOT 10 770 2 000 0 2 000 9 658 482,9 % 7 658 

Myyntituotot 466 600 0 600 0 0,0 % -600 

Maksutuotot 0 0 0 0 0 0,0 % 0 

Tuet ja avustukset 2 351 1 400 0 1 400 1 619 115,7 % 219 

Muut toimintatuotot 7 953 0 0 0 8 039 0,0 % 8 039 

TOIMINTAKULUT -966 867 -1 017 196 0 -1 017 196 -936 532 92,1 % 80 664 

Henkilöstökulut -572 801 -612 352 0 -612 352 -577 261 94,3 % 35 091 

Palvelujen ostot -201 930 -230 724 0 -230 724 -179 116 77,6 % 51 608 

Aineet, tarvikkeet ja 

tavarat 
-47 254 -50 300 0 -50 300 -51 776 102,9 % -1 476 

Avustukset -1 000 -800 0 -800 -1 000 125,0 % -200 

Muut toimintakulut -143 881 -123 020 0 -123 020 -127 380 103,5 % -4 360 

TOIMINTAKATE -956 097 -1 015 196 0 -1 015 196 -926 873 91,3 % 88 322 

Poistot ja 

arvonalentumiset 
-36 143 0 0 0 0 0,0 % 0 

Satunnaiset erät 0 0 0 0 0 0,0 % 0 

TILIKAUDEN YLI-

/ALIJÄÄMÄ 
-992 240 -1 015 196 0 -1 015 196 -926 873 91,3 % 88 322 

 

Ulkoinen/Sisäinen TP2024 TA2025 TAM2025 MTA2025 TP2025 Tot. % Poik. € 

Sisäinen        

TOIMINTATUOTOT 0 0 0 0 0 0,0 % 0 

TOIMINTAKATE -37 730 -18 946 0 -18 946 -29 207 154,2 % -10 261 

TOIMINTAKULUT -37 730 -18 946 0 -18 946 -29 207 154,2 % -10 261 

Ulkoinen        

TOIMINTATUOTOT 10 770 2 000 0 2 000 9 658 482,9 % 7 658 

TOIMINTAKATE -918 367 -956 501 0 -956 501 -897 667 93,8 % 58 834 

TOIMINTAKULUT -929 136 -958 501 0 -958 501 -907 325 94,7 % 51 176 

 
    

Henkilöstöresurssit (HTV) TP2024 TA2025 TP2025 

Henkilöstö   13   13   8,96 

 
    

Suoritteet ja tunnusluvut TP2024 TA2025 TP2025 

Oppilaita   69   60   64 

€/oppilas  14 380  16 920  14 482 

    



Kirjastotoimi 

 

Palvelusuunnitelma: Kirjasto tarjoaa kuntalaisille monipuolisen ja uusiutuvan aineiston, ohjausta ja tukea 

tiedon hankintaan ja käyttöön sekä yhteydet tietoverkkoihin. Kirjasto edistää lukemiskulttuuria ja 

monipuolista lukutaitoa sekä yhdenvertaisia mahdollisuuksia sivistykseen ja kulttuuriin. Kirjaston ja 

kirjastoauton palvelut tukevat monipuolisesti aktiivista kuntalaisuutta, elinikäistä oppimista ja kuntalaisten 

hyvinvointia. 

 

Vastuuhenkilö: Kirjasto- ja kulttuurikoordinaattori 

  

Sitovat tavoitteet: 

1. Kirjaston tilaratkaisut. 

2. Lukutaidon edistäminen, koko kylä lukee. 

3. Työntekijöiden hyvinvointiin ja jaksamiseen panostaminen. 

 

Tavoitteiden toteutuminen: 

1. Kunnanvaltuusto teki toukokuussa 2025 periaatepäätöksen uuden kirjasto-kunnanviraston 

rakentamisesta.  

2. Lukemisen löytöretki -hanke edistyi. Kirjastovirkailija ja taidekasvattaja vierailivat kevään 2025 aikana 

kaikissa päiväkotiryhmissä, perhepäivähoitajien ryhmissä, avoimessa varhaiskasvatuksessa ja seurakun-

nan perhekerhoissa ja eskariluokissa. Osallistujia oli yhteensä 219 lasta. Pehmolelujen yötä ja käpälä-

juhlaa vietettiin huhtikuun lopussa, tapahtumassa kävi yhteensä 215 osallistujaa. Lastenkulttuurikeskus 

Verso järjesti vuoden aikana 12 satutuntia, osallistujia yhteensä näissä 737. Lukukoira vieraili seitsemän 

kertaa kirjastolla, 2. luokat ja pienluokat lukivat. Kulttuurikasvatussuunnitelman kirjastopolku on 

rakenteena koulujen kanssa tehtävässä lukutaitotyössä ja kirjastonkäytön opetuksessa. Kirjastopolkuun 

kuuluva 4. luokkien kirjailijavieras Hannu Laaksoa oli kuuntelemassa 123 osallistujaa. 

Lukukettuvierailut Hatsolassa ja Paatelassa kahdesti, yhteensä 162 osallistujaa. Hatsolan ja Paatelan 

koulut kävivät myös kirjastovierailulla, mukana oppilaita 84. Kirjastopolun 9. lk klassikkovinkkaukseen 

osallistui 58 oppilasta. Kirjastopolun sisällöt 1–8-luokille, 674 osallistujaa. Yläkoululaisten syksyn 

startti, 7 luokkavierailua, 133 osallistujaa. Ukrainalaisten kotouttamiskurssi osallistujia 12. Lukupiiri, 

Novellikoukku, runopiiri, kielikahvila ja Karaoke ovat olleet toiminnassa koko vuoden lukuun ottamatta 

kesätaukoa, osallistujia yhteensä 491. Vuoden aikana kirjailijavierailuita oli neljä, yhteensä 98 

osallistujaa. Kirjasto oli mukana Hyvä arki -messuilla omana kohteenaan.  

3. Työhyvinvoinnin portaat otettiin käyttöön osana kehityskeskusteluita. Myös työyhteisön yhteisiä 

osuuksia käsiteltiin työkokouksissa. Riskien arvioinnin aikataulutus tehtiin ja aloitettiin myös arvioinnit. 

Kirjaston yhteinen toiminnansuunnittelu ja virkistyspäivä pidettiin 1.9. 

 

 



Ulkoinen ja Sisäinen TP2024 TA2025 TAM2025 MTA2025 TP2025 Tot. % Poik. € 

TOIMINTATUOTOT 22 645 14 900 0 14 900 15 481 103,9 % 581 

Myyntituotot 1 411 1 500 0 1 500 1 737 115,8 % 237 

Maksutuotot 0 0 0 0 0 0,0 % 0 

Tuet ja avustukset 15 668 13 400 0 13 400 8 343 62,3 % -5 057 

Muut toimintatuotot 5 566 0 0 0 5 400 0,0 % 5 400 

TOIMINTAKULUT -410 852 -401 480 0 -401 480 -402 341 100,2 % -861 

Henkilöstökulut -198 331 -192 608 0 -192 608 -192 448 99,9 % 160 

Palvelujen ostot -119 392 -115 622 0 -115 622 -117 468 101,6 % -1 846 

Aineet, tarvikkeet ja 

tavarat 
-86 481 -89 750 0 -89 750 -82 693 92,1 % 7 057 

Avustukset 0 0 0 0 0 0,0 % 0 

Muut toimintakulut -6 648 -3 500 0 -3 500 -9 732 278,1 % -6 232 

TOIMINTAKATE -388 208 -386 580 0 -386 580 -386 860 100,1 % -280 

Poistot ja 

arvonalentumiset 
0 -5 000 0 -5 000 0 0,0 % 5 000 

Satunnaiset erät 0 0 0 0 0 0,0 % 0 

TILIKAUDEN YLI-

/ALIJÄÄMÄ 
-388 208 -391 580 0 -391 580 -386 860 98,8 % 4 720 

 
Ulkoinen/Sisäinen TP2024 TA2025 TAM2025 MTA2025 TP2025 Tot. % Poik. € 

Sisäinen        

TOIMINTATUOTOT 0 0 0 0 0 0,0 % 0 

TOIMINTAKATE -18 091 -15 159 0 -15 159 -15 890 104,8 % -731 

TOIMINTAKULUT -18 091 -15 159 0 -15 159 -15 890 104,8 % -731 

Ulkoinen        

TOIMINTATUOTOT 22 645 14 900 0 14 900 15 481 103,9 % 581 

TOIMINTAKATE -370 117 -356 989 0 -356 989 -370 970 103,9 % -13 981 

TOIMINTAKULUT -392 761 -371 889 0 -371 889 -386 451 103,9 % -14 562 

 

 
    

Henkilöstöresurssit (HTV) TP2024 TA2025 TP2025 

Henkilöstö   4,5   4,5   5,02 

 
    

Suoritteet ja tunnusluvut TP2024 TA2025 TP2025 

Kirjastokäynnit/as.   11,97   11,5   11,79 

Lainat/as.   18,39   17   18,67 

Kirjastoaineistokulut €/as.   9,27   9,6   9,31 

    



Kansalaisopisto 

 

Palvelusuunnitelma: Kunta ostaa kansalaisopistopalvelut Sulkavan kunnan hallinnoimalta Järvi-Saimaan 

kansalaisopistolta. Opisto toimii lähipalveluperiaatteella ja toteuttaa Juvan toiminta-alueella varsinaisen 

kansalaisopisto-opetuksen lisäksi koulutusta myyntipalveluna yrityksille, yhteisöille ja yksittäisille 

kuntalaisille. Opiston koulutustehtävänä on edistää alueen kaikkien väestö- ja ikäryhmien osaamista, 

hyvinvointia, osallisuutta ja arjessa selviytymistä. 

 

Vastuuhenkilö: Sivistysjohtaja 

  

Sitovat tavoitteet: 

1. Järvi-Saimaan kansalaisopisto edistää kuntalaisten hyvinvointia ja tarjoaa Juvalla monipuolista 

yleissivistävää ja kestävää kehitystä edistävää koulutusta sekä taide- ja taitoaineiden opetusta.  

 

Tavoitteiden toteutuminen: 

1. JärviSaimaan kansalaisopisto on edistänyt juvalaisten hyvinvointia tarjoamalla monipuolista yleissivis-

tävää koulutusta sekä taide- ja taitoaineiden opetusta. Vuodelle 2025 oli suunniteltu 93 kurssia, näistä 

toteutui 82. Lisäksi toteutettiin 14 myyntipalvelukurssia. 

 
Ulkoinen ja Sisäinen TP2024 TA2025 TAM2025 MTA2025 TP2025 Tot. % Poik. € 

TOIMINTATUOTOT 16 826 24 100 0 24 100 16 326 67,7 % -7 774 

Myyntituotot 16 759 24 000 0 24 000 16 326 68,0 % -7 674 

Maksutuotot 0 0 0 0 0 0,0 % 0 

Tuet ja avustukset 0 100 0 100 0 0,0 % -100 

Muut toimintatuotot 67 0 0 0 0 0,0 % 0 

TOIMINTAKULUT -186 787 -199 132 0 -199 132 -169 259 85,0 % 29 873 

Henkilöstökulut -18 144 -18 544 0 -18 544 -16 779 90,5 % 1 764 

Palvelujen ostot -91 844 -104 073 0 -104 073 -76 781 73,8 % 27 293 

Aineet, tarvikkeet ja 

tavarat 
-1 928 -3 500 0 -3 500 -3 432 98,1 % 68 

Avustukset 0 0 0 0 0 0,0 % 0 

Muut toimintakulut -74 871 -73 015 0 -73 015 -72 267 99,0 % 748 

TOIMINTAKATE -169 961 -175 032 0 -175 032 -152 933 87,4 % 22 099 

Poistot ja 

arvonalentumiset 
0 0 0 0 0 0,0 % 0 

Satunnaiset erät 0 0 0 0 0 0,0 % 0 

TILIKAUDEN YLI-

/ALIJÄÄMÄ 
-169 961 -175 032 0 -175 032 -152 933 87,4 % 22 099 

 
Ulkoinen/Sisäinen TP2024 TA2025 TAM2025 MTA2025 TP2025 Tot. % Poik. € 

Sisäinen        

TOIMINTATUOTOT 0 0 0 0 0 0,0 % 0 

TOIMINTAKATE -77 051 -73 234 0 -73 234 -74 947 102,3 % -1 713 

TOIMINTAKULUT -77 051 -73 234 0 -73 234 -74 947 102,3 % -1 713 

Ulkoinen        

TOIMINTATUOTOT 16 826 24 100 0 24 100 16 326 67,7 % -7 774 

TOIMINTAKATE -92 910 -98 077 0 -98 077 -77 986 79,5 % 20 091 

TOIMINTAKULUT -109 737 -122 177 0 -122 177 -94 312 77,2 % 27 865 

 

 



    

Henkilöstöresurssit (HTV) TP2024 TA2025 TP2025 

Henkilöstö   1   1   0,4 

 
    

Suoritteet ja tunnusluvut TP2024 TA2025 TP2025 

Opetustunnit  2 432  2 545  2 594 

€/opetustunti   69,89   68,77   58,96 

   

 

Vapaa-aikatoimi 

 

Palvelusuunnitelma: 

Harrastamisen ja omaehtoisen hyvinvoinnin edistäminen tarkoittaa aktiivista vapaa-ajan toimintaa, jossa 

kuntalaiset voivat toteuttaa itseään ja olla osana erilaisia yhteisöjä. Kunnan vapaa-aikatoimi edistää edellä 

olevaa tavoitetta. 

 

Liikuntapalveluiden tehtävänä on luoda edellytykset kuntalaisten liikkumiselle tarjoamalla liikunta- 

paikkoja sekä tukemalla terveyttä edistävää liikuntaa. Toiminnan tasolla liikunnan järjestämisestä vastaavat 

pääasiassa kunnan alueella toimivat järjestöt, yhteisöt ja yritykset yhteistyössä kunnan kanssa. 

 

Nuorisopalveluiden tehtävänä on nuorten kasvun, osallisuuden ja itsenäisyyden tukeminen, aktiivisen kansa-

laisuuden edistäminen sekä kasvu- ja elinolojen parantaminen. Nuorisopalveluiden vastuulla on suunnitella 

ja toteuttaa ennalta ehkäiseviä ja nuoren elämää tukevia kestäviä elämäntapoja, 

toimintoja pienryhmä- ja nuorisotilatoimintaan. Nuorten kesätyöllistäminen siirtyy vuoden 2025 alusta 

nuorisopalveluiden vastuualueeseen. 

 

Kulttuuripalveluiden tehtävänä on edistää kulttuuritoimintaa sekä ylläpitää ja kehittää Pattoin perintötalon ja 

Partalan museoalueiden toimintaa. Lastenkulttuuri on toiminnan painopisteenä, jota toteutetaan kulttuurikas-

vatussuunnitelman mukaisesti. Kulttuurijärjestöt ja muut alan toimijat ovat keskeisiä palveluiden tuottajia 

yhteistyössä kunnan kanssa. 

 

Matkailupalveluiden tehtävänä on edistää Juvan matkailutoimintaa ja tunnettuutta kokoaan monipuolisem-

pana matkailukohteena. Yhteistyössä eri toimijoiden kanssa, matkailupalvelut kehittävät matkailun 

toimintaympäristöä, vahvana painopistealueena on luonto- ja aktiviteettimatkailu. 

 

Vastuuhenkilö: Liikuntakoordinaattori, nuoriso- ja hyvinvointikoordinaattori, kirjasto- ja 

kulttuurikoordinaattori sekä matkailusihteeri oman yksikkönsä osalta 

  

Sitovat tavoitteet: 

1. Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistäminen kunta- ja työntekijätasolla. 

2. Seurojen ja yhdistysten toiminnan suunnitelmallinen kehittäminen. 

3. Lisätään ja tuetaan lasten ja nuorten sosiaalista ja fyysistä hyvinvointia. Tarjotaan matalan kynnyksen 

toimintaryhmiä mahdollistaen uudenlaisia elämyksiä ja harrastusmahdollisuuksia. 

4. Kulttuuriympäristöjen ja matkailun kehittäminen yhteistyössä eri toimijoiden kanssa. 

 

Tavoitteiden toteutuminen: 

1. Vanhus- ja vammaisneuvoston liikuntapainotteisten elintapaohjauksen ryhmien kahdeksan kerran 

kokonaisuus senioreille toteutettiin kahdesti vuoden aikana, siihen osallistui yli 20 kuntalaista. Seniori- 

ja potilasjärjestöjen Vappuetkot järjestettiin hyvän arjen teemalla. Yhteistyöverkostojen kanssa on 

rakennettu toimimallia liikuntaneuvonnan käynnistämiseksi Juvalla. Toteutus tapahtuu vuonna 2026. 

Kulttuuripalvelut kiersi yhdessä Lumovoimaa kulttuurista ja Joutuin, juutuin ja juurruin Juvalle -

hankkeen kanssa talven ja kevään kuukausien aikana Kylässä-kiertueella Vuorenmaassa, Koikkalassa, 



Hatsolassa, Paatelassa ja Kuosmalassa. Lisäksi muita tapahtumia on tarjottu avoimesti kaikille 

kuntalaisille (mm. kevät- ja syksybingot 5 kpl).  

Valituskuoro-tapahtuma 27.4. oli uudenlainen osallisuuden kokemus kuntalaisille, jossa kerättiin 

valituksen aiheita kuoroesitykseen. Paikallisista koottu kuoro esitti kappaleen, jonka jälkeen oli 

kuntalaisista koottu paneelikeskustelu. 

 

Perinteistä Gottlund-viikkoa vietettiin 30.6.–6.7. Viikko sisälsi monenlaisia matalankynnyksen ilmaisia 

kulttuuritapahtumia; konsertti ja loitsuluento, Partalan museoalueen avoimet ovet ja koko perheen päivä, 

Gottlundin tuvan yhteislaulut, opastettu luontokierros, runokurssi, Gottlund runo- ja valokuvakilpailun 

julkistukset ja Pattoin metsäkirkon. Gottlund-runokilpailussa oli ennätysmäärä osallistujia, 154.  

 

Vanhustenviikolla oli tarjolla vapaa-aikapalveluiden toimesta Martti Talvela-näyttelyn opastus museolla, 

historia- ja kulttuurikävely keskusta-alueella, ulkoilupäivä leirintäalueella, taidetyöpajoja sekä teatteriesi-

tykset palvelukodeissa. Kulttuurietkoja vietettiin Joulukadun avajaisten yhteydessä, jossa oli monenlaisia 

toimintapisteitä, yhteensä 150 kävijää.  

 

Vesiliikuntakeskus Sampolassa toteutettiin mm. maksuton Kaukon päivän -uinti sekä useita Kynttilä-

uinteja talvikauden aikana sekä muita uusia tapahtumia. Lisäksi hankittiin isompi virtuaalinen vesijump-

panäyttö omatoimijumppaajien tarpeisiin. Sampolan kävijämäärä nousi vuoden aikana noin 300 

kävijällä. 

 

Lasten ja nuorten kanssa Juvan kunnan alueella työtä tekevien toimihenkilöiden yhteinen kevätpalaveri 

pidettiin teemalla ystävänpäivä ja syksypalaveri teemalla hyvät väestösuhteet.  

 

Työhyvinvoinnin portaat otettiin käyttöön osana työtekijöiden hyvinvointia. Esimiehet osallistuivat 

”Johtamisen ja työhyvinvoinnin johtamisen” -hankkeeseen ja sen sisältämiin Bootcamp-päiviin, 

hyvinvoinnin mittauksiin sekä liikuntaohjauksiin ja johtajana kehittymisen henkilökohtaisiin 

sparrauksiin.  

 

2. Alkuvuodesta on yhteistyössä Jouduin, juutuin ja juurruin Juvalle -hankkeen sekä Xamkin opiskelijoiden 

ja yhdistysten kanssa kasattu kaikki harrastusmahdollisuudet yhden sivuston alle ja loppuvuoden aikana 

on selvitetty Xamkin koodariverstaan kanssa saataisiinko urheiluseuroille yksi yhteinen nettisivu ja 

harrastuskalenteri. 

 

Järjestöjen yhteinen kumppanuuspöytä järjestettiin lokakuussa, jossa SavonLuotsi Leader kertoi 

rahoitus-mahdollisuuksista pienhankkeille ja Xamkin koodariverstas tarjosi maksutonta apua 

yhdistyksille ja yrityksille mm.verkkosivujen suunnitteluun. Lopuksi pidettiin työpaja aiheella "Millaista 

kumppanuutta kunnalta toivotaan?" Paikalla oli noin 20 osallistujaa.  

 

Hyvä arki -messut toteutettiin ensimmäisen kerran yhteistyössä sivistyspalveluiden toimialojen, Joutuin, 

juutuin ja juurruin Juvalle -hankkeen, kuntamme yhdistysten ja eri toimijoiden kanssa. Yhteistyössä 

seurojen kanssa järjestettiin urheiluviikonloppu (pesäpallo- ja jalkapalloturnaukset). 

 

3. Kulttuurikasvatussuunnitelman mukaiset sisällöt: kaikki 4-luokkalaiset vierailivat Pattoin perintötalolla 

toukokuussa. Kulttuuripalveluiden mukana nuorisopalvelut olivat toteuttamassa päivää. Yhdeksäs-

luokkalaiset vierailivat Partalan museoalueella ja Gottlundin kierroksella opettajineen toukokuussa. 

Päivää olivat toteuttamassa Juvan Karjalaiset ja Juvan kamerakerho ry. Konsertti joka kouluun -toiminta-

malli toi Bluesmies Jönssönin Juvalle. Esityksen näkivät kaikki kampuksen ja lukion sekä Hatsolan ja 

Paatelan koulujen oppilaat. 

 

Liikuntapalvelut haki yhdessä opetuspalveluiden kanssa rahoitusta Opetushallitukselta kerhotoimintoja 

varten. Rahoituksen avulla toteutetaan useampia liikunnan ja kulttuurin kerhoja kuluvan lukuvuoden 

aikana. Lisäksi rahoitusta haettiin aluehallintovirastolta Liikkuva Koulu -hanketta varten. Hankkeen 

avulla lisätään liikunnallisia välitunteja, liikunnallistetaan oppitunteja sekä järjestetään liikunnallisia 

tapahtumia koulupäivien yhteyteen.  



 

 

Nuokkari-toiminnoissa kokeiltiin uudenlaisia toimintoja (mm. sirkustoiminta, leikki- ja pelipäivät sekä 

yönuokkari). Lasten Hauskis -kesäleirit (2 kpl) toteutettiin sirkusteemalla, leireille osallistui yhteensä 47 

lasta. Nuorten kesätyöllistäminen toteutettiin ensimmäistä kertaa nuorisopalveluiden toteuttamana: 

kesätyöseteliä käytti yhteensä 12 yritystä ja/tai yhteisöä, seteleitä jaettiin 28 nuorelle. Kunnan toimesta 

työllistettiin 6 nuorta. Nuorten kansainvälisen Erasmus+ -hankkeen ensimmäinen osa toteutettiin yhteis-

työssä Mäntyharjun nuorisopalveluiden, Puolan Stowarzyszenie Rozprawy o Europien ja Kroatian 

Nansen dijalog centarin kanssa. 

 

Koulussa tehtävän nuorisotyön kautta toteutettiin yhteensä 923 kohtaamista. Etsivän ja koulunuorisotyön 

sisältöihin kehiteltiin mm. PopUp-, Lukio- sekä Turvallisuuskahvila-konseptit. Nuorisopalvelut toteutti 

yhteistyössä koulun kanssa myös 7-luokkien sekä lukion ykkösten ryhmäyttämiset. Lisäksi Kampuksen 

oppilaiden kanssa järjestettiin lasten lyriikkapaja, jossa lapset tuottivat ikioman Räpin. Etsivä nuorisotyö 

oli lisäksi mukana Juvalla järjestettävissä kutsunnoissa Aikalisä-toiminnan myötä. Kutsuntoihin 

osallistui 34 nuorta.  

 

4. Kunnan matkailupalvelut ovat edistäneet Juvan matkailu- ja vapaa-ajanviettomahdollisuuksien tunnet-

tuutta osallistumalla erilaisiin tapahtumiin ja tilaisuuksiin mm. paikallisesti, Helsingissä, Tampereella ja 

Varkaudessa, yhteistyössä naapurikuntien ja Juvan matkailualan toimijoiden kanssa. Painoesitteiden 

päivitykset toteutettiin yhteistyössä palveluntarjoajien ja kulttuuripalveluiden kanssa 

 

Seikkaillen Saimaalle -hankeperheen investointihankkeen toimenpiteitä jatkettiin yhteistyössä paikal-

listoimijoiden kanssa mm. ohjausryhmätapaamisten välityksellä. Palveluntuotteistamisen 

esiselvityshanke kyselyineen ja työpajoineen toteutettiin vuonna 2025 ja hankkeen tulosten pohjalta 

käynnistettiin jatko-toimenpidesuunnittelu 12/2025. 

 

Luontoaktiviteettien- ja kohteiden kehittämistä jatkettiin ja vuosi- ja kausihuollot toteutettiin kohteissa 

suunnitellusti. 

Kunnan matkailupalvelut ovat edistäneet Juvan matkailu- ja vapaa-ajanviettomahdollisuuksien tunnet-

tuutta osallistumalla erilaisiin tapahtumiin ja tilaisuuksiin mm. paikallisesti, Helsingissä, Tampereella ja 

Varkaudessa, yhteistyössä naapurikuntien ja Juvan matkailualan toimijoiden kanssa. Painoesitteiden 

päivitykset toteutettiin yhteistyössä palveluntarjoajien ja kulttuuripalveluiden kanssa. 

 

Seikkaillen Saimaalle -hankeperheen investointihankkeen toimenpiteitä jatkettiin yhteistyössä paikallis-

toimijoiden kanssa mm. ohjausryhmätapaamisten välityksellä. Palveluntuotteistamisen esiselvityshanke 

kyselyineen ja työpajoineen toteutettiin vuonna 2025 ja hankkeen tulosten pohjalta käynnistettiin jatko-

toimenpidesuunnittelu 12/2025. 

 

Luontoaktiviteettien- ja kohteiden kehittämistä jatkettiin ja vuosi- ja kausihuollot toteutettiin kohteissa 

suunnitellusti. 

 



Ulkoinen ja Sisäinen TP2024 TA2025 TAM2025 MTA2025 TP2025 Tot. % Poik. € 

TOIMINTATUOTOT 264 379 216 608 0 216 608 272 020 125,6 % 55 412 

Myyntituotot 13 210 900 0 900 26 912 2 990,3 % 26 012 

Maksutuotot 153 454 142 000 0 142 000 141 167 99,4 % -833 

Tuet ja avustukset 63 724 41 200 0 41 200 49 671 120,6 % 8 471 

Muut toimintatuotot 33 991 32 508 0 32 508 54 269 166,9 % 21 761 

TOIMINTAKULUT -1 648 274 -1 530 696 0 -1 530 696 -1 643 553 107,4 % -112 856 

Henkilöstökulut -421 233 -371 957 0 -371 957 -390 457 105,0 % -18 500 

Palvelujen ostot -903 831 -851 959 0 -851 959 -942 527 110,6 % -90 568 

Aineet, tarvikkeet ja 

tavarat 
-242 213 -232 812 0 -232 812 -228 996 98,4 % 3 816 

Avustukset -47 343 -51 562 0 -51 562 -51 007 98,9 % 555 

Muut toimintakulut -33 653 -22 406 0 -22 406 -30 565 136,4 % -8 159 

TOIMINTAKATE -1 383 895 -1 314 088 0 -1 314 088 -1 371 533 104,4 % -57 444 

Poistot ja 

arvonalentumiset 
-380 873 -383 413 0 -383 413 -384 651 100,3 % -1 238 

Satunnaiset erät 0 0 0 0 0 0,0 % 0 

TILIKAUDEN YLI-

/ALIJÄÄMÄ 
-1 764 768 -1 697 501 0 -1 697 501 -1 756 184 103,5 % -58 682 

 
Ulkoinen/Sisäinen TP2024 TA2025 TAM2025 MTA2025 TP2025 Tot. % Poik. € 

Sisäinen        

TOIMINTATUOTOT 24 182 14 710 0 14 710 23 569 160,2 % 8 859 

TOIMINTAKATE -66 366 -39 277 0 -39 277 -71 709 182,6 % -32 432 

TOIMINTAKULUT -90 548 -53 987 0 -53 987 -95 278 176,5 % -41 291 

Ulkoinen        

TOIMINTATUOTOT 240 197 201 898 0 201 898 248 451 123,1 % 46 553 

TOIMINTAKATE -1 317 529 -1 234 662 0 -1 234 662 -1 299 824 105,3 % -65 162 

TOIMINTAKULUT -1 557 726 -1 436 560 0 -1 436 560 -1 548 275 107,8 % -111 715 

 

 
    

Henkilöstöresurssit (HTV) TP2024 TA2025 TP2025 

Henkilöstö   7,5   7,5   8,87 

 
    

Suoritteet ja tunnusluvut TP2024 TA2025 TP2025 

Uimahallin ja kuntosalin kävijämäärä  49 532  45 000  49 875 

Liikuntahallin vakiovuorojen kävijämäärä  11 800  10 000  12 300 

Kaarihallin vakiovuorojen kävijämäärä  4 800  6 000  4 300 

Nuorisotilatoiminnan kävijämäärä  2 885  2 500  1 827 

Elokuvatoiminnan kävijämäärä  1 026   0   0 

Pattoin kävijämäärä   532   600   585 

Partalan museoalueen kävijämäärä  1 156   800  1 897 

 

 


