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1-8 Kk v. 2026 1
SIVISTYSLAUTAKUNTA

TOIMINTATUOTOT 1114 455 836514 689 357 82,41 147 157
TOIMINTAKULUT -13298088  -13532018 -9 125 478 67,44 -4 406 540
TOIMINTAKATE -12183 633 -12695 504 -8436 120 66,45 -4259 384

Sivistyslautakunnan hallinto

Palvelusuunnitelma: Sivistyslautakunnan tehtévina on jérjestdd ja tuottaa Juvan kunnan tarvitsemat
sivistyspalvelut voimassa olevan hallintosddnnon mukaisesti laadukkaasti, kustannustehokkaasti ja
asiakasldhtoisesti. Sivistysjohtaja toimii sivistyspalveluiden toimialanjohtajana ja sivistyslautakunnan
esittelijana.

Vastuuhenkild: Sivistysjohtaja

Strategiset tavoitteet 2026:
Sivistyspalvelut ovat kuntalaisille kunnossa ja saatavilla.

1. Koulutuksen laadun ja tasa-arvon edistdminen
e Varmistaa, etti kaikilla on yhdenvertaiset mahdollisuudet oppia ja kehittya.
o Kehittdd opetuksen laatua ja oppimisympéristoja.
o Tukea inklusiivista opetusta ja erityisopetuksen saatavuutta.

2. Elinikdisen oppimisen tukeminen
o Edistii kansalaisopiston, kirjaston ja muiden oppimispalveluiden roolia jatkuvassa oppimisessa.
e Kannustaa eri ikiryhmii osallistumaan koulutukseen ja kulttuuritoimintaan.

3. Hyvinvoinnin ja osallisuuden vahvistaminen
e Tukea lasten ja nuorten hyvinvointia koulussa ja vapaa-ajalla.
o Edistdi kulttuurin ja litkunnan saavutettavuutta kaikille kuntalaisille.
e Vahvistaa yhteisollisyyttd ja osallisuutta sivistyspalveluiden kautta.

4. Kulttuuripalveluiden kehittiminen
o Tukea paikallista kulttuuritoimintaa ja taiteen saavutettavuutta.
e Vahvistaa kulttuuriperinndn sdilyttamista ja hyodyntamista.
o Edistdi tapahtumien ja taidekasvatuksen roolia kunnassa.

5. Digitaalisten palveluiden ja oppimisympéristdjen kehittdminen
e Varmistaa henkildston osaaminen digitaalisessa toimintaympéristossa.

6. Kestéva kehitys ja vastuullisuus
o Edistdi ekologisesti, sosiaalisesti ja taloudellisesti kestdvad toimintaa sivistyspalveluissa

Tavoitteiden toteutuminen 1-8 kk/v. 2026:

1. Sivistyspalveluissa on edistetty kasvatuksen sekd opetuksen laatua ja yhdenvertaisuutta tekemélla
paikallisia kirjauksia opetushallituksen muutosméérayksiin koskien seké varhaiskasvatussuunnitelmaa etté
esi- ja perusopetussuunnitelmia, jotka astuivat voimaan 1.8.2026. Kuntakohtainen esi- ja perusopetuksen
opiskeluhuollon ohjaussuunnitelma hyvéksyttiin sivistyslautakunnassa 28.4.2026 § 26.

2. Elinikdisen oppimisen mahdollisuuksia kehitetéén kansalaisopiston, kirjaston ja muiden vapaan
sivistystyon palvelujen yhteistyona.
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3. Kuntalaisten osallistumismahdollisuuksia on vahvistettu tarjoamalla matalan kynnyksen harraste- ja
kulttuuritoimintaa eri ikdryhmille sekd jarjestamalld kumppanuuspoytid seuroille ja jarjestoille.
Kuntalaisten osallisuuden avulla on muokattu voimassa olevaa kuntastrategiaa.

4. Kulttuuripalveluissa on tuotu esiin paikallista identiteettid ja lisdtty tapahtumia yhteistyossa alueen
toimijoiden kanssa.

5. Digitalisaation edistdmiseksi on kehitetty sahkdisid palveluja, péivitetty oppilaitosten teknisid ratkaisuja
seka vahvistettu henkiloston digitaalista osaamista. Sivistyspalvelut ovat osallistuneet kunnan
tekodlylinjauksen rakentamiseen. Opetuksen tietoturvan edistdmisti varten on saatu Rantasalmen ja
Joroisten kanssa yhteinen hankerahaa. Hankkeen veturina toimii Rantasalmen kunta ja hankkeelle on
valittu koordinaattori.

6. Kestivin kehityksen ndkdkulmia on toteutettu seki arjen toiminnassa ettd opetuksessa ekologisesti,
sosiaalisesti ja taloudellisesti vastuullisten toimintatapojen avulla.

7. Kokonaisuutena sivistyspalvelut ovat tukeneet juvalaisten hyvinvointia, osallisuutta ja elinikéista
oppimista sekd vahvistaneet kunnan elinvoimaa. Sivistyslautakunta hyvaksyi 31.3.2026 § 14 Juvan
kunnan hyvinvointisuunnitelman seké Eteld-Savon lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman paikalliset
kirjaukset 26.5.2026 § 45, joiden tehtévéini on edistdd mm. hyvinvointia seké osallisuutta.

Henkilosto

Sivistyslautakunnan kokoukset

Varhaiskasvatus

Palvelusuunnitelma: Varhaiskasvatus siséltdd paiviakotihoidon, ryhméperhepiiviahoidon, perhepéivihoidon
sekd avoimen varhaiskasvatuksen perheryhmétoiminnan. Liséksi varhaiskasvatukseen kuuluvat lasten
kotihoidon tuki, yksityisen hoidon kuntalisd sekd monikkoperheiden starttiraha. Juvan varhaiskasvatuksen
arvoina ovat myonteinen ja kannustava ilmapiiri, onnellinen lapsuus ja turvallisuus.

Vastuuhenkilo: Varhaiskasvatusjohtaja

Strategiset tavoitteet 2026:

1. Valssi arviointitydkalun vakiinnuttaminen varhaiskasvatuksen toiminnan arvioinnin ja kehittdmisen
tyovilineena.

2. Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistiminen varhaiskasvatuksessa.

Tavoitteiden toteutuminen 1-8 kk v. 2026:

1. Varhaiskasvatuksen digitaalinen laadunarviointijirjestelma Valssilla toteutettiin henkildston keskindinen
vuorovaikutus arviointikysely paivikotien henkilostolle huhtikuussa 2026. Kyselyssa arvioitiin
tydyhteison vuorovaikutusta, lapsiryhmén henkildston ammatillista vuorovaikutusta, eri ammattiryhmien
osaamisen ja vastuiden tunnistamista tydyhteisdssd seké eri ammattiryhmien osaamisen ja vastuiden
hy6dyntédmistd lapsiryhmissd. Vastausprosentti oli 59 %. Arvioinnin keskeiset vahvuudet: henkildston
keskindinen vuorovaikutus ja yhteistyd toteutuvat padosin hyvin (ka 4,1). Kehittdmiskohteita ovat
ammatillisen vuorovaikutuksen vahvistaminen, ammattiryhmien vastuiden ja osaamisen selkeyttiminen ja
yhteisten toimintamallien varmistaminen (ka 3,44).

2. Hyvinvointia ja osallisuutta on edistetty KEVA-hankkeella ja sen strategiapajoilla, joihin on voitu
osallistua eri ammattiryhmisti. Tyohyvinvointia on tuettu taukojumpilla, yhteisilld kahvihetkilld seka
tyohyvinvoinnin portaiden késittelylld kehityskeskusteluissa. Lasten osallisuutta on vahvistettu



Tavoitteiden toteutuminen
1-8 kk v. 2026 3

huomioimalla heidin ndkemyksidén toiminnan ja oppimisympdristéjen suunnittelussa ja toteutuksessa
sekd pitkdkestoisissa leikkiprojekteissa.

TOIMINTATUOTOT 216 709 151 800 98 413 64,83 53 387
TOIMINTAKULUT -3 152 986 -3 221695 -2 124 739 65,95 -1 096 956
TOIMINTAKATE -2936 277 -3 069 895 -2 026 325 66,01 -1 043 570
Henkil6sto 49,01

Piivikotihoidossa olevien lasten lukumaéira

Perhepéividhoidossa olevien lasten lukumaira 21 16 18
Perheitd avoimen perheryhmitoiminnan piirissa 8 15 7
Lasten kotihoidon tuen saajien méara 17 20 13
Kunnassa olevat 0—5-vuotiaat lapset 186 165 175

Esi- ja perusopetus

Palvelusuunnitelma: Esi- ja perusopetuksen tehtivénd on tarjota laadukasta ja monipuolista opetusta,
kasvattaa vastuulliseen yhteistyohon ja hyviin vuorovaikutustaitoihin sekd antaa jatko-opintojen edellyttamat
valmiudet. Opetuksessa huomioidaan oppimisen ja kasvun tuen lisdksi opiskeluhuollon palvelut yhdessa
hyvinvointialueen kanssa. Kouluun kiinnittymiseen ja oppilaiden ldsndoloon pyritddn vaikuttamaan lisadmalla
osallisuuden kokemuksia.

Aamu- ja iltapaivatoiminnan tarkoituksena on tarjota lapselle ennen koulupdivéa ja sen jdlkeen turvallinen ja
lapsen kasvua tukeva ympéristd ammattitaitoisten ohjaajien valvonnassa.

Vastuuhenkilo: Sivistysjohtaja ja koulujen rehtorit/johtajat oman yksikkonsa osalta

Strategiset tavoitteet 2026:

1. Koulunkédynnin ja oppimisen tuen uudistuksen jalkauttaminen.
2. Osallisuuden lisddminen.

3. Turvallinen kasvua ja hyvinvointia tukeva oppimisympaéristot.

Tavoitteiden toteutuminen 1-8 kk v. 2026:

1. Koulunkdynnin ja oppimisen tuen uudistusta on huomioitu ottamalla kayttoon mairdyksen mukaiset
ryhmékohtaiset yleiset tukiopetukset, ryhmékohtaiset opetuskielen tukiopetukset seké erityisopettajan
ryhmékohtaiset opetustunnit, joita raportoidaan sddnnéllisesti. Tarvittavia hallinnollisia paatoksia on
pdivitetty ja tehty uutta toimintakautta varten.

2. Osallisuuden lisddmisté on toteutettu varmistamalla, ettd jokaisessa yksikossd toimii sekéd oppilaskunnat
ettd vanhempainyhdistys tai —toimikunta. Yhtendiskoulun oppilaskunnan toimintaa on kehitetty ja otettu
kayttoon esimerkiksi vuosikello. Oppilaskuntaa osallistetaan paatoksentekoon. Kampuksella kdynnistetty
ateriatoimikuntatoiminta osallistaa oppilaskuntaa esimerkiksi ateriapalvelujen toiminnan kehittémisessa.
Paitoksenteossa on osallistettu oppilaskuntia ja vanhempainyhdistyksié.
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3. Turvallinen kasvua ja hyvinvointia tukeva oppimisympéristo tavoite toteutui paivitettyjen
pelastussuunnitelmien ja riskiarviointien my6td. Yhtendiskouluun perustettu turvallinen koulu -tiimi
kehittdd johdonmukaisesti koulun turvallisuuskulttuuria niin henkisen, fyysisen kuin sosiaalisen
turvallisuuden ndkokulmista. Yhtendiskouluun perustettu kansainvélisyystiimi lisdd yhteisollisyytta ja
ymmarrystd eri kulttuureita kohtaan. Yhtendiskoulussa toteutettiin kevaalla 2026 seké tyopaikkaselvitys
ettd tyosuojelutarkastus, joiden tuloksia hyodynnetéén jatkokehittdmisessd. Yksikot suorittavat omat
turvallisuuskévelyt vuosittain ja toteuttavat tydterveyshuollon tyterveyskyselyn lisdksi omia
hyvinvointikyselyitd, joilla arvioidaan nykytilaa sekd puututaan tarvittaessa havaittuihin kohteisiin.
Turvalliset koulut Eteld-Savossa hanke jatkuu edelleen ja hankkeessa rakennettu kiusaamisen, hdirinnén ja
vakivallan ennaltachkéisyn ja puuttumisen malli on otettu kiyttoon yhtendiskoulussa.

Riittévit opiskeluhuollon palvelut raportoidaan hyvinvointialueelle vuosittain ja niitd kisitellddn
kuntakohtaisessa opiskeluhuollon ohjausryhmaéssé, pdivitetyt oppimista ja kasvua tukevat suunnitelmat
késitelldén opetushallituksen ohjeistuksen mukaisesti.

TOIMINTATUOTOT 406 589 266 737 196 786 73,78 69 951
TOIMINTAKULUT -6 815 746 -6 844 575 -4 584 487 66,98 -2.260 088
TOIMINTAKATE -6 409 157 -6 577 838 4387 701 66,7 -2 190 137
Henkilos@resurssit (HTV) - TR2s TA2026 TOT1-8202
Henkilosto 64,3 68 66
Sworiteetja tunmuslovat  TR25 TA2026 TOT1-8202
€/oppilas

Hatsolan koulu 13219 13576 8514
Paatelan koulu 17 551 16 995 12 096
Esiopetus / yhtendiskoulu 13 162 10 843 7 365
Yhtendiskoulu 14 026 14 953 9 695
Juvan esi- ja perusopetus 14 140 14 680 9 585
Oppilasméiiri

Hatsolan koulu 44 44 43
Paatelan koulu 30 31 29
Esiopetus / yhtendiskoulu 22 30 25
Yhtendiskoulu 354 336 350
Juvan esi- ja perusopetus 450 441 448

Lukio-opetus

Palvelusuunnitelma: Lukio antaa opiskelijoille laajan yleissivistyksen ja jatko-opintokelpoisuuden seki
eldmissa tarvittavia tietoja ja taitoja: lukio antaa opiskelijoille edellytyksié elinikdiseen oppimiseen ja itsensa
kehittdmiseen sekd auttaa opiskelijoita tasapainoiseksi ja toiset ihmiset huomioonottaviksi yhteiskunnan
jéseniksi.

Vastuuhenkilé: Apulaisrehtori
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Strategiset tavoitteet 2026:

1. Juvan lukion aloittavien opiskelijoiden médrd on vuosittain vdhintdén 20 uutta lukiolaista.

2. Lukion opintojaksotarjonta pidetddn kattavana tarjoamalla lukiolaisille seké yliopistokursseja,
ammattikorkeakoulukursseja ettd ammatillisia opintoja osana lukion opinto-ohjelmaa.

Tavoitteiden toteutuminen 1-8 kk v. 2026:
1. Juvan lukiossa aloitti 34 uutta opiskelijaa.
2. Juvan lukion opiskelijoista 43 valitsi opinto-ohjelmaansa yliopisto-, ammattikorkeakoulu- tai ammatillisia

opintoja.
TOIMINTATUOTOT 9 658 2 000 2 824 141,18 -824
TOIMINTAKULUT -936 532 -1 017 086 -639 112 62,84 -377 974
TOIMINTAKATE -926 873 -1 015 086 -636 289 62,68 -378 797
Henkilostd
Oppilaita
€/oppilas 14 380 15616 8263
Kirjastotoimi

Palvelusuunnitelma: Kirjasto tarjoaa kuntalaisille monipuolisen ja uusiutuvan aineiston, ohjausta ja tukea
tiedon hankintaan ja kayttoon sekd yhteydet tietoverkkoihin. Kirjasto edistdd lukemiskulttuuria ja
monipuolista lukutaitoa sekd yhdenvertaisia mahdollisuuksia sivistykseen ja kulttuuriin. Kirjaston ja
kirjastoauton palvelut tukevat monipuolisesti aktiivista kuntalaisuutta, elinikdistd oppimista ja kuntalaisten
hyvinvointia.

Vastuuhenkilo: Kirjasto- ja kulttuurikoordinaattori

Strategiset tavoitteet 2026:

1. Kirjaston tilaratkaisut.

2. Lukutaidon edistdminen, koko kyla lukee.
3. Ty6hyvinvointiin panostaminen.

Tavoitteiden toteutuminen 1-8 kk v. 2026:

1. Kunnanvaltuusto teki toukokuussa 2025 periaatepditoksen uuden kirjasto-kunnanviraston rakentamisesta.
Edelleen odotetaan ratkaisuja.

2. Kirjasto edistdé lukemista kaiken ikéisten kohdalla monenlaisin eri tapahtumin ja tempauksin, mm.
lukupiiri, Novellikoukku, runopiiri, karaoke ja satutunnit ovat olleet toiminnassa koko vuoden.
Kirjailijavieras Maxim Fedorov veti kampuksen auditorion tdyteen 180 henkil34.

Lukemisen 16ytoretki -hanke saatiin paétokseen syksylld. Hankkeen kautta on edistetty lukemista ja
varhaiskasvatusikdisten monialaista yhteisty6td seka luotiin yhteistydsuunnitelma varhaiskasvatuksen ja
kirjaston vilille. Neuvolan kanssa on luotu uudenlaista yhteisty6ti, jotta tavoitetaan kaikki juvalaiset
perheet ja vanhemmat. Lastenkulttuurin juhlaviikolla toukokuussa vietettiin Pehmolelujen yota ja
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Kaépéldjuhlaa kirjastolla. Juvan koulujen yhteinen painopiste oli lukemalla hyvinvointia lukuvuoden
2025-26. Kirjasto oli mukana kampuksen lukukulttuuritiimissé, jonka kautta nostettiin niakyville
lukemisen teemaa kaikille luokkatasoille. Kulttuurikasvatussuunnitelman kirjastopolku tavoittaa jokaisen
ikdluokan ja toimii rakenteena koulujen kanssa tehtivissa lukutaitotydssa ja kirjastonkdyton opetuksessa.
Kirjastoauto Jasso on tdrked tasa-arvoisten ja saavutettavien kirjastopalveluiden kannalta kyldkouluille,
Péivikoti Mesikdmmeneen ja kaikille kylien asukkaille.

3. Tyohyvinvoinnin portaita on kiytetty edelleen osana kehityskeskusteluita. Riskien arviointi saatiin
valmiiksi. Arvioinnit on kirjattu pelastussuunnitelman liitteeksi, ja niitd késitelldan yhteistyossa
tyoterveyshuollon kanssa.

TOIMINTATUOTOT 15 481 1 900 47 723 2511,76 -45 823
TOIMINTAKULUT -402 341 -406 374 -287 365 70,71 -119 009
TOIMINTAKATE -386 860 -404 474 -239 642 59,25 -164 832
Henkil6sto

Kirjastokdynnit/as. 11,79 8,00
Lainat/as. 18,67 17 11,59
Kirjastoaineistokulut €/as. 9,31 9,6 7,62
Kansalaisopisto

Palvelusuunnitelma: Kunta ostaa kansalaisopistopalvelut Sulkavan kunnan hallinnoimalta Jarvi-Saimaan
kansalaisopistolta. Opisto toimii ldhipalveluperiaatteella ja toteuttaa Juvalla kansalaisopisto-opetuksen liséksi
koulutusta myyntipalveluna yrityksille, yhteiséille ja yksittéisille kuntalaisille. Opiston koulutustehtévéné on
edistdd alueen kaikkien viesto- ja ikdryhmien osaamista, hyvinvointia, osallisuutta ja arjessa selviytymista.

Vastuuhenkilo: Sivistysjohtaja

Strategiset tavoitteet 2026:
1. Kansalaisopisto tarjoaa yleissivistdvaa ja kestdvaa kehitystd edistdvad koulutusta seka taide- ja
taitoaineiden opetusta kehittdmallad kurssitarjontaa mahdollisimman laajalle osallistujakunnalle.

Tavoitteiden toteutuminen 1-8 kk v. 2026:

1. Jdrvi-Saimaan kansalaisopisto on edistényt juvalaisten hyvinvointia tarjoamalla monipuolista
yleissivistdvid koulutusta seka taide- ja taitoaineiden opetusta. Kevitlukukaudelle 2026 suunnitelluista 43
vapaan sivistystyon kursseista toteutui 42. Myyntipalvelukursseja toteutettiin kuusi. Opiston jérjestamid
tapahtumia oli huhtikuussa kolme.

TOIMINTATUOTOT 16 326 13 900 11121 80,00 2779
TOIMINTAKULUT -169 259 -187 319 -146 647 78,29 -40 672
TOIMINTAKATE -152 933 -173 419 -135 526 78,15 -37 893
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Henkilostod 0,4 1 0,4
Opetustunnit 2594 2500 1356
€/opetustunti 58,96 69,37

Vapaa-aikatoimi

Palvelusuunnitelma:

Harrastamisen ja hyvinvoinnin edistdminen tarkoittaa aktiivista vapaa-ajan toimintaa, jossa kuntalaiset voivat
toteuttaa itseddn ja olla osana erilaisia yhteis6jd. Kunnan vapaa-aikatoimi edistdd edellé olevaa tavoitetta.
Liikuntapalveluiden tehtivana on luoda edellytykset kuntalaisten liikkumiselle tarjoamalla monipuolisia
litkuntapaikkoja ja tukemalla terveytté edistdvéa liikkuntaa. Markkinoidaan monipuolisia liikuntapaikkoja ja
mahdollisuutta liikuntapaikkojen sidhkdisiin tilavarauksiin. Toiminnan tasolla liikunnan jarjestimisesti
vastaavat pddasiassa kunnan alueella toimivat jarjestot, yhteisot ja yritykset yhteistydssd kunnan kanssa.

Nuorisopalveluiden tehtdvidné on nuorten kasvun, osallisuuden ja itsendisyyden tukeminen, aktiivisen
kansalaisuuden edistdminen sekéd kasvu- ja elinolojen parantaminen. Nuorisopalveluiden vastuulla on
suunnitella ja toteuttaa ennalta ehkiisevia ja nuoren eldmaia tukevia kestdvia elaméntapoja, toimintoja
pienryhmé- ja nuorisotilatoimintaan sekd nuorten kesatyollistiminen.

Kulttuuripalveluiden tehtdviané on edistidé kulttuuritoimintaa seka yllapitda ja kehittdd Pattoin perintotalon ja
Partalan museoalueiden toimintaa. Lastenkulttuuri on toiminnan painopisteend, jota toteutetaan kulttuuri-
kasvatussuunnitelman mukaisesti. Kulttuurijérjestot ja muut alan toimijat ovat keskeisié palveluiden tuottajia
yhteistydssd kunnan kanssa.

Matkailupalveluiden tehtédvéné on edistdd Juvan matkailutoimintaa ja tunnettuutta kokoaan monipuolisempana
matkailukohteena. Matkailupalvelut kehittdd matkailun toimintaympéristoéd yhteisty0sséd eri toimijoiden
kanssa.

Vastuuhenkilo: Liikuntakoordinaattori, nuoriso- ja hyvinvointikoordinaattori, kirjasto- ja
kulttuurikoordinaattori sekd matkailusihteeri oman yksikkdnsé osalta

Strategiset tavoitteet 2026:

1. Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistiminen kunta- ja tyontekijétasolla.

2. Liikunta- ja urheiluseurojen toiminnan suunnitelmallinen kehittdminen.

3. Tuetaan lasten ja nuorten osallisuutta sekéd hyvinvointia.

4. Kulttuuriympéristojen ja matkailun kehittdminen yhteistyossé eri toimijoiden kanssa.

Tavoitteiden toteutuminen 1-8 kk v. 2026:

1. Reppu-hankkeen seki paikallisten toimijoiden seké yritysten kanssa toteutettiin ensimmaisté kertaa
Tyotreffit, jonne osallistui yli 150 osallistujaa. Lasten parlamentin toiminnassa tehtiin muutoksia siten,
ettd yhteiseen kokouspéaivadn kutsuttiin kaikki kunnan 5-luokkalaiset. Lasten parlamentin toiminta
keskittyi my0s kunnan strategian toteuttamiseen lasten ndkdkulmalla. Vanhus- ja vammaisneuvosto tarjosi
kuntalaisille yleisdluennon hyvinvointialueen tarjoamista ikdéntyneiden palveluista Juvalla sekéd Tapani
Kiminkisen luennon aiheesta Aktiivisuuden arvostus, neuvojen nopeus ja oppimisen oikeus (luennoilla oli
yhteensd 202 osallistujaa.)

Kulttuuripalvelut on kuluvan vuoden aikana ollut mukana jarjestiméassé useita yhteisollisid ja osallisuutta
lisddvid tapahtumia yhdistden eri-ikdisid mm. Kulttuurigaala ja Veteraanipdivd. Kesélld vietettiin jdlleen
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juvalaista kulttuurin juhlaviikkoa, Gottlund-viikkoa. Viikko pitdi sisdlladn matalankynnyksen tilaisuuksia
ja tydpajoja, joihin on vapaa péésy. Vapaa-aikapalvelut osallistuvat Keva-hankkeeseen mm. osallistumalla
tyopajoihin ja vilitehtdviin. Keva-hanke on Juvan ja Heinéveden kuntien yhteinen hanke, joka edistid
julkisen alan henkil6ston tyokykya ja tydssd jaksamista.

Liikuntaneuvonnan suunnittelu ja valmistelu aloitettiin maaliskuussa 2026. Vesiliikuntakeskus
Sampolassa toteutettiin mm. Ystdvanpaivauinti 13.2., kaksi yhden hinnalla ja maksuton Kaukon paivin
-uinti 3.3.2026. Sampolassa mahdollistettiin yhdistysten omien vesijumppien ja allasvuorojen
toteutuminen yleisten aukioloaikojen ulkopuolella. Kevdén aikana aloitettiin Sampolan uuden
turvallisuusasia kirjan tydstod yhdessd XAMK:n opiskelijoiden kanssa.

Yhteistydssa eri toimijoiden kanssa jérjestettiin Kisalinnassa 13.5. Nuorten Pilleet -tapahtuma seké 13.6.
esteettomét Hyvén mielen tanssit. Tapahtumat tarjosivat mahdollisuuksia yhteiseen tekemiseen,
kohtaamiseen ja osallistumiseen.

Nuorisovaltuuston ja nuorisopalveluiden organisoima nuorten tapahtuma vahvisti nuorten yhteisollisyytta
ja osallisuutta. Vanhus- ja vammaisneuvoston jarjestimét esteettomat tanssit edistivat yhdenvertaisia
osallistumismahdollisuuksia. Tapahtumat tukivat kuntalaisten hyvinvointia, sosiaalista kanssakdymista ja
yhteisollisyytta.

Hyvé Arki —messut jarjestettiin 29.8. Tapahtuma kokosi yhteen paikallisia toimijoita, palveluita ja
kuntalaisia viettdmaén yhteistd pdivad hyvén arjen teemojen dérelld. Pédiva tarjosi monipuolista ohjelmaa,
kohtaamisia ja vinkkejd hyvinvointiin seké arjen sujuvuuteen.

Liikuntaneuvontapalvelu aloitettiin ostopalveluna kesékuussa 2026. Liikuntaneuvontaa ostetaan yksi
paiva viikossa. Palvelussa on aloittanut kahdeksan asiakasta. Tavoitteeksi asetettiin 18 asiakasta vuoden
2026 loppuun mennessa.

Sampolassa mahdollistettiin yhdistysten omien vesijumppien ja allasvuorojen toteutuminen yleisten
aukioloaikojen ulkopuolella. Sampolan turvallisuusasiakirja on valmistumassa.

Liikuntapalvelut toteuttivat yhdessé paikallisten toimijoiden kanssa Unelmien liikuntapdivén 9.5. Samana
paivana julkaistiin Juvan liikuntapalveluiden oman sosiaalisen median kanavat Sport Juva Facebookissa ja
Instagramissa.

Vesiliikuntakeskus Sampolassa otettiin kdyttoon uudet tuotteet, jotka olivat kuntosalin vuosikortti ja
saunalippu.

Urheilun Superviikonloppu jérjestettiin yhteistydssé juvalaisten urheiluseurojen kanssa 14.—16.8.2026.
Kolmipéivéisen tapahtuman aikana jarjestettiin urheilutapahtumia lapsista aikuisiin useammassa erilajissa.

2. Jérjestojen yhteinen kumppanuuspdyté jarjestettiin huhtikuussa. Tapahtumassa pureuduttiin kunnan uuden
strategian jalkauttamiseen. Lisdksi mietittiin kumppanuutta jarjestojen ja kunnan vélilld. Juvalaisten
urheiluseurojen ja kunnan vilinen seurafoorumi jarjestettiin 19.3.2026. Foorumissa késiteltiin seurojen ja
kunnan vélista yhteisty6td ja uusi litkuntakoordinaattori tutustui paikallisiin seuratoimijoihin.

Syksyn seurafoorumi jérjestettiin 24.8.2026. Foorumiin kutsuttiin juvalaiset urheiluseurat suunnittelemaan
toimintaa ja kuulemaan kunnan suunnitelmia.

3. Liikuntapalvelut haki opetus- ja kulttuuriministerion Harrastamisen Suomen —mallin hankeavustusta
kerhotoimintaa varten lukuvuodelle 2026-2027. Avustusta saatiin 20.000 euroa. Liikuntapalvelut haki
myo0s Suomi liikkeelle —ohjelman Liikkuva koulu —hankeavustusta, jonka avustuspaitosté ei ole vield
tehty.
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Toukokuussa jérjestettiin kaikille kuudesluokkalaisille toiminnallinen pdivd yhteistydssé eri toimijoiden
kanssa. Pédivén aikana nuoret paésivét tutustumaan toisiinsa. Koulujen alettua jérjestettiin ryhmaytyminen
uusille seitsemédsluokkalaisille ja lukiolaisille yhteistyossd koulun kanssa. Kummioppilastoiminta on
kaynnistynyt alaluokkien puolella ja se jatkuu lapi kouluvuoden. Koulussa tehtédvi nuorisotyd on
tavoittanut touko—elokuun aikana yhteensd 301 lasta ja nuorta. Etsivin ja koulunuorisotyon siséltdihin
kehiteltiin edelleen PopUp-, Lukio- sekd Turvallisuuskahvila-konsepteja.

Liikuntakoordinaattori suunnitteli Harrastamisen Suomen —mallin kerhotoimintaa yhdessi
hyvinvointikoordinaattorin kanssa kesén aikana. Kerhoihin ilmoittautuminen jérjestettiin elokuussa 2026.
Liikkuva koulu —hankeavustusta saatiin 11.500 euroa kaudella 2026-2027.

Kulttuurikasvatussuunnitelma esikouluikéisisisté ylédkoululaisiin tukee lasten ja nuorten hyvinvointia
tarjoamalla erilaisia sisdltdja koulupéivien yhteydessa.

4. Kunnan matkailupalvelut ovat lisénneet Juvan matkailu- ja vapaa-ajanmahdollisuuksien tunnettuutta
osallistumalla tapahtumiin ja tilaisuuksiin paikallisesti sekd muun muassa Helsingissd, Tampereella ja
Leppavirralla. Messu- ja tapahtumak&ynnit toteutettiin yhteistydssd naapurikuntien ja juvalaisten
matkailutoimijoiden kanssa. Matkailuneuvontaa on tarjottu kesin ajan ABC Juvan matkailuinfopisteessa,
jossa myo0s alueen toimijoiden esitteet ovat maksutta esilla. Yritysyhteisty6td on tuettu matkailu-,
ravitsemis-, vapaa-aika- ja majoitusalan toimijoille suunnatulla uutiskirjeell.

Kesén keskeisid yhteisty6tapahtumia olivat Juvan kausiasukkaiden ja uusien asukkaiden tapaaminen
17.6., jonka kokoamisesta matkailukoordinaattori vastasi, Juvan Kesdmarkkinat 27.6., joissa
matkailupalvelut vastasi myyjien kontaktoinnista ja ohjauksesta sekd Hyva Arki -messut 29.8., joissa
matkailukoordinaattori toimi neuvojana kunnan esittelypisteelld. Tapahtumat tavoittivat sekd kesa- ja
kausiasukkaita ettd uusia asukkaita ja vierailijoita. Ne vahvistivat kunnan, yritysten ja yhdistysten valista
yhteistyota ja toivat Juvan palveluita ja vapaa-ajanmahdollisuuksia nakyviksi.

Painettuja esitteitd péivitettiin yhdessd palveluntarjoajien ja kulttuuripalveluiden kanssa. Visit Juvan
verkkosivuja muokattiin kayttdjaystavallisemmiksi, ja samalla parannettiin sivuston 16ydettavyytti
hakukoneissa ja tekodlypohjaisissa hakupalveluissa. Ty6 on jatkuvaa, silld digitaalinen
markkinointiympéristd muuttuu nopeasti. Somekanavilla julkaistaan sdanndllisesti tapahtumakoosteita,
jotka pohjautuvat juvantapahtumat.fi-kalenteriin. Ndin myos paikallisten jirjestdjien tapahtumat saavat
nakyvyytta.

Seikkaillen Saimaalle -hankeperheen investointihankkeen toimenpiteitd jatkettiin yhdessa
paikallistoimijoiden kanssa muun muassa ohjausryhmaétydskentelyn kautta. Esteettomét hankekohteet,
kaksi laavua ja tarinapolku, valmistuivat kesalla 2026. Riemion ja Romunméen maastoon rakennettavan
monikéyttoreitiston (maastopyordily, polkujuoksu, retkeily) nimi valittiin yleisolle avoimella
nimikilpailulla. Reitisto sai nimekseen Riemion kieppi / Riemio Trails. Reitisto otetaan kéyttoon syksylld
2026, ja virallisia avajaisia vietetddn 10.5.2027. Hankeaikaa jatkettiin 31.8.2027 saakka.

Palvelujen tuotteistamista selvittinyt esiselvityshanke toteutettiin vuonna 2025 kyselyineen ja
tyOpajoineen. Sen tulosten pohjalta laadittiin jatkotoimenpiteiden runko, joka esiteltiin johtoryhmalle
maaliskuussa 2026. Runkoa ja matkailun kehittdmissuunnitelmaa hyédynnettiin Elinvoimaohjelman
2026-2030 valmistelussa, jossa matkailu tunnistettiin aiempaa laajemmin elinvoiman ja hyvinvoinnin
edistdjana.

Kehittdmistyon tietopohjaa vahvistavat Visitoryn selvitykset matkailun tulo- ja ty6llisyysvaikutuksista.
Vuonna 2025 Juvan vélitdon matkailutulo kasvoi 10,3 prosenttia 7,2 miljoonaan euroon. Juva oli 44
vertailualueesta neljinneksi nopeimmin kasvanut, vaikka valtakunnallinen kehitys oli kaksijakoista.
Matkailun kokonaisvaikutus oli noin 9,5 miljoonaa euroa ja véliton tyollisyysvaikutus 31
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henkildtyovuotta. Matkailun osuus kaikkien toimialojen liikevaihdosta nousi 4,0 prosenttiin, mikd on
selvisti laskenta-alueiden keskitasoa korkeampi.

Luontoliikuntakohteiden kehittdmista jatkettiin, ja kohteiden vuosi- ja kausihuollot tehtiin kevéén ja
alkukesén aikana. Gottlundin kierros sai uuden tunnuksen ja paivitetyn reittiopastuksen.
Kaévijalaskureiden mukaan laavuilla ja reiteilld on kuluneella kaudella tehty yli 6 000 kayntia.

Kevéin aikana toteutettiin Partalan museoalueen ja Pattoin perint6talon logojen ja visuaalisen ilmeen
uudistaminen ja raikastaminen. Pattoin perintotalo hyvéksyttiin Museokortti-kohteeksi Partalan
museoalueen lisdksi. Museokortti-kohteeksi padsylld on ollut positiivisia vaikutuksia kidvijamaériin ja
valtakunnalliseen ndkyvyyteen. Vuoden 2025 lopulla Partalan museoalueelle myonnettiin Eteld-Savon
kulttuuriympéristotyoryhmén kunniakirja. Perusteluna oli arvokas kulttuuriympéristteko alueen
kunnostuksessa ja yllapidossa. Alueen kehittimistd on jatkettu edelleen. Kesélla korjattiin Pattoin
perintotalolla liiterin parekatto, johon kiytettiin metsdanmyynnistd saatuja rahoja ja Museovirastolta
haettua avustusta. Gottlund-viikko kesélld tuo tapahtumia seké eldmyksid kulttuuriympéristoihin niin
Partalan museoalueelle, Gottlundin tuvalle kuin Pattoin perint6talolle seké yhdistéd juvalaisia eri
kulttuurintoimijoita ja yhdistyksid tuottamaan viikkoon ohjelmaa.

TOIMINTATUOTOT 272 020 221 406 234 844 106,07 -13 438

TOIMINTAKULUT -1 643 553 -1 676 198 -1 224 665 73,06 -451 533

TOIMINTAKATE -1 371533 -1 454792 -989 821 68,04 -464 971

Hedosgrsrsit @TV) | Tms  TAWN  TOTisa0ms
Henkil6sto 8,87 7,5 8
Swritteetjatnmuslovat - TRP2S TAX26 TOT1-82026
Uimabhallin ja kuntosalin kédvijamaara 49 875 45 000 32826
Liikuntahallin vakiovuorojen kévijamaara 12 300 12 000 4 400
Kaarihallin vakiovuorojen kévijamaara 4300 6 000 4300
Entisen ammattikoulun vakiovuorojen kévijamaara 2900
Nuorisotilatoiminnan kévijadmaara 1827 2000 1123
Elokuvatoiminnan kavijaima&ra 0 0 0
Pattoin kévijamaara 585 650 723

Partalan museoalueen kévijaméaara 1897 1200 2041



